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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Yiiksekokulumuz daha énce Ondokuz Mayis Universitesine bagli iken 5467 sayili Kanun
uyarinca; Ordu Universitesine baglanarak Egitim Ogretime agilmistir. Kurulus asamasinda
Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Teknolojileri Boliimii ile Muhasebe ve Vergi Boliimii adi altinda
iki boliim de 2007-2008 Ogretim yilinda Ek Kontenjan ile Bilgisayar Teknolojileri béliimii
icinde yer alan Bilgisayar Programciligi Programina 42, Muhasebe ve Vergi Boliimii iginde yer
alan Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programina da 45 6grenci alinarak egitim 6gretime
baslanmustir. S6z konusu programlarm II. Ogretim programlar1 2008/2009 Ogretim Yilinda
ogrenci alarak egitim dgretim faaliyetini I. ve II. Ogretim olarak siirdiiriilmiistiir. Daha sonra
sirastyla Yonetim ve Organizasyon Boliimii Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi, Elektronik
ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi, Lojistik Programi ve son olarak ise
2016-2017 Egitim 6gretim yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama B6limii Mimari Restorasyon 1.
Ogretim ve II. Ogretim Programlar1 6grenime agilmistir. 2016/2017 Egitim Ogretim Yili Giiz
Yariyili itibari ile Yiiksekokulumuzda asagida isimleri belirtilen 6’s1 I. Ogretim ve 6’s1 1L
Ogretim olmak {izere toplam 12 programda egitim 6gretim siirdiiriilmektedir.

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii
Bilgisayar Programcilign Programi I. Ogretim
Bilgisayar Programcilign Programi I1. Ogretim

Muhasebe ve Vergi Bolimii i
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi I. Ogretim
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi II. Ogretim

Y o6netim ve Organizasyon Boliimii
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi 1. Ogretim
Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi I1. Ogretim
Lojistik Programi I. Ogretim
Lojistik Programi II. Ogretim

Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Elektronik Teknolojisi Programi 1. Ogretim
Elektronik Teknolojisi Programi II. Ogretim

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimi
Mimari Restorasyon Programi I. Ogretim
Mimari Restorasyon Programi II. Ogretim

Ogr. Gor. Dr. Erdem KAYA
Yiksekokul Midiir V.



I. GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Unye Meslek Yiiksekokulu is diinyasmin, ihtiyact olan nitelikli insan giiciinii
karsilamak amaciyla, biinyesinde yer alan tiim bilimsel, teknolojik ve fiziki kaynaklar etkin
kullanarak, mesleki bilgi ve beceriye sahip, iiretken, arastirmaci, katilimei, toplumsal ve
mesleki degerlere saygilt bireyler yetistirmek ve sektor paydaslariyla isbirligi de yaparak

iilkemizin egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 goérev edinmistir.
2. Vizyon

Uluslararasi egitim ortaminda, mesleki egitimi ve sundugu imkanlarla 6rnek gosterilen,

bilinyesinde yer almaktan gurur duyulan, alaninda lider bir meslek yiiksekokulu olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz daha énce Ondokuz Mayis Universitesine bagl iken 5467 sayili
Kanun uyarinca; Ordu Universitesine baglanmistir.2016-2017 Egitim Ogretim Y1l Giiz yartyil
sonu itibari ile 6 I. Ogretim Programi ve 6 II. Ogretim Programi olmak iizere toplam 12

programda aktif olarak egitim-6gretim siirdiiriilmektedir.
1.Yetki-Gorev ve Sorumluluklar
Midiir-Harcama Yetkilisi

1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri
yapar.

2. Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine
getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

3. Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiiksekokulunun
vizyon ve stratejisini belirleyerek gergeklestirilmesini takip eder.

4. Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu
kurullarinin kararlarint uygulamak ve Meslek Yiksekokulu birimleri arasinda

diizenli ¢calismay1 saglamak,



5. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulu genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

6. Meslek Yiiksekokulu 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biit¢esi ile ilgili 6neriyi Meslek Yiiksekokulu
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

7. Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim
ve denetim gdrevini yapmak,

8. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

9. Meslek Yiiksekokulu ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

10. Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak.

11. Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okuldaki
bolim baskanlarindan olusur. 2547 sayili Kanun’la Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Ydnetim
Kuruluna verilmis gorevleri Meslek Yiiksekokulu bakimindan yerine getirirler. Meslek
Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Midiir gerekli
gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir.

1 - Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirmak,

2 - Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3 - Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile
miudiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan Meslek Yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin
secilecek ii¢ Ogretim iiyesinden olusur. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili
Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan
yerine getirirler. Meslek Yiksekokul Yonetim Kurulu Miidiiriin cagrisi iizerine toplanir.
Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici c¢alisma gruplar, egitim-0gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
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10.

11.

12.

13.
14.

1. Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
miidiire yardim etmek,

2. Yiksekokulun egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile takviminin
uygulanmasini saglamak,

3. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Miudiiriin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve
sinavlarina ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger isleri yapmak.
Boliim Baskam

Boliim kurullarina baskanlik eder.

Boliimiin ihtiyaglarini Miidiirliik Makamina yazili olarak rapor eder.

Miidiirliik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglar.

Boliime bagli Programlar arasinda esgiidiimii saglar.

Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglar.

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Ek ders ve smav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini
saglar.

Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Miidiirliige iletir.

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarini yiirtitiir, raporlari
Miidiirliige sunar.

Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii
caligarak boliime bagli programlarin akredite edilme galigmalarimi yiirditiir.
Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina calisir.

Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilmasini saglar.

Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Boliimiindeki 6grenci-dgretim elemana iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglari

dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiriitiilmesini saglar.



15.

16.

17.
18.
19.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in danigsmanlarla toplantilar
yapar.

Onlisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir
sekilde uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Bolim ERASMUS programlariin planlanmasini ve yliriitiilmesini saglar.

Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriiniin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yiiksekokul Sekreteri

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Meslek Yiiksekokulu’nun Universite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitiir,
istenildiginde list makamlara gerekli bilgileri saglar,

Idari personelin gérev dagilimimi belirlemek, Miidiir onayia sunarak, gérevlerin
yiirtitiilmesini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum dig1 yazismalarin yiiriitiilmesini saglar.

Meslek Yiiksekokul Kurulu, Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Meslek
Yiiksekokul Disiplin Kurulu glindemini hazirlanmasini ve ilgililere duyurulmasini
saglar. Raportorliigiinii yapar. Karar ve tutanaklarini hazirlar, kararlarin uygulanmasini
saglar.

Meslek Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar;
gerekli bakim ve onarim islerini takip eder.

Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin mevzuata uygun verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

Resmi evraklar tasdik eder. Evraklarin birimlerce teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglar.

Meslek Yiiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim eder.

Yiiksekokulun Stratejik Planlama sekretaryasini ytiriitiir.

Meslek Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarma iligkin uygulamalar takip eder.
Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardimer olur.

Idari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.

Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

Idari personelin sicil islemlerini yiiriitiir.



17. Tiim birimlerden gelen idari ve Mali isler evraklarin1 ve diger her tiirlii evraki kontrol
eder, geregi i¢in hazirliklar yapar.

18. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali igleri yiiritiir.

19. Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.

20. Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri
uygular.

21. Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.

22. Halkla iligkilerde, Kongre, Seminer, Toplanti, calismalarinda gérev alarak ve
kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglar.

23. Midiir tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri yapar,

C. Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Okulumuz 4142m? alanda derslik binasi ve bitisik olarak kapali spor salonu binasindan
olusmaktadir. Derslik Binasinda 10 adet derslik, 3 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Elektronik
Laboratuvari, 1 Cizim Sinifi, 10 adet idari Biiro, 15 Adet Ogretim Eleman1 Odas1, 1 Toplanti
Salonu ve Kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica kapali spor salonu, kantin ve yemekhane bitisik
olarak ayr1 bina da hizmet vermektedir. Fiziki kaynaklarimiza ait tablo bilgileri asagida

siralanmustir.



1.1. Egitim Alanlar:

Tablo 1: Egitim Alan1 Sayilar

Egitim Alam

Kapasite

0-50

Kapas
ite

51-75

Kapasit
e

76-100

Kapasi

te

101-
150

Kapasite

151-250

Kapasite

251-
Uzeri

Toplam

Amfi

Simif

10

Atdlye

Diger (Cizim Sinifi)

Egitim

arl

Laboratuvarl

Saghk

arl

Laboratuvarl

Laboratuvarlar
Arastirma

Laboratuvarl

TOPLAM

15

Tablo 2: Egitim Alanlarimin Dagilim

Egitim Alam

Kapasite
0-50
(m?)

Kapasite
51-75
(m?)

Kapasite
76-100
(m?)

Kapasite
101-150
(m?)

Kapasite
151-250
(m?)

Kapasite
251-
Uzeri

(m?)

Toplam
(m?)

Amfi

Sinif

700

Atolye

Toplant1 Salonu

60

Diger (Cizim Sinifi)

91

Egitim
Laboratuvarlari

280

Saghk
Laboratuvarlar

Laboratuvarlar
Arastirma

Laboratuvarlar

TOPLAM

10

1131




1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapah . -
Adet Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel 1 384m? 180
Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar 1 392 200
1.3.Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 4: . Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 1 60 60
51-75
76-100
101-150
151-250
251-Uzeri
TOPLAM 1 60 1 60
1.4. Spor Alanlan
Tablo 5: Spor Amagh Bina ve Tesisler
Kapah
Bul s Agik Topl
Bina ve Tesisin Ad1 ulundugu Adet gtk Spor Spor op arr;
Yerleske Alanlari Alan (m?)
Alanlari
Unye MYO Kapali Spor -
Tesisi Unye MYO : ! 835
TOPLAM 1 1 835




Tablo 6: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi ?r:f;;] Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet 16 329 18
Alanlar1
[dari Personel Hizmet Alanlar 11 228 25
TOPLAM
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlan
Tablo7: Ambar ve Arsiv Alanlari
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar 2 100
Arsiv Alanlan 1 50
Depo Vs. 1 238
TOPLAM 4 388
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2- Teskilat Yapisi

l'nye Mesl ek Y¢gksekokul u Organi zasyo

=




3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Okulumuz da toplam 90 bilgisayar bulunan 2 adet Bilgisayar laboratuvar: 1 adet
Elektronik Laboratuvarit bulunmakta ayrica tiim akademik ve idari personele bilgisayar, yazici
ve internet erigsimi imkani saglanmaktadir. Okulumuz Eyliil 2016 tarihinden itibaren Elektronik
Belge Yonetim Sistemine ge¢gmis tiim yazismalar elektronik ortamda yapilmaya baslanilmistir.
Okulumuz da Ogrenci Bilgi Sistemi, Kamu Bilgi Sistemi, Harcama Yonetim Sistemi, Tasinir
Kayit Yonetim Sistemi, Kesenek Bilgi Sistemi otomasyonlar1 aktif olarak kullanilmakta
hizmetkler bu otomasyon siitemleri iizerinden saglanmaktadir. Ozellikle Eyliil ay1 itibari ile
kullanmakta oldugumuz EBYS otomasyonu ile Rektorliik Makamu ile iletisim ¢ok hizlanmistir.
Birim internet sayfamizda tiim duyurular sinav programlar1 ve haftalik ders programlari ilan

edilmekte internet sitemiz devamli giincellenmektedir.

12



3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2015
(Adet)

2016
(Adet)

Artis Orani(%)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

86

112

%30

Diziistii Bilgisayar

%10

Tablet Bilgisayar

%100

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

18

18

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

%100

Yazici

28

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

%200

Kameralar

Televizyonlar

%100

Tarayicilar

%100

Muizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akall1 Tahta

Diger

TOPLAM

141

173

%40
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4- Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim

Tablo 9: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

UNVAN

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Dogent

Yard. Dogent

Ogretim Gorevlisi

18

18

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

19

19

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 10: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim Ad1

Prof.

Doge
nt

Yrd.
Doge
nt

Ogr.
Gor.

Aras.
Gor.

Uzma

Topla

Bilgisayar Teknolojileri Bol. Bagk.

Muhasebe ve Vergi Bol. Bask.

Yonetim ve Organizasyon Bol. Bagk.

Elektronik Teknolojisi Bol. Bagk.

Mimarlik ve Sehir Planlama Bol. Bask.

W N N w| w

W N N w| w
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Tablo 11 : 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri

BOLOM | GOREVLEND | . YURTICT | COTE LRI
UNVAN /BIRIM irME ULKE | COREVLENDIR (Konferans,
ME SEHIR ADI
ADI Kongre....)
Yrd. Dog. Dr. Elektronik ve Ingiltere 1 Konferans
Otomasyon
(13/bile
gorevli)
Ogretim Gorevlisi Bilgisayar Tayland 1 Konferans
Teknolojileri Elaz1g 1 Sempozyum
Cek 1 Konferans
Cumhuriyeti
Antalya 1 Kongre
Mugla 1 Kongre
Ogretim Gérevlisi | Elektronik ve Tokat 1 Sempozyum
Otomasyon
3 Konferans
TOPLAM 3 4 2 Sempozyum
2 Kongre

Tablo 12 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurti¢i Okulumuza Gorevlendirmeleri

GO{?Vlendlrlldl Gorevlendirilen | Gorevlendirme
UNVAN g1 Kanun Kisi Sayis1 Sayis1
Maddesi
Yrd.Dog¢.Dr. 40/a 1 1
Ogretim Gorevlisi 40/a 6 8
Okutman 40/a 2 4
TOPLAM 10 13

Tablo 13 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurti¢i Okulumuzdan Gorevlendirmeleri

GOTVlendmldl Gorevlendirilen | Gorevlendirme
UNVAN g1 Kanun Kisi Sayis1 Sayis1
Maddesi y y
Ogretim Gorevlisi 40/a 12 15
TOPLAM 10 13
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4.1.3.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 14: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-30 Yas | 31-40 Yas | 41-45Yas | 46-55Yas | 56-Uzeri
Unvam Toplam
K E K E K E K E K E
Ogr.Gor. | 1 3 2 10 2 18
Okutman 1 1
Toplam |1 3 3 10 2 19
Kisi
Sayisi

4.1.4.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 15: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

4-6 7-10 11-15 16-20 ..
1-3 Yl 21-Uzeri
UNVANI Yil Yil Yil Yil TOPLAM
K E K|IE |K|E |K|E |K [|E K E
Ogr.Gér. 1 7 2 3 11 |3 1 19
Okutman 1
Toplam Kisi | 1 7 112 3 |1 |3 1 19
Sayisi
Yiizde (%) 5 35 |5 (10 15|15 |15 5 100
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4.2. Idari Personel Kadro Dagihm

Tablo 16: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2014 2015 2016
Genel idare Hizmetleri 8 9 11
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif 1 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardime1 Hizmetli 1 1 1
Toplam 10 11 13
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 17: idari Personel Hizmet Siiresi
ravi | vo | T[S | 100 o e
TOPLAM
K E K|E|IK|E|K |E |K |E [K |E
Toplam Kisi | 1 2 2 |1 1 1 (4 1 13
Sayisi
Yiizde (%) 8 15 (158 8 8 |30 8
4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 18:idari Personel Yas Itibariyle Dagilim
2125 vag | 2530 | 335 | 3640 | 4180 | g
a3 as as as TOPLAM
K E K|E|K [E|IK|E|K |E |K |E
Toplam Kisi 1113 |1 111 |5 13
Sayisi
Yiizde (%) 8 |8 (24 |8 8 |18 [36
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.08rencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1. Egitim Hizmetleri

Okulumuz da 6 Programda 1. ve II. Ogretim olarak Egitim-Ogretim siirdiiriilmektedir.

5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 19: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
K E T K E T K E T
Unye MYO 347 604 | 951 | 195 | 449 | 664 | 542 | 1053 | 1595
TOPLAM
Tablo 20: Onlisans Programlari
Birim Ad:
Sira No Program Adi

1 Bilgisayar Programcilign (Normal ve IL.Ogretim)

2 Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar: (Normal ve I1.Ogretim)

3 Insan Kaynaklar1 Yonetimi (Normal ve I1.Ogretim)

4 Elektronik Teknolojisi (Normal ve I1.Ogretim)

5 Lojistik (Normal ve 11.Ogretim)

6 Mimari Restorasyon (Normal ve I1.Ogretim)
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5.1.1.2. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 21: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
L Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
ONLISANS

Bilgisayar 2 2 4 1 1 3 2 5

Programciligi

Muhasebe ve Vergi 1 1 1 1 1 1 2

Uygulamalari

Insan Kaynaklari 1 1 2 2 1 2 3

Y Onetimi

5.1.1.3. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari
Tablo 22: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
. 0SS Ek
0SS Bos Kalan .
c .. . Sonucu - Kontenja | Toplam | Doluluk
Birimin Ad1 Konzi;lj an1 Kayit Konrt]enja n Kayt Kayit | Oram(%)
Yaptiran Yaptiran
UNYEMYO(N.O) | 965 228 37 43 | 211 | 102
UNYE MYO(L.O.) 265 192 71 32 224 | 845
TOPLAM 530 420 108 75 495 | 9372

5.1.1.4. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 23: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

Sayisi Sayisi
K E T K E T
Unye Meslek 2 12 14
Yiiksekokulu
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TOPLAM

12

14

5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 24: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli

Dokiimanlarin Kaynaklarmma Gore Dagilimi

SCI-
SCI-Exp. SSCI A&HCI
Yillar | Exp+A&HCI (Makels) (Makele) (Makele)
(Makele)
2014
2015
2016
TOPLAM
5.3.idari Hizmetler
Ihale Usiilleri
Belli iisteklil Dogrudan Pazarhk
. elli Istekliler : ..
Acik Thale . Pazarhk Usulii Temin Usulii
4734/19 Arasinda Thale 4734/21 Genel Toplam 4734/22-d 4734/21-F
4734/20

ihale

Tiirii

(Biitce — — — — — - — —

Kodu) Z 2| g 2] 2| g 2 2| g 2] 2| = — ~
= | 2 > = = 5|2 = 5| 8 Q )
gl &8 | & &5 | & &8 | & & & | | E|l _|E
(5] (5] - Q o - (5] o - Q Q — 2] = 12 )

— — s - (=N
g 5| €& g 5| 8 g §| €8 g §| E8| = g| | =
=1 = < = =1 = < = =} = < = =1 = < = -_ = =} =
= D | o < T | o < T | o < T | o < L < )
o~ M = o m = 3% [ = 33 m = 5} 5}
= —| g = — | g = —| = = —= | € = =
= S| S g s | o = S| 2 g S| 2 < =
s B2 A =2 sl =P a| B2 = =

Mal Alimi

(03.2- 18 | 69363,80

03.7-06.1)

Hizmet

Alim

(03.5)

Yapim Isi

(03.8 -

06.5 - 3 3964,8

06.7)

TOPLAM 21| 69363,8
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi;

Ogr.Gér. Dr. Erdem KAYA
Gerceklestirme Gorevlisi;

Yiiksekokul Sekreteri A.Aydin ARSLAN
Tasinir Kontrol Yetkilisi

Yiiksekokul Sekreteri A.Aydin ARSLAN
Tasimir Kayit Yetkilisi;

Teknisyen Oguz OZCAN

I¢ kontrol sistemi dahilin de personelin ve dgrencilerin faaliyetleri yonetim tarafindan
denetim ve gozetim altinda tutulmaktadir. Eksiklik goriilen alanlarda personele gerekli uyarilar
yapilarak kendisine birebir egitim verilmeye c¢alisiimaktadir. Okulumuz da gelecek yillarda
Akademik ve Idari personelin gelisimini arttiric1 yurt i¢i seminer ve toplantilara katilimini

tesvik edici ¢calismalar planlanmaktadir.

D. Diger Hususlar

Okulumuzda tiim personel i¢in yetki gorev ve sorumluluklarin belirlendigi i¢ kontrol is
akis semalari, gorev tanimlari, hassas gorev tanimlari vb tanimlamalar bu y1l i¢inde tamamen
bitirilip tiim personele tebligi yapilmistir. {lgili tanimlamalarm giincellemeleri titizlikle takip

edilecektir.
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AMAC ve HEDEFLER
A Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo 25: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Egitim Miifredat Programi
1.1. | Gelistirme Caligmalarinin

Stirdiiriilmesi
Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda Ogrencilere en etkili sekilde
1. [tutan bir egitim ve 0gretim 1.2. | modern iiretici ve aragtirici 6gretim
gerceklestirmek. yontemlerinin sunulmasi.

Ogretim Eleman1 Basina Diisen
1.3. | Ogrenci Sayismin Optimum Diizeye
Cekilme
Ogretim Elemanlarmin Bilimsel
Yayin Sayisinin Yiikseltilmesi
Uluslararas1 Alanda Yayimn Yapan
Kisilere Yonelik Mevcut
2.2. |Odiillendirme Yontemlerinin
Gelistirilmesi
Ogretim
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
2.3. |Toplant1 ve Aktivitelere Katilimin
Tesvik Edilmesi
Akademik Personel Sayisinin
Arttirilmast

Insan kaynaklarinin niceligini ve Akademik Personelin Niteliginin

e 3.2 . . .
niteligini arttirmak Yiikseltilmesi
33 Akademik ve Idari Personelin
| Calisma Ortaminin lyilestirilmesi
41 Biiyiik Onarimlarin
Fiziksel, teknolojik alt yapiy1 " | Gergeklestirilmesi
gelistirmek. E-Universite Altyapisinin

4.2. . s

Gelistirilmesi
Ogrencilerle iliskilerin ve
Etkilesimin Giiglendirilmesi
Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, Web Sayfalarinin Birimlerin
5. | mezunlar tercih edilen ve piyasada Ustiinliiklerini ve
aranan bir iiniversite olmak. 5.2. [Degerlendirebilecekleri Firsatlari
Kamuoyuna En Iyi Tanitacak
Sekilde Organize Edilmesi

2.1.

Bilimsel yayin ve arastirma
2. |faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini
artirmak.

3.1.

5.1.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Okul olarak misyonu destekleyen, giiclii yonlerden ve firsatlardan faydalanan, tehditleri
ortadan kaldiran ve zayif yonleri diizeltme yoniinde ¢alismalar yapmay1 hedefleyen galigsmalari
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planlamak en temel Onceliklerimizdendir. Yiiksekokulumuzun faaliyetlerinde giiglii
yonlerimizi daha ¢ok kuvvetlendirmek, zayif yonlerimizi giiglii yonlere ¢evirmek, dis ¢evrenin
sundugu firsatlardan faydalanmak ve tehditleri gidermek temel hareket noktamiz olmustur. Bu
cercevede stratejik planda belirlenen stratejik amaglara ulasmak igin ¢alismalarimiz
stirmektedir.

I1I. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

A Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo 26: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

. 12016 YIL| YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO| " d$%2 4- 277 " |EKLENENS - = -1 e 9] HARCAMA | ORANI
01| GENELKAMU
(d: - %4, 9
0 SAVUNMA
(d: - %4, 9
+!1 -5 $-:9
03 C 68 (d
$d., %. - %h
05 $d. (d:
%Xd4d -
09 " "gps o 1750750 | 152500 | 14752 | 1888498 |187563116| 999,31
GENEL TOPLAM | 1750750 | 152500 | 14752 | 1888498 |1875631,16| %99 31
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Tablo 27: 2016 Yih Uygulama Sonuclar:

2016 Yih
FONKSiYONEL KBO EKLENEN | DUSULEN g%z;'%ﬁ HARCAMA | KALAN
i1 | 132900000 | 5800000 | 0,00 1.387.000,00 | 1385095,88 | 1904,12
14 | 200000 0,00 1600,00 400,00 397,01 2,09
a1 | 16700000 | 3600000 | 0,00 203.000,00 | 201566,92 1433,08
oy | 100000 500,00 1402,00 98,00 97,48 0,52
sy | 5400000 8000,00 1000000 | 5200000 | 51654,67 345,33
e as | 200000 3000,00 0,00 500000 | 403355 966,45
a5 | 200000 0,00 0,00 200000 | 163825 361,75
s, | 400000 1000000 | 0,00 1400000 | 13991,26 874
s | 200000 2000,00 0,00 400000 | 3964,80 35,20
11 | 16000000 | 3500000 | 0,00 195.000,00 | 18853787 | 6462,13
o 14 | 150000 0,00 1500,00 0,00 0,00 0,00
e | 25000 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00
5y | 2600000 0,00 0,00 26.000,00 | 25759,66 240,34
BIRIM 1750.750,00 | 152.500,00 |14.752,00 | 1.888.498,00 | 1.876.738,25 | 11759,75
TOPLAMI ' : : , . ,

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Okulumuz 2016 yili Personel Giderleri harcama gideri 1.385.095.88 TL olup, baslangic
odenegine % 4 artis yapilmistir. Okulumuz personel giderlerinde y1l i¢inde yapilan harcama bir
onceki yila gore % 32 artmistir.

Okulumuz 2016 yili Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 202062,31 TL
olup, baslangi¢ 6denegine % 15 artis yapilmistir. Okulumuz Devlet Primi Giderlerinde yil
icinde yapilan harcama bir 6nceki yila gore % 30 artmustir.

Okulumuz 2016 yili Mal ve Hizmet alimlar1 harcama gideri 94263,3 TL olup, baslangig
odenegine % 4 artis yapilmistir. Okulumuz Mal ve Hizmet Giderlerinde harcamalarinda yil
icinde yapilan harcama bir 6nceki yila gore % 7 azalmistir. Bunun sebebi olarak 6zellikle
makine techizat alimlarmin Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmasi ve Elektrik
fatura giderlerinin ayn1 Baskanlik tarafindan saglanmasi olmustur.

Okulumuz 2016 yili II. Ogretim Egitim Giderleri (Ekders-Mesai) 188537,87 TL olup,
baslangi¢ 6denegine % 18 artis yapilmustir. II. Ogretim Egitim Giderlerlerinde (Ekders-Mesai)
yil icinde yapilan harcama bir 6nceki yila gére % 10 artmistir. Bu harcama kaleminde toplamda
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2 yeni program egitime girmesine Ve 4 yeni Ogretim elemani géreve baslamasina ragmen
harcama artis1 gider artist kadar olmamustir.

Okulumuz da 2016 yili Biitgesinden tiim kalemlerde 1.876.738,25 harcama yapilmis olup,
baslangi¢ 6denegine %7 artis yapilmistir. Okulumuzun yil iginde ki tiim harcamalar1 bir 6nceki
yila gore % 27 artig olmustur.
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3- Mali Denetim Sonuclari

2016 Yilinda dis mali denetim yapilmayan Okulumuzda mevzuata hiikiimlerine
uygunluk denetimi, i¢ kontrol uyum ve gelistirme ¢abalar1 tiim yil boyunca gézlemlenerek
herhangibir aksakliga sebebiyet vermemek i¢in tititizlikle siirdiiriilmektedir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 28: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
]rg?i;:f:ﬂ (:;i Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel
Toplanti Sayist
Faaliyet Sayis1
Tiirii S | s Ulusal Uluslararasi
e
© — —
< < < < < TOPLA
s 21718 2| 218 g _2 v
SIS 83|12 33/2583|28 3=t
S5 |E 5 1 35|8 § 35
‘ <xa | =0 [ <xa|l.=a
Sempozyu
m ve
Kongre
Konferans
Panel
_ Seminer
= Soylesi 4 4 4
E Konser
R R
2 Sergi
Teknik Gezi 1 1 1
Egitim
Semineri
Calistay
TOPLAM 4 5 5
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1.2. Yaymlar ve Odiiller
Tablo 29: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

N ARTIS /
YAYIN TURU 2015 2016 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSClve AHC)D» ) . $! +d d.
V:, %2 4121 &) . $! $ %
91 9) ., 1. 1. 4%+.d+
- %+450h 4! 24)w0-1h 6
v: %4 4-2-.%$%. 9! 9).
MAKALELER
ULUSAL 1 5 4
i Sl/o;( %3 ((,/0'2 * ULUSLARARAS 1 12 11
’ TOPLAM 2 17 15
$dX%2 (! +9 ULUSAL
Bd, d- 3%, ULUSLARARAS
SANATSAL
$%2' d. %2 TOPLAM
"d, $d2d, %2 ULUSAL
V: %4, %2d. ULUSLARARAS
', $) X) +d4 TOPLAM
9524 3%
+d4!0 95214 2
TOPLAM 2
9- +3 %+
TEZLER DOKTORA 2 -
TOPLAM
+d4
K%6d2d MAKALE]
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 6 19
Bildiri
Kay a, E. , Cepni |, S. and Tak, E. (2016) Deter

Supported Guided Materials Based on Cognitive Load Theory Principles Redabzlestial
Bodies. 11. Education and development conference 20I6M&arch 2016 Bangkok,
Thailand.

Tak E, Yal - én, M. , Aymen Peker, E. and Kaya,
Technologies for Engaging Classrooms (ITEC) Project on the Scienchifigand, 11.
Education and development conference 2016 March 2016 Bangkok, Thailand.

Kaya, E. and ¢epni, S. (2016) Determining th

Materials According to St ude nnstauctionble v e | of Ex
Technologies and Teacher Education Symposiegn, 60ct ober 2016 EIl azéj,
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Tak Erol , ¢teti nkaya Mu-rBassed gtracured Grids AmdnCencdptf f e c t
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2. Performans Sonuclar: Tablosu

Tablo 30-a:

Performans Sonuclar1 Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

342! 4%

I -1 K p

*

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
Gergeklestirmek

342! 4%*d

Egitim Miifredat Programi Gelistirme Calismalarinin Siirdiiriilmesi

HEDEF (1.1)

PERFORMANS e e . C o
( %$ %& d Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamini lyilestirmek

PERFORMANS| v | & 2016 1 RosAE]
, : o 2015 2016 " AOe AEIT /

v34%2"' %Y Birimi NN : Durumu
/| OAl a i

pyumpastnlan | pers : 20  |%40 " AR AO3

ers Sayisi

Tablo 30-b

Performans Sonuclar1 Tablosu

3421 4 %*
-1 K p

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
Gergeklestirmek

342! 4%*d

Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve Arastirict Ogretim

HEDEF (1.2) Y ontemlerinin Sunulmasi
PERFORMANS | Egitim-Ogretimde Bilgisayar, internet ve Uzaktan Egitim Teknolojilerinden
( %% %&d Faydalanilmasi
T 2016 . N R OE
JPERFORMANS| v I €| 545 2016  AOeAEl § AOEAE]
v34%2" 9 Birimi NP : Durumu
/| OAl g
Internete Ders
Aktarilan Ders <~ - - - -
3AU
Sayis1 /y1l
- Bilgisa
E:y%';%?{ yar 87 113 %30 " ARAO3
3AU
Bilgisayar A
+ C~)A|A| ! AOTAQOI' Oran 78 84 6 AhAO3
794l
(EUI AO
SUAEOAI e -
00i COAl g SAU - - -
794l
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Tablo 30-c: Performans Sonuclar: Tablosu

3421 4 %*
-1 K p

Gergeklestirmek

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim

342! 4%*d

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Optimum Diizeye Cekilmesi

HEDEF (1.3)
PERFORMANS | Ogretim Eleman1 Sikintist Olan Boliim, Anabilim/Anasanat Dallar1 ve
( %% %&d Programlar i¢in Yeni Akademik Personel Alimma Gidilmesi
- 2016 . N R
JPERFORMANS | v 1 €| 5515 2016 AOeAEl A AOEAE]
v34%2" 9 Birimi NP , Durumu
/| OAl a i
Ogretim Eleman1
Bagina Diisen | ORAN 92,8 83,94 9 Makul
Ogrenci Sayis1/Y1l

*Elektronik Teknoloji Programin da 2016 Y1l baginda 1 olan 6gretim elemani sayist 13-b ile bir
Ogretim iiyesinin okulumuza gorevlendirilmesi ve yeni bir 6gretim gorevlisi atamasi ile bu program
da ki acik giderilmistir.

Tablo 30-d: Performans Sonuclar: Tablosu

3421 4 %+
-1 K p

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim

Gergeklestirmek

342! 4 %*d

Yeni Boliimlerin, Anabilim/Anasanat Dallarinin ve Programlarin Ac¢ilmasi ve

HEDEF (1.7) Aktif Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi

PERFORMANS | Yeni boliimler i¢in akademik personel alt yapisinin olusturulmasi
(%% %&d

PERFROMANS| v I & 2016 AOeAE]
, : A 2015 2016 AOe AEIT A
v34%2" 9 Birimi NP : Durumu
| OAl g i
Ogretim Eleman ‘- PPN
Sayist/Y1l 3AUq 15 19 27 AhAO§¢g
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Tablo 30-e: Performans Sonuglar: Tablosu

342! 4 %*

-1 K p

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
Gergeklestirmek

342! 4%*d
HEDEF (1.7)

Yeni Boliimlerin, Anabilim/Anasanat Dallarinin ve Programlarin Agilmasi ve
Aktif Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi

PERFORMANS
( %$ %&d

Yeni Agilmasi veya Aktif Hale Gegirilmesi Diisiiniilen Boliim, Anabilim Dali
ve Programin Fiziki ve Teknolojik Altyapinin Olusturulmasi

PERFROMANS
"v34%2"' 0

vi é
Birimi

2015

2016

2016
" AOe AET A
/| OAT g j

" AOe AEI
Durumu

Yeni Acilan
Bolim(Program)
Sayisi/Yil

3AUgqg

300

"AhAOa

Aktiflestirilen
Boliim(Program)
Sayis1/Y1l

3AUg4g

100

"AhAO3q

Universitenin
Yetkili Kurullari
Araciligiyla
Yiiksekogretim
Kurulu Nezdinde
Boliim, Anabilim
Dal1 ve Program
Ag¢ma
Basvurularinin
Yapilmasi

3AUg4g

100

"AhAO3q

Acilma Talepleri
Kabul Edilen
Boliim, Anabilim
Dal1 ve
Programlara
Ogrenci Alinmasi

3AUg4g

"AhAO3q
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Tablo 30-e:

Performans Sonuclar: Tablosu

4 %* d

342!
- 1K ¢

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisin1 ve Kalitesini Arttirmak

342! 4%*d

Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Yayin Sayisinmn Yiikseltilmesi

HEDEF (2.])
PERFORMANS | Ulusal Yayin Sayisinin Arttirilmasi
( %% %&d Uluslararas1 Yayin Sayisinin Arttirilmast
- 2016 . N RO
JPERFROMANS) v 1 €| 545 2016 AOeAEi A ACEAE]
v34%2" 9 Birimi P . Durumu
OrAl a i b
Uls‘fyallsxlylm 3AUd 1 7 700 " ARAOS
Uluslararasi A
Yaym Sayismin |3 A U g 1 12 1100 "AhAOa3
Arttirilmasi
Tablo 30-f: Performans Sonuclar1 Tablosu
I 4 %*|,
3 |4 _2 | é /00 Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak
I 4 Y%p*
I?-)II;DZEF (g 1/)0 d Akademik Personel Sayisinin Arttirtlmasi
Ogretim Uyesi Sayisinin Arttirilmasi
PERFORMANS Ogretim Gorevlisi Sayisinin Arttirilmasi
( %% %&d
Okutman Sayisinin Arttirilmasi
1 & 2016 . N R
'PERFROMANS| v | & 2015 2016 S AOe Ael A AOeAEl
v34%2" 9 Birimi NP , Durumu
/| OAl a i
Ogretim Uyesi o - s
Sayisi/Y1l 3AUA ) 1 AhAOa
Ogrest:;ggﬁ”ls‘ 3AU4 15 19 26 " AR AO3
Okutman
Sayisinin 3AU3q 1 1 - Makul
Arttirilmast
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Tablo 30-g: Performans Sonuglar1 Tablosu

342! 4 %*
'-1'K o

Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

342! 4%*d

Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi

HEDEF (3.2
Akademik personelin bilgi ve deneyimlerini arttirmak amaciyla kisa ve uzun
stireli yurtdisina ¢ikislarinin 6zendirilmesi

PERFORMANS | Boliim bazinda 6gretim elemanlarinin katildig: bilimsel etkinliklerin arttirilmasi

( %$ %&d

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarma uygun se¢meli derslerin agilmasi
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi liniversite ve enstitiilerle
gerceklestirdigi ortak aragtirmalarin sayilarinin artirilmasi ve tesvik edilmesi

ia 2016 . N R g
JPERFROMANS| v I &1 545 2016 AOeAEl A AOEAE]
v34%2" Y Birimi NP , Durumu
/| OAl a i
Yurt Disina Cikan A
Ogretim Elemam |3 A U g - 2 200 "AhAOgq
Sayisi/y1l
Seminer = Basarili
Sayisi/Y1l 3AUq 2 4 100
Se¢meli Ders - Basarili
Sayisi/Y1l 3AUS 40 50 25
Ortak Arastirma P Basarili
Sayis1 /Y1l 3AU3 ) 2 100
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Tablo 30-h:

Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

342! 4 %*
-1 K

Insan Kaynaklarmin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

342! 4%*d
HEDEF (3.3

Akademik ve Idari Personelin Calisma Ortaminin lyilestirilmesi

PERFORMANS
( %$ %&d

Fiziki Mekanlarin ve Teknolojik Imkanlarin Iyilestirilmesi

Merkez ve Diger Yerleskeler Icerisinde Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Alanlarinin
Olusturulmasi

Personele Yonelik Sosyo-Kiiltiirel Etkinliklerin Gergeklestirilmesi

PERFROMANS
"v334%2' 0

2016

VIEel 5015 2016 AdsAp] A AOBAEI
Birimi NP . Durumu
/| OAl a i

Iyilestirilen Fiziki
Mekan Sayis/Y1l

3AU3g - 2 200 "AhAO3

Iyilestirilen
Teknolojik
Imkanlar
(Bilgisayar,
Yazici,
Projeksiyon,
Akilli Tahta)
Sayis1/Y1l

3AU3g 141 173 23 "AhAO3g

Olusturulan
Yasam Alani
Sayis1/Y1l

3AUq 2 2 - -

Etkinlik Sayis1/Y1l

3AUq 2 2 - -
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Tablo 30-1: Performans Sonuglar: Tablosu

342! 4 %*
F-1rK

Fiziksel, teknolojik alt yapiy1 gelistirmek

342! 4%*d
HEDEF (4.1)

Biiylik Onarimlarin Gergeklestirilmesi

PERFORMANS
( %$ %&d

Ihtiya¢ Duyulan Akademik Birimlerde Ogretim Eleman1 Odalar1, Derslikler ve
Laboratuvarlarn Onarim ve lyilestirme Islerinin Yapilmasi

Engelsiz Universite Kapsaminda Engellilere Yonelik Olarak Fiziki ve
Teknolojik Kolayliklar Saglamak Uzere Onarimlarin Yapilmasi

N 2016 . S L RN
PERFROMANS| v I &/ 55,5 2016 AoeAE] A AOEAEI
v34%2' 9%Birimi NP : Durumu
/| OAl a i
Gergeklestiriln © - PR
Faaliyet /Y1l 3AUA i 1 AhAOH

Tablo 30-i: Performans Sonuclar: Tablosu

| 4 Op*
3 '4 _2 | éf A)T Fiziksel, teknolojik alt yapiy1 gelistirmek

342! 4%* d|- . . .
HEDEF (4.2 E-Universite Altyapisinin Gelistirilmesi

Tiim Akademik ve Idari Birimlerin Web Sayfalarinin Eksikliklerinin
PEREORMANS ("}1vder11§rek Gunce} Tutglmgsmm Sag}anmam N o
( %$ %& d Ogrenci, Akademik ve Idari Personelin Yanisira Birimler Arasi Bilgi ve Belge

Aligverisi vb. Islemlerin Internet Uzerinden Gergeklestirilmesi

E-Imza Uygulamasina Gegilmesi

- 2016 . N RRGET
PERFROMANS| v I & 2015 2016 L AOs AE] A AOEANHT/
v34%2" 9 Birimi NP , Durumu
/| OAl g

Giincellenen Web f e
Sayfas1 Sayis/Y1l 3AUA i i
Ge_r(;eklestirilen A
E-Islem Sayist 3AU3g - 2250 100 "AhAOg4q
/Y1l
Uygulamaya , Wi s
Gegisi /Y1l Tarih - 2016 AhAOS#¢

36



Tablo 30-j: Performans Sonuglar1 Tablosu

342! 4 %*
F-1'K v

I¢ ve D1s Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

342! 4%*d

Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi Degisim

HEDEF (5.1) Programlarindan Faydalandirilmasi
Farabi Programi Cergevesinde Ulusal Universitelerle Ogrenci-Ogretim Elemani
PERFORMANS Degisimine Gidilmesi

( %$ %&d

Mevlana ve Erasmus + Programlar1 Cercevesinde Yurt Disindaki
Universitelerle Ogrenci-Ogretim Eleman1 Degisimine Gidilmesi

2016

JPERFROMANS) v 1 €| 555 2016  AOeAEl A AOEAE]
v34%2" % Birimi NP , Durumu

/| OAl a i o
Gelen Ogrenci < - "AhAOaOg
Sayisi/Y1l 3AU3 1 i
Giden Ogrenci P "AhAOaOgq
Say1s1/Y1l 3AU3 i i
Gelen Ogretim Say1 "AhAOagOg
Elemani - -
Sayis1/Y1l
Giden Ogretim Say1 "AhAOgOg
Elemani - -
Sayis1/Y1l
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3. Performans Sonuglar1 Tablosunun Degerlendirilmesi

STRATEJIK AMAC 1 Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gerceklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.1) Egitim Miifredat Programn Gelistirme Calismalarinn

Siirdiiriilmesi

Okulumuz 6gretim planlar1 her yil haziran ayinda boliim program kurullar tarafindan
incelenerek gerekli goriildiigii takdirde ders ekleme, ders degisikligi veya ders saati degisikligi

giincellemeleri yapilmaktadir.

STRATEJIK HEDEF (1.2) Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve Arastirici

Ogretim Yontemlerinin Sunulmasi

Ogretim planlarmin internete aktarimi Ogretim elemanlarmin kendi sayfalar1 {izerinden
yapilmaktadir.internete aktarilan ders sayisinda herhangi bir gosterge bulunmasa da genel
olarak performans ger¢eklesme oraninin olusmadigr gozlemlenmektedir.Okulumuz da
bilgisayar artis1 mevcut bilgisayar sayisinin %30 fazlasi olarak gerceklesmistir. Bu gosterge
de kurumumuz hedefe fazlasi ile ulagmistir. Okulumuzda ki 2 adet Bilgisayar Laboratuvari
oncelikle Bilgisayar Programciligi Programi olmak f{izere tiim programlarmin ihtiyacini
karsilamak tizere kullanilmaktadir. Kullanim siiresi giinliik yaklas1 8,5 saati bulmaktadir.
Okulumuzda herhangi bir Uzaktan egitim programi alimi1 bulunmamaktadir.

STRATEJIK HEDEF (1.3) Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisimin Optimum

Diizeye Cekilmesi

Okulumuz da Elektronik Teknoloji Programi hari¢ diger birimler de Program basina en
az 3 ogretim elemant bulunmaktadir. Elektronik Teknoloji Programinda 2016 Y1l basinda 1
olan 6gretim elemant sayisi 13-b ile bir 6gretim liyesinin okulumuza gorevlendirilmesi ve yeni
bir 6gretim gorevlisi atamasi ile bu program da ki agik giderilmistir.

STRATEJIK HEDEF (1.7) Yeni Boéliimlerin, Anabilim/Anasanat Dallarinin  ve
Programlarin A¢ilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete Geg¢irilmesi

2016-2017 Ogretim Yilinda Lojistik II. Ogretim programi ve Mimari Restorasyon

Programi I. ve II. Ogretim Programlar1 $gretime acilmis Mimari Restorasyon programina 3 yeni
ogretim eleman1 atamasi yapilmistir.
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STRATEJIK AMAC 2 Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisim1 ve

Kalitesini Arttirmak

STRATEJIK HEDEF (2.1) Ogretim  Elemanlarimin  Bilimsel Yaym  Sayisinin

Yiikseltilmesi

Okulumuz da 2016 yilinda yayin sayisinda ¢ok iyi artis saglamistir. Ulusal yaymn

sayisinda bir onceki yila gore 7 kat, Uluslararasi yayinda 11 kat artis gézlemlenmistir.

STRATEJIK AMAC 3 Insan Kaynaklarimin Niceligini ve Niteligini Arttirmak
STRATEJIK HEDEF (3.1) Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi

Okulumuz da performan gosterge tablolari inceleginde Ogretim iiyesi sayisinda
beklenen performansa ulagamamustir. Ogretim Gorevlisi ve Okutman sayisinin makul
seviyelerde oldugu sdylenebilir. Ogretim {iyesi atamalarmin sadece okulumuza bagl olmadig
ogretim elemanlarimiz igerisinde 3 adet Doktora Unvanli Akademisyenin gérev yaptigi
gozlendigin de biitiin olarak Performans hedeflerine ulasildig1 varsayilabilir.

STRATEJIK HEDEF (3.2) Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi

Akademik personelin yurt i¢i ve yut dis1 programlarina katilimi mevcut imkanlar
cercevesin de tesvik edilmekte bu yonde yillar bazinda gelisim takip edilmektedir. Son
zamanlarda okulumuz da ki yayin sayisinda ve seminer, sempozyum vb. toplantilara katilimin
artisinda yiikselis cok net gozlenmektedir.

STRATEJIK HEDEF (3.3) Akademik ve JIdari Personelin Calisma Ortammnmn
Tyilestirilmesi

Okulumuz da tiim akademik ve idari personelin bilgisayar yazici ve internet baglantisi
mevcut olup fiziki imkénlar bakimindan teknolojik imkanlardan {ist seviye de

faydalanabilmektedir.

Okulumuzda teknolojik aletlerin yenilenmesi artisinda toplam da %23 oraninda artis
saglanmustir.
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STRATEJIK AMAC 4 Fiziksel, teknolojik alt yapiy: gelistirmek
STRATEJIK HEDEF (4.1) Biiyiik Onarimlarin Gergceklestirilmesi

Yeni acilan Mimari Restorasyon programina bir adet oOgretim elemani ofisi
kazandirilmis ayn1 zaman da toplant1 salonumuz engelli 6grencilerimizin ders yapabilecegi
sekilde tesrif edilmistir.

342! 4%*d+ ( %B-UWEEPABQEOA !'1 OUADPgOagl gl ' Al

Okulumuz Web sayfasi her zaman giincellenmekte fakat glincelleme ile ilgili bir kayit
tutulmadig1 i¢in giincellenme siklig1 ile degerlendirme yapilamamistir. Okulumuz da tim
birimler arasinda ¢ imza sistemine gegis dolayisi ile islemler hizlanmis ve 6zellikle merkez
kampiise uzaklik ile ilgili iletisim alaninda yasanan problemler yok denecek seviyeye
ulasmustir.

STRATEJIK AMAC 5
I¢c ve Dis Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF (5.1) Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi
Degisim Programlarindan Faydalandirilmasi

Okulumuz Meslek Yiiksekokulu olmasi, egitim siiresinin kisaligi, 68renci yabanci dil
diizeyinin beklenenin altinda olmasi vb. sebeplerden dolay1 bu stratejik hedefe ve performans
gostergeleri ile belirlenen diizeye ulasamamustir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Okulumuz daPerformans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, y1l iginde dosyalanan
bilgiler, iligili birim raporlar1 ve yil i¢inde toplanan bilgilerin derlenmesi ile yapilmaktadir.
Performans verilerin toplandigi, islendigi ve degerlendirildigi bir bilgi sistemimiz
bulunmamaktadir. Bu durum da hizmet verilir iken Olgiilmeyen internet sayfasinin
giincellenmesi, duyuru sayis1 vb gostergelerde veri alimamayip saglikli degerlendirme
yapilamamaktadir. Ayrica bu sekilde kisiye bagli hatalara eksik veya yanlis raporlama sik
rastlanilmaktadir. Universitemizin 2016 yilindan itibaren Elektronik Belge Sistemine gegmesi

ile bu gibi verilerin toplnmasinda hiz ve hata oranin ¢ok fazla diisecegi degerlendirilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1 Okulumuzun cografi konumu.

1 Akademik kadrosunun geng, dinamik, deneyimli, idealist, yeniliklere agik olmasi.

1 Ogretim elamanlarinin ve idari personelin kurum iginde sorumluluk, sadakat,
samimiyet ve uyumlu ¢alisma duygularinin gelismis olmasi.
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Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayara ve hizl1 internet olanaklarina sahip
olmalari.

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi.

Tercih edilen ve ¢ok sayida isttihdam alani bulunan programlarin olmasi

Derslik ve bilgisayar laboratuvari gibi fiziksel alt yapinin yeterli olmasi

Tiim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize sinirsiz internet erigimi.
Cevre ile 1yi iliskiler kurulmus olmasi.

Tiim personel ve 6grencilerimize diizenli olarak saglanabilen yemek hizmeti.
EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) gecilmesi.

Zayifhiklar

Akademik personel eksikligi.

Idari ve Teknik personel eksikligi.

Kiitiiphanemizin yeterli diizeyde olmamasi.

Merkez yerleskeye olan uzakligimiz.

Sinavsiz gecis ile gelen 6grenci ile Sinav ile gelen 6grenci diizeyi arasinda ki farkin
beklenen diizeyin lizerinde olmamasi.

Kamu, o6zel sektor ve sivil toplum Orgiitleriyle iligkilerin istenilen diizeye
getirilememesi.

Meslek Yiiksekokuluna ait bir toplu tasima aracinin olmamasi.

Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklar1 ile ilgili bilgilendirme
toplantilarinin ve mesleki gezilerin sayica yetersiz olmasi.

Mezunlarla iligkilerin yeterince kuvvetli olmamasi.

Sosyal kiiltiirel etkinliklerin yeterli diizeyde olmamas:.

Cevrede staj i¢in yeterli isletme bulunmamas.

C- Degerlendirmeler

2016 y1l1 sonu itibariyle fiziksel olarak Rektorliik Makaminin destekleri ile Okulumuza

1 yeni derslik, 1 Cizim Sinifi, 1 Mimari Restorasyon Laboratuvari ve 1 Ogretim Eleman1 Odasi
kazandirilmis, bilgisayar laboratuvaria 35 adet bilgisayar kazandirilmistir. Okul ana bina dis
cephe boyasi yapilmistir. Okulumuzda Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: isbirligi ile
birgok fiziki eksiklik giderilmigtir. Oniimiizdeki yillarda ki hedeflerimiz arasinda bahge
peyzajinin tamamen bitirilmesi, bilgisayar laboratuvarinda bilgisayar sayist arttirilmasi ve
yenilenmesi, Jenerator edinilmesi, Okul dis cephe tadilatinin tamamen bitirilmesi, kiitliphane
materyal sayilarinin artirtlmasi 6ncelikli hedeflerimiz arasinda olacaktir. Biitce olanaklarimiz

dahilinde gerekli caligmalar ayn1 6zen ve gayretle yapilacaktir.

41



V - ONERI VE TEDBIRLER

Oniimiizdeki egitim ve dgretim yilinda fiziki alanda iyilestirme calismalarinin devam
etmesi, Laboratuvarlarda arag-gerec¢ niteligini, kalitesinin gelistirilmesi, kiitliphanede kitap
eksiklerinin giderilmesi, okulun ara¢ ve gere¢ eksikliklerinin giderilmesi konularinda azami
gayret gosterilecektir. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu icerisinde sosyal aktivitelere
katilmalar1 tesvik edilecek, ogrencilerin mesleki gelisim i¢in 6dnemli olan teknik gezi ve

uygulama calismalarina dncelik verilmesi planlanmaktadir.
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VI. EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay

raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim.?® (Unye-16.01.2017)

Ogr Got. Dr.Erdem KAYA
Midiir V.

1( AOAAT A UAOQGEEI EIl AOE OAOAZEa1T AAT EI UAT AT AT Eé EI T 0011 cCci OATA
2031 EeéET AA EAOAAI A UAOEEI EOE AAgEhRI ERAGA AJA A RA ATl AEG oAON E EA EH A
ibaresi de eklenir.

3( AOAAT A UAOEEI EOETET EAOEAT CE AEO é¢AEET AAOE OAOOA AOT 1 AO 1
AEOI EEOA AEEEAOA Al g1 i1 AOGg CAOAEOEgE AAI EOOEI EOS
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