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DERSİN KODU VE ADI K AKTS 
YÖKA2 ATATÜRK İLKELERİ VE İNK. TAR. - II 2 2 
YÖKT2 TÜRK DİLİ-II 2 2 
YÖKY2 YABANCI DİL-II 2 2 
YİK 104 YÖNETİM VE ORGANİZASYON 4 5 
YİK104 MAKRO EKONOMİ 3 4 
YİK106 ÇALIŞMA EKONOMİSİ 3 4 
YİK108 İLETİŞİM VE MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ 3 3 
YİK112 ENDÜSTRİYEL İLİŞKİLER 3 3 
YİK116 ÇALIŞMA PSİKOLOJİSİ 3 3 
YİK122 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 2 2 
TOPLAM   27 30 
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                                       * İşaretli Seçmeli Derslerden 2 adet ders seçilecektir. 
  

  
 
 
 

 

DERSİN KODU VE ADI K AKTS 
YİK202 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ - II 4 5 
YİK204 ALAN PROJE ÇALIŞMASI 4 5 
YİK206 KRİZ VE STRES YÖNETİMİ 3 4 
YİK210 TAKIM ÇALIŞMASI* 3 3 
YİK218  MESLEKİ YABANCI DİL* 3 3 
YİK224 FİNANSAL OKURYAZARLIK* 3 3 
ODUS ODUZEM ORTAK SEÇMELİ DERS 2 2 
YİK208 STAJ 0 8 
TOPLAM   20 30 


