Kurum i kalite bilinci degerlendirme toplantilari

UNYE MYO Kalite

UNYE MYO Midiirligi-

Birimimizde Kalite Kiltirtinin AlLl e eerien o s 6 ayda bir Yapilan toplanti sayisi Siirekli
ayginlastinimasi igin akademik ve )
) o TS INES BMe ’ Akademik ve idari personel ile 5rencilerin kalite kavramini benimseme | Yonetim basta olmak iizere tiim paydaslarin
A.L1. Yénetim Modeli ve idari Yapi | idari personel ile 6grenciler dahil tim o e e
(izeyleri ile ilgili is ve eylemlerde toplant yapilmasi sahiplenmesi
paydasari kapsayacak sekilde i4 Bl ve ey piant yap P
fakindaligin arttinimasi
Her yil kalite calismalari hakkinda toplanti d I UNYE MYO Kalit UNYE MYO Midiirliigi-
Ay, [|TEVAREEECEEEIEE IR CREETEES), YO Ralite . UELIEY 2 ayda bir Yapilan toplanti sayisi Siirekli
toplantida alinan kararlarin duyurulmasi Komisyonu B6lim Baskaniikiari
Durum Tespiti, gliglii ve zayif yonlerin T i UNYE MYO Midarligi-
A1.2. Kurumsal Déniistim Kalitesi Kalite Eylem Plani Hazrrlanmasi Kalite eylem plant hazirlanmas! ve izlenmesi analizinin objektif yapiimasi,ig paydaslarin | A1.2.1. Eylemlerin izlenmesi ve eksikiiklerin belirlenmesi Kormisvom Kalite Koordinator(gi- Yilda iki izleme ve bildirim sayilar: Siirekli
katiliminin ve sahiplenilmesinin saglanimasi v Strateji Daire Baskanligi
Birimimiz Kurumsal politikalarinin i . .
A » B MM | Kurumun biittniing kapsayan politikalarin tim paydaslarca bilinirliginin Politikalarin paydas katiimi ile belirlenmesi, UNYE MYO Kalite | UNYE MYO Mudirlugi- ) )
A2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar paydaslarca benimsenmesi Paydaslarin goristinin alinmasi A211 ; SHEIIR, ' Vilda bir Toplanti ve ilan sayisi Stirekli
A, ) arttinimas: giincellenmeye agik olmasi giincellenmesi ve web sayfasinda ilan edilmesi Komisyonu Boltim Baskaniikiari
gelistirilmesi yoninde katki saglamas!
Birim web sayfasinda vayinlanan biflm | g, oy 1o hazrfanma sireglerine maksimum katilminin ve katkinin S e B RETEE MR T || we | o .
idari faaliyet raporunda gosterilen A | (simum katiiminin ve katkir ) N hedefler igin yeni eylemlerin olusturulmas. Ig ve dis | UNYE MYO Kalite | UNYE MYO Mdirlig-
’ v_ ! verilmesi ysniinde calismalar yapmak. Kalite Giivencesi egitim-ogretim, | Yonetim basta olmak izere tiim paydaslarin nierin o IS5 ! \ . L : o .
A2.2. Stratejik Amag ve Hedefler Stratejik amag ve hedeflerin nd ! o ° : A22.1. | paydaslarin programlar ile lgili gértslerinin gortisme, Kalite Yilda bir Degerlendirme Raporlari Siirekli
. " PP arastirma gelistirme toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarinin sahiplenmesi L N C P o
sahiplenilmesi ve bilinirliginin S toplanti vb.gibi tekniklerle belirli periyotlarda alinmasive | Bolimler Strateji Daire Baskanligi
arttnimast B raporlanmasi
Kalite ki lastiril Ia egiti .
Performan géstergelerinin stratejik ) P DI EEIESIIIEHRTEOQUD || | UNYE MYO Mudarluga-
: r ’ ) ) | Yonetim basta olmak iizere tim paydaslarin faallyetlerini planlamak, bu egitim faaliyetlerininin | UNYE MYO Kalite \ Y g ’ " o )
A2.3. Performans Yonetimi plana ve kurum gerceklerine uygun | Stratejik planda belirlenen dlgiitlerin sayisal gosterge olarak belirlenmesi ° : A231 | leebve " o ' Kalite Koordinator(igi- Yilda bir Gorils ve Degerlendirme Raporlari Siirekli
irum ge sahiplenmesi iceriginin be sncelikl olarak pay el .
sekilde belirlenmesi. e Strateji Daire Baskanlig!
gorils ve dneriler alinmasi
) ) ONYE MYO M
Gorev tanimlar, s akis formlari ve diger formlarin bilgi | Bilgi islem Dai e )
paaq, || STEENED BEASGESMEEEEEE MR |- HEEE b UNYE MYO Kalite Siireki Yaziim Siirekli
sistemine eklenmesi ve gerektiginde gelistirilmesi Baskaniig! !
Komisyonu
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A.4.2. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizde mezun izleme sistemine
iliskin planlamalar yapmak

Mezun sisteminin tiim bolimlerde aktiflestirimesi

i¢ ve dis paydaslarin katkilarinin etkin bir
sekilde alinmas! bolim baskanliklari ve OIDB
siireci sahiplenmesi

aktariimast

Baskanlig

Baskanlig
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