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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Kanunu
ile 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Akademik ve idari gérev tanimlari, is akis semalari
olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulunda akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve
kontrolii meslek yiiksekokulu miidiiriiniin liderliginde iki adet miidiir yardimci ve yiiksekokul sekreteri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokul Yo6netim Kurulu iki miidiir yardimeisi ve ii¢ 6gretim iiyesinden olugmaktadir.
Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yonetim kurulu giindem maddelerinin
yogunluguna gore toplanarak, giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Universite biinyesinde hiz ve
etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir. Yiiksekokulda bulunan boliimler deki kararlar Boliim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Boliim
Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler. Tiim boliim 6gretim elemanlar1 boliim
baskanlarinin liderliginde giindem maddeleri olustugunda toplanmaktadir.

Kanmitlar

Kanit 1: Teskilat Semasi
(https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/10/11-25-13-unye-myos.pdf)

Kanit 2: Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yetki ve Sorumluluklari
(https://umyo.odu.edu.tr/files/other/rYuksekokul-Meslek Yuksekokul Muduru.pdf)
Kanit 3: Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcis1 Yetki ve Sorumluluklar:
(https://umyo.odu.edu.tr/files/other/rY uksekokuk-Meslek Yukseokul Mudur Yardmcs.pdf)
Kanit 4: Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Yetki ve Sorumluluklan
(https://umyo.odu.edu.tr/files/other/rYuksekokul Yonetim Kurulu.pdf)

Kanit 5: Meslek Yiiksekokul Kurulu Yetki ve Sorumluluklar:
(https://umyo.odu.edu.tr/files/other/rYuksekokul Kurulu.pdf)

Kanit 6: Meslek Yiiksekokul Sekreteri Yetki ve Sorumluluklari
(https://umyo.odu.edu.tr/files/other/rMeslek Yuksekokulu Sekreteri.pdf)

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari personele yonelik
sorumluluklarin tanimlanmasi, kurum igi isleyise yonelik is ve iglemlerin planlanmasi, toplumsal katki politikasina
yonelik ¢alismalarin takibi, teknik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalarin koordinasyonu birim
yoneticilerinin (meslek yiiksekokulu miidiirli, miidiir yardimcilari, yiiksekokul sekreteri, boliim baskanlar)
koordinasyonu ile gergeklestiriimektedir. Bu faaliyetlere ait raporlama her yil faaliyet raporlart ile
belgelenmektedir.



Kanitlar

Kamit 1: Unye MYO 2022 Faaliyet Raporu

Unye MYO 2022 Faaliyet Raporu.pdf)

Kanit 2: Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
(Ordu Universitesi 2020-2024__Stratejik_Plan.pdf)

Kamit 3: Unye MYO Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
(Unye MYO Birim_Kalite_Komisyonu_Uyeleri)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak,
birimin yeni ve degisen ¢cevreye uyum saglamasina yonelik i¢ ve dis paydaglarin katilimi ile galigmalar planlanmasi
yiiriitiilmektedir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Meslek Yiiksekokulumuzun kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, Kkalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde
gergeklestirilecek faaliyetlerin  yiiriitiilmesini saglamak lizere Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Hizmet
odakliligmin gilivence altina alinmasi, biitiinliigliniin saglanmasi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in birimimizde Kalite
Komisyonu tarafindan bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Unye MYO Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
(Unye MYO Birim_Kalite_Komisyonu_Uyeleri)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek yiiksekokulumuz ilgili kanunlar, Yiiksekogretim Kurulunun ve Universitemizin hazirlamis oldugu
yonetmelik ve yonergelerle yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve yonergeler meslek yiiksekokulumuz web
sayfasinda paylasiimaktadir. Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet Raporlar1 her yil diizenlenerek
rektorliige gonderilmekte ve kurum web sayfasinda yaymlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda
egitim-6gretim ile ilgili ders miifredatlari, ders programlari yaminda tiim haberler ve duyurular ayrica yer
almaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili kontrol edilmekte ve bilgilerin
giincellenmesi yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz http://umyo.odu.edu.tr web adresi iizerinden tiim
faaliyetler web sayfasinda ilan edilmektedir. Ayrica yine kurum web sayfamizda yer alan Kamu Hizmet
Standartlar1 belgesi ile kurumumuza ait her tiirlii siireg, ilgili personel ve gergeklestirme siiresi ayrintili olarak
listelenmistir.



Kanitlar

Kamit 1: Unye Myo 2022 Faaliyet Raporu

(Unye MYO 2022 Faaliyet Raporu.pdf)

Kanit 2: fInye MYO Mevzuat, Kanunlar, Yonetmelikler, Yonergeler ve Senato Kararlan
(https://umyo.odu.edu.tr/Page/136/mevzuat-kanunlar-yonetmelikler-yonergeler-ve-senato-kararlari)
Kamt 3: Unye MYO Tiim Duyurular

(https://umyo.odu.edu.tr/TumDuyurular )

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon

Unye Meslek Yiiksekokulu is diinyasinin, ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii karsilamak amaciyla, biinyesinde yer
alan tim bilimsel, teknolojik ve fiziki kaynaklari etkin kullanarak, mesleki bilgi ve beceriye sahip, iiretken,
arastirmaci, katilimei, toplumsal ve mesleki degerlere saygili bireyler yetistirmek ve sektor paydaslarryla isbirligi
de yaparak iilkemizin egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 gorev edinmistir.

Vizyon

Uluslararasi egitim ortaminda, mesleki egitimi ve sundugu imkanlarla 6rnek gosterilen, biinyesinde yer almaktan
gurur duyulan, alaninda lider bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Kamtlar

Kamit 1: Unye MYO Misyon Vizyon

(Unye MYO Misyon Vizyon )

Kamt 2: Unye MYO 2022 Faaliyet Raporu
(Unye MYO 2022 Faaliyet Raporu.pdf)




A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Amacg

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini
Gelistirmek

Hedef 1.2. Ogretim Programlarinin
Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On
Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programi Sayis1

Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala
Izin Veren Program Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger
Programlardan Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin
Toplam Ders Sayisina Orani

Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Arasi
Lisansiistii Program Say1s1

Hedef 1.3. Ogrencilerin Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptigi
Sosyal ve Endiistriyel Proje Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Elemani Basina
Diisen Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Sayist

Hedef 1.4. Uluslararasi Etkilesim Siirecini
Hizlandirmak

Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile
Giden Ogrenci Sayisi




Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile
Gelen Ogrenci Sayist

Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Elemam Sayis1 (En Az iki Hafta Siireli)

Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile
Gelen Ogretim Elemani Sayist

Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii

Imzalanan Universite Sayisi

Hedef 1.5. Idari ve Akademik Personelin
Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine
Katilan

Akademisyen Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan
Ogretim Eleman1 Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz
Tarafindan Gergeklestirilen Uluslararast Sempozyum,
Kongre ve Sanatsal Sergi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.4 Idari Personele Verilen
Hizmet I¢i Egitim Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel
ve Mesleki Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs,
Seminer vb. Sayis1 (Sertifikali)




Hedef 2.1. Arastirma Kaynaklarinin Niceligini Artirmak

Hedef 2.2. Bilimsel Caligsmalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak

Performans Gostergesi 2.1.1.
Basili Kitap Sayis1

Performans Gostergesi 2.1.2.
Abone Olunan On-line Veri
Taban1 Sayis1

Performans Gostergesi 2.1.3
Universite Kiitiiphanesinde
Ogrenci Bagina Diisen Kitap
Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.4
Merkez ve Birim
Kiitiiphanelerden Yararlanan
Kisi Sayist

Performans Gostergesi 2.1.5
Yayin Alimlar1 Biitgesinin
Toplam Cari Biit¢eye Orant

Performans Gostergesi 2.2.1
SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde
Yayimlanan Makale/Yayin
Sayist



Hedef 2.3. Arastirma Projelerinin Niceligini Artirmak

Performans Gostergesi 2.2.2
Ogretim Elemanlarinin Ulusal
Hakemli Dergilerde
Yayimlanan Kitap/Makale
/Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.3
En Yiiksek %10’luk Dilimde
Atif Alan Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.4
Ogretim Elemanlarinin SCI,
SSCI, A&HCI Indekslerindeki
Dergilerde Yapilan Yillik Atif
Sayis1

Performans Gostergesi 2.2.5
Ulusal Akademik Siralamada
Universitenin Yeri (URAP
Endeksi)

Performans Gostergesi 2.3.1
Universite I¢i Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi
(BAP)

Performans Gostergesi 2.3.2
Kurum Dis1 Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayist
(TUBITAK, DOKAP,
ERASMUS AB Vb.)

Performans Gostergesi 2.3.3
YOK, TUBA, TUBITAK
Bilim, Tesvik ve Sanat
Odiilleri Sayis1 (Akademik



Hedef 2.4. Dis Paydaslarla Isbirligi ve Etkilesimi Artirmak

Tesvik Haric)

Performans Gostergesi 2.3.4
Ar-Ge’ye Harcanan Biitce
Orani Yillik

Performans Gostergesi 2.3.5
Universite Ogretim
Elemanlarimin Aldig1
Uluslararasi Fonlara Dayali
Proje Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.1
Endiistri Ile Ortak Yiiriitiilen
Proje Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.2
Universite Sanayi Isbirligi ile
Tamamlanan Lisansiistii Tez
Sayis1

Performans Gostergesi 2.4.3
Diger Kamu Kurumlari ile
Birlikte Yiiriitiilen Proje Sayisi

10



Hedef 3.2. Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Artirmak Performans Gostergesi 3.2.1
Yenilikgilik ve Girisimcilik Temali
Ders Sayis1

Performans Gostergesi 3.2.2 Staj
Imkanindan Yararlanan Ogrenci
Sayist

Performans Gostergesi 3.2.3
KOSGEB Uygulamali Girisimeilik
Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci
Sayis1

Performans Gostergesi 3.2.4
Siirekli Egitim Merkezi ve Dil
Merkezi Tarafindan Mesleki
Egitime Yonelik Verilen Sertifikali
Program Sayis1

Hedef 3.4. i¢ Kontrol Sistemini Gelistirmek Performans Gostergesi 3.4.1 I¢
Kontrol Eylem Planinin
Tamamlanma Oran1

Tablo 34: Birim Amag ve Hedefler-4

Hedef 4.1. Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci
Genel Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim
Elemani Genel Memnuniyet Diizeyi

11



Hedef 4.2. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Kanitlar

Kanit 1: Unye MYO Faaliyet Rapor
(Unye MYO 2022 Faaliyet Raporu.pdf’)

Kamit 2: Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
(Ordu Universitesi 2020-2024 _ Stratejik Plan.pdf)

Performans Gostergesi 4.1.3. Idari
Personel Genel Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas
Genel Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal
Ihtiyaca Yonelik Yapilan Egitim Etkinligi
Sayis1 (ODUSEM)

Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal

Sorumluluk Projesi Sayis1 (En Az 2 Ay
Siireli, Biitgeli)

Performans Gostergesi 4.2.3.
Diizenlenen Toplam Kiiltiir, Sanat ve Spor
Etkinligi Sayis1

Performans Gostergesi
4.2.4.Dezavantajli Gruplara Yonelik
Sosyal Uyum ve Kapsayicihiga iliskin
Faaliyet Sayisi

Performans Gostergesi 4.2.5
Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve
Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayist

12
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A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan’nin onaylanmasinin ardindan
uygulama ¢aligmalarina baglanmigtir. Planda belirtilen amag ve hedeflere ulagsmak amaciyla 4 y1l boyunca yapilacak
¢alismalar, alt1 aylik donemler halinde sistemli bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Degerlendirme
sonugclart dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Planda belirtilen
amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumu kararlastirilmigtir. Hazirlanan raporlar, her yil subat ay1 sonuna kadar
hazirlanan idari faaliyet raporlari araciligi ile birim web sitesinde kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kamtlar
Kamt 1: Unye MYO Faaliyet Raporu
(Unye MYO 2022 Faaliyet Raporu.pdf)

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde Egitim ve d6gretim faaliyetlerine yonelik verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi 6grenci
isleri otomasyon sistemi ile gerceklestirilmektedir. Universitemiz birimleri ve dis paydaslar ile arasindaki
yazismalari e-imza ile saglayacak olan Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile saglanmaktadir. Ogrencilere
ait demografik bilgiler, basar1 ve devam durumlari, hareketlilik faaliyetleri gibi 6grencilerle ilgili tiim hususlar ve
belge saglanmas1 gibi tiim islemler Ogrenci Bilgi Sistemi otomasyonu ile yapilmaktadir. Programlar, miifredat
bilgileri, dersi okutan 6gretim elemani bilgileri vb. benzer sekilde otomasyon sisteminde kayitlidir. Ayrica web
sitemiz iizerinden Mezunlarin istihdam oranlari ve istihdamin sektdrel dagilimy, nitelikleri, vb. konularda bilgilerin
toplanmast, analiz edilip raporlanabilmesi igin Mezun Bilgi Sistemi Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatorliigii
tarafindan koordine edilerek mezunlarimizin hizmetine sunulmustur. Ortak derslerin yiiriitiillmesinde kullanilan
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) gerektiginde tiim 6grencilerimize uzaktan 6gretim yapabilecek yetkinliktedir.
Ayrica Maliye Bakanligi’na baghi HYS, KBS ve MYS, E-Biit¢ce, Taginir modiilleri aktif olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kamt 1: Ogrenci Otomasyonu
(https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx )

Kamt 2: Ogrenme Yonetim Sistemi
(https://evdekal.odu.edu.tr/ )

Kanit 3: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(https://beyas.odu.edu.tr/ )

Kanit 4: Ordu Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
(https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx )

Kanit 5: T.C. Hazine ve Maliye Bakanh@1 Merkezi Giris Servisi
(https://giris.hmb.gov.tr/login )
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri “2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ordu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve
Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik “ gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince
yapilmaktadir. Tlgili mevzuatin isleyisine yonelik is akis semalar1 hazirlanmis olup web sayfamizda yayinlanmistir.
Biitiin bu is ve iglemler birimimizin ilgili kurullar1 ve iist yonetiminin onaylar1 tamamlanmaktadir.

Kanitlar

Kamit 1: Yiiksekogretim Kanunu

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5 )

Kamt 2: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )

Kamt 3: Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma ve Uygulama Yénergesi
(C)Qretim_UveliQi_Kadrolarna_Basvuru_ve_Atanma_Kosullar_ve_Uvgulama_Yonergesi pdf.pdf)

Kamt 4: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )

Kamt 5: Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )

Kamt 6: Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizin mali kaynaklar1 bir 6nceki yilin harcamalari1 da géz dniinde bulundurularak, Merkezi Y 6netim Biitge
Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip, birimin ihtiyaci 6grenci ve personelin de durumu dikkate
alinarak, Universitemiz Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan birimimize tahsis /edilen
Odenekler neticesinde belirlenmektedir. Birimimizde 5018 sayili “Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu”nun” 44 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanan “Taginir Mal Yonetmeligi”’ne uygun olarak yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz ile
ilgili gorev organlar ve is akis siireci birim web sitesinde i¢ ve dis paydaslarimizin i¢in paylagilmistir. Birimimiz
Meslek Yiiksekokulu Gérev ve Organlari ve Is Akisi, Maas Islemleri Is Akisi, Satin Alma Islemleri Is Akisi, Tagmir
Kay1t-Kontrol Is Akis1 gibi tiim siiregler hazirlanmus, ilgili semalar Yiiksekokulumuzun web sitesi iizerinden i¢ ve
dis paydaslarimiz ile paylagilmigtir. 2022 yilinda birimimize ayrilan biitge tasarruf tedbirleri dogrultusunda verimli
bir sekilde kullanilmigtir. Yiiksekokulumuzda Taginir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun” 44 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal Y 6netmeligi’ne uygun
olarak yapilmaktadir
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Kanitlar

Kanit 1 Birim Faaliyet Raporu
(https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2023/01/13/03-41-57-unye_myo 2022 faalivet raporu.pdf)
Kamit 2 Tasimir Mal Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=)

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Yiiksekokulumuzda goérev yetki ve sorumluluklarin simirt 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiksekogretim Kurumlart Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hitkkmiinde Kararname ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gére ¢ikarilan Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara gére de Boliim baskanliklar1 yetkilendirilmistir. 2547 Say1li
kanunun 20/b maddesine gore Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurullarina gérev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b maddesine gore Yiiksekokul
Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Bunlarin disinda Universitemizin yonetim ve karar organlari
(Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gorev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir.
Yiiksekokulumuzda 6 boliim bagkanligi yetki ve sorumluluk olarak Miidiire bagh gorev yapmaktadir. Idari alanda
yetki, gorev ve sorumluluklar, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan islerde
ve yiriitiilen tiim faaliyetlerde yonetim orgiitiimiiz Rektore karsi sorumludur. Yiiksekokul Kurulumuz olagan olarak
her yar1yil baginda ve sonunda toplanmaktadir. Ayrica Miidiiriimiiz, gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu
toplantiya ¢agirmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliimleri kapsayacak sekilde yonetilen siireglere iliskin sonuglar, performans
gostergeleri ile izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinip birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Belirlenen
ihtiyag ve talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir. Yonetim siirecine iligkin is akig semalari
olusturularak akademik ve idari personelin gérev dagilimlari yapilmistir. Birimde olusturulan komisyonlarin gérev,
yetki ve sorumluluklari ile birim koordinatdrleri birim web sayfasinda paylasilmistir. Birimimize yeni kayit olan
ogrencilerimize oryantasyon egitimi verilmistir.

Kamtlar

Kanit 1: Unye MYO Yénetim Organizasyon Semasi
( Unye MYO Yénetim Organizasyon Semasi .pdf)
Kamt 2: Kalite El Kitab1

(Kalite-El-Kitabi.pdf)

Kanit 3: fInye MYO is Akis Semalar
(https://umyo.odu.edu.tr/Page/160/is-akis-semalari )
Kamt 4: Unye MYO Gérev Tanimlari
(https://umyo.odu.edu.tr/Page/154/gorev-tanimlari )
Kamt 5 Oryantasyon Haberi
(https://umyo.odu.edu.tr/Haberler/110/2022 2023 egitim_ogretim_yili oryantasyon_egitimi_verildi )
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A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihm

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve performans
degerlendirmesinin yapilabilmesi icin her tiirlii cabay1 azami diizeyde gostermektedir. i¢ degerlendirme ve dis
degerlendirme sonuglarina gore siireglerdeki iyilestirmeler gerceklestirilmekte ve sonuglari izlenmektedir. Bunun
i¢in Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonumuz belirli donemlerde bir araya gelerek
caligmalar yapmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1: Unye MYO 2022 Faaliyet Raporu
(Unye MYO 2022 Faaliyet Raporu.pdf)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci bilgi talepleri, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden, birimimizin sosyal medya kanallar1, 5gretim elemanlarmin
e-postalart araciligiyla iletisim ihtiyacim1 karsilayabilmektedir. Tiim sikayet, goriis ve oOnerileri Yiiksekokul
yonetimi tarafindan titizlikle incelenmektedir. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi ve UZEM iizerinden mesajla ve kurum
telefonlari araciligiyla ilgili 6gretim elemanlarma ulagabilmektedir. Ayrica Universitemiz kalite kurulu tarafindan
o0grenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Anket sonuglari web sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmaktadir

Ayrica dgrencilere akademik danismanlik faaliyetleri diizenli olarak gergeklestirilmektedir

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Yiiksekokulumuzun verecegi mezunlar arasindaki iliskiyi koparmadan, Ordu Universitesi Mezunlar
Koordinatorligii Mezun Bilgi Sistemi (MBS) bulunmaktadir. Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir
diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Ilgili otomasyona Universitemiz web sayfas
iizerinden ulasilabilmektedir.

Kanitlar
Kanit 1: Ordu Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
(https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx )

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde iilke ve diinya ¢apinda iiniversitemizin tammrh@m artirarak uluslararasi platformda
{iniversitemizin tercih edilmesi Uluslararasi Iliskiler Birimi araciligi organize edilmektedir.

Kamtlar

Kanit 1: Uluslararasi iliskiler Birimi

(https://uib.odu.edu.tr/Page/79/misyon-vizyon )
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Erasmus programi kapsaminda halihazir Yiiksekokulumuzda 6grenci basvurusu olmamakla birlikte 6grencilerin
biiteleri Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. 2022 yilinda Yiiksekokulumuzda
uluslararasilasma ve farkli kiiltiirleri tecriibe etme politikasi kapsaminda farkli iilkelere giden &grenci
bulunmamaktadir.

Erasmus programi kapsaminda halihazir Yiiksekokulumuzda 6grenci basvurusu olmamakla birlikte 6grencilerin
biitgeleri dzelde birimimiz genelde ise Universitemiz Erasmus Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. 2022
yilinda Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma ve farkli kiiltiirleri tecriibe etme politikasi kapsaminda farkli lilkelere
giden 6grenci bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Erasmus Koordinatorliigii Erasmus Plus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Formlar
(https://erasmus.odu.edu.tr/Page/112/erasmus_plus_ogrenci_ogrenim_hareketliligi formlari )

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi icin Universitemiz Erasmus Koordinatérliigiince faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Kanitlar
Kanit 1: Erasmus Koordinatorliigii Hakkimizda
( https://erasmus.odu.edu.tr/Page/84/hakkimizda )

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur. Ayrica programlar,
ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tim degerlendirmeler Boliim kurullari tarafinca kararlagtirilmaktadir.
Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir.
Kurullar tarafindan alinan kararlar Boliim Baskanliklarinca uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi
paketleri hazirlanarak kamuoyuyla paylasiimaktadir. Birim ana web sayfasinda “6grenci” sekmesi baslig1 altinda
ders bilgi paketleri paylasilmakta olup, erisime agiktir. Ders bilgi paketlerinde tiim derslerin AKTS kredileri,
ogrenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili bilgiler yer almaktadir.

Universitemiz genelinde alman kararlar dogrultusunda birimimizde yer alan tiim egitim-6gretim programlari,
Avrupa Yiksekogretim Alani Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda gelistirilmis olan TYYC belirlenen hedeflere
yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda
ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir. Ayrica birim
ana web sayfasi ile boliimlerin web sayfasinda ders programlar ve igerikleri yer almaktadir. Programlarin egitim
amaglar1 ve kazanimlari, her y1l hazirlanan faaliyet raporu ile birim ana web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde
ilan edilmektedir.
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Kanitlar

Kanit 1 Bilgisayar Programciligi Program Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/67/19/932001 )
Kanmit 2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Program Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/68/20/932001 )
Kanit 3 insan Kaynaklar1 Yonetimi Programu Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/69/21/932001 )
Kanit 4 Elektronik Teknolojisi Program Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/70/22/932001 )
Kanit 5 Lojistik Program Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/363/354/932001 )
Kanit 6 Mimari Restorasyon Programi Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/423/391/932001 )

B.1.2. Programin Ders Dagilhm Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim programlara ait ders dagilimini gdsteren veriler Universitemiz Bilgi paketi
web sayfasinda paylasilmaktadir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve
ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirma larina imkéan verilmektedir. Programin Ogretim Plan1 baghg
altinda yer alan dagilimlarinda, zorunlu dersler ile boliim i¢i ve boliim dist se¢meli dersler AKTS leri ile birlikte
ayni tabloda goriilecek sekilde verilmistir.

Universitemiz genelinde dgrencilerin birim dis1 iiniversite ortak segmeli ders havuz olusturulmustur. Her bdliimde
2 yartyil boliim dist segmeli ders iniversite segmeli ders havuzuna eklenmistir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati dgrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmekte olup, ders programlarinin hazirlanmast siirecinde boliim 6grenci goriisleri dikkate alinarak;
ogrencilerimizin bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik ¢cevrimigi etkinliklere (egitsel kuliip faaliyetleri,
sOylesi, toplant1, yarigma, seminer, tartisma, tanitim vs.) katilmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saatini gosteren
ders programlar birimde yer alan tiim boliimlerin web sitelerinde duyurulmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1 Ornek Ders Programi

(Unye MYO 2022-2023 Giiz Y.Y1li Haftalik Ders Programlari)

Kamt 2 Ders Programi Hazirlama is Akis Semasi

(Unye MYO Haftalik_Ders_Programlarinin_Hazirlanmasi _Akis_Semasi.Pdf)

Kamit 3 Ders Ekleme- Miifredat Degisimi Is Akis Semasi
(https://umyo.odu.edu.tr/files/other/DERS PLANLARININ_ VE CERKLERNN GUNCELLENMES AKI E
MASI.pdf)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimde yer alan her boliim, boliim bagkanligi koordinasyonu ile kendi egitim-6gretim programini TYYC’deki
temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir.
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Olusturulan ders programlart ve igerikleri her boliimiin kendi web sayfasinda bulunmaktadir. Ders bilgi
paketlerinde; tlim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin temel alan yeterliligini gosteren
matrisler yer almaktadir.

Kanitlar

Kanit 1 Bilgisayar Programciligi Programm Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/67/19/932001 )
Kanit 2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/68/20/932001 )
Kamit 3 insan Kaynaklar1 Yonetimi Programu Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/69/21/932001 )
Kanit 4 Elektronik Teknolojisi Programi Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/70/22/932001 )
Kanit 5 Lojistik Program Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/363/354/932001 )
Kamit 6 Mimari Restorasyon Program Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/423/391/932001 )

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Ordu Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki programda 6grenci is
yiikii kredileri tanimlanmustir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda
ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas almmaktadir. Ogrencilerin
yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirecekleri igyeri uygulama egitimi is yiikii programin
toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri
yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, dnceki 6grenmelerin taninmasi vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1 Bilgisayar Programciligi Programm Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/67/19/932001 )
Kanit 2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/68/20/932001 )
Kamt 3 insan Kaynaklar1 Yénetimi Program Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/69/21/932001 )
Kanit 4 Elektronik Teknolojisi Programi Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/70/22/932001 )
Kamit 5 Lojistik Program Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/363/354/932001 )
Kamit 6 Mimari Restorasyon Program Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/423/391/932001 )
Kanit 7 Staj Yonergesi

(Ordu Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi.pdf)
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Kamt 8 Diploma ve Diploma EKki Diizenleme Yonergesi
(Ordu Universitesi / Diploma Yo6nergesi-.pdf)

Kanit 9 ACTS ilkeleri ve Kilavuzu
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/77158231 )

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur. Ayrica programlar,
ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tim degerlendirmeler Boliim kurullari tarafinca kararlagtirilmaktadir.
Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir.
Kurullar tarafindan alinan kararlar Bolim Bagkanliklarinca uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
yiiriitiilen her bir program giincel ihtiyaglar, stratejik amag¢ ve hedefler ile paydas goriisleri degerlendirilerek
yapilandirilmaktadir. Ordu Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki
programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmistir.Her akademik yil sonunda gergeklestirilen boliim kurullari ile
Meslek Yiiksekokulu Kurul toplantilart ile i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket sonuglari, 6grenci is yeri uygulama
egitimi sonuglar1 ve uygulanan anketler kapsaminda gelen geri doniisler degerlendirilmektedir. Gerekli goriilmesi
durumunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.2022 -2023 Egitim Ogretim Yilinda tiim onlisans
programlarimizin miifredatlari glincellenmistir.

Kanitlar

Kanit 1 Bilgisayar Programciligi Program Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/67/19/932001 )
Kanmit 2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Program Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/68/20/932001 )
Kamt 3 insan Kaynaklar1 Yénetimi Program Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/69/21/932001 )
Kanit 4 Elektronik Teknolojisi Program Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/70/22/932001 )
Kanit 5 Lojistik Program Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/363/354/932001 )
Kamit 6 Mimari Restorasyon Program Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/423/391/932001 )
Kamt 7 Ders Ekleme- Miifredat Degisimi Is Akis Semasi
(https://umyo.odu.edu.tr/files/other/DERS PLANLARININ_ VE CERKLERNN GUNCELLENMES AKI E
MASLpdf)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim-6gretim siireclerinin yonetimi ile ilgili olarak Yiiksekokulumuzun organlari Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu'dur. Egitim-6gretim bilimsel arastirma yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlere ilgili
esaslari, program ve egitim-6gretim takvimi yiiksekokul kurulundan ge¢mektedir. Birim ders-gorevlendirmeleri ve
ders yiikleri boliimler araciligi ile hazirlanarak Rektér oluruna sunulmaktadir. Birimimizde egitim ve 0gretim
stirecleri ve sinav takvimleri basta olmak tizere tiim bilgilere birim web sayfasindan paydaslara agilmigtir.
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Kanitlar

Kanit 1 Yonetim Yapisi

(https://umyo.odu.edu.tr/Page/42/yonetim )

Kamt 2 is Akis Semalar

(Unye MYO Is Akis Semalari )

Kamit 3 Akademik Takvimler

( https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/2022 23 Akademik takvim/Onlisans-Lisans Akademik Takvim.pdf )

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE
DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci odakl1 olmayi bir temel deger olarak benimseyen Unye Meslek Yiiksekokulu, tiim programlarinda égrenci
merkezli 6grenme politikalar1 uygulamaktadir. Tiim programlarda 6grencinin mezuniyetine esas teskil edecek
biitiin kazanimlar dikkate alinmakta ve 6grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grencilere
yonelik ongoriilen diger faaliyetler igin gerekli calismalar yapilmaktadir.

Programlar 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak, 6grencinin mesleki ve
sosyal kazanimlarini destekleyecek segmeli dersleri icerecek sekilde planlanmaktadir. Ayrica farkli programlarda
dgrencinin elde ettigi kazanimlari uygulayabilmesi amaci ile Universite Ortak se¢meli ders havuzu da
bulunmaktadir. Universitemiz genelinde 6grenim cercevesini belirleyen “Ordu Universitesi Onlisans ve Lisans
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Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi” esaslarina titizlikle uyulmaktadir.
Kamtlar

Kanit 1 Ordu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761 &Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5 )
Kanit 2 Bilgisayar Programciligi Programm Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/67/19/932001 )

Kamit 3 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Program Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/68/20/932001 )

Kanit 4 insan Kaynaklar1 Yonetimi Programu Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/69/21/932001 )

Kanit 5 Elektronik Teknolojisi Program Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/70/22/932001 )

Kanit 6 Lojistik Program Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/363/354/932001 )

Kanit 7 Mimari Restorasyon Programi Bilgi Paketi
(http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/423/391/932001 )
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ordu Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde belirtildigi iizere sinavlar; ara sinavlari,
mazeret sinavlari, yartyll sonu sinavlari, ek smavlar, muafiyet sinavlart vb. olugmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenciler, giiz ve bahar donemi olmak iizere her donem ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi
tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik
ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in yapmalari gereken 6n hazirlik, ddev,
arastirma, sunum hazirlama, simnava hazirlik, sinav ve benzeri ¢alismalara iliskin siireler goz 6niinde bulundurulur.
Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda, 6grencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplami her bir yariyil i¢in
otuzdur. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari sinavlarini yonetmelik ger¢evesinde yiiriitmektedir. Derslere
ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler ve bunlara ait oranlar, donem basinda web sitesinde
yaymlanan miifredat programlarinda ve ders bilgi paketlerinde belirtilmektedir. Yiiksekokulumuzda 6nlisans y1llik
Ogretim programlari ilgili akademik anabilim/ana sanat dali kurulunun 6nerisi ile boliim kurulunda belirlenir ve
ilgili kurul tarafindan kararlastirilir. Bu karar, Senatonun onayi ile kesinlesir.

Kanitlar

Kanit 1 Ordu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761 &Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5 )

Kanit 2 Staj Yonergesi
(https://umyo.odu.edu.tr/files/other/ORDU_UNVERSTES MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGE

S.pdf)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzdaki programlara grenci alimlar: Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi kontenjanlar dahilinde
merkezi yerlestirme puanina gore yapilmakta olup, s6z konusu sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenmistir. Yiiksekokulumuza yeni kaydolan &grencilerin {iniversite hayatina uyumlarinin
saglanmasi amactyla Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca donemin ilk haftasi diizenlenen
oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir. Okulumuzda ilk kayit esnasinda 6grencilerin talebi dogrultusunda
Muafiyet Ve Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimlerince ders muafiyeti hakki verilmektedir.

Kamitlar

Kanit 1 Ordu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761 &Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5 )

Kanit 2 Staj Yonergesi
(https://umyo.odu.edu.tr/files/other/ORDU_UNVERSTES MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGE
S.pdf)

Kamt 3 Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
(https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf)

Kanit 4 Oryantasyon Egitimi Gorselleri

(https://umyo.odu.edu.tr/Haberler/110/2022 2023 egitim_ogretim_yili_oryantasyon egitimi_verildi )

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yiiksekokulumuz dnlisans seviyesinde dort yariyil ve en az 120 AKTS ile mezun olunan bir egitim-6gretim kurumu
olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Ordu Universitesi
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Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi”, “Ordu Universitesi Lisans ve Onlisans Mezuniyet
Belgeleri, Diploma ve Diploma Eki Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonerge” hiikiimleri geregince
yerine getirilmektedir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acgik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmistir. Mezuniyet i¢in Onlisans programlarinda 120 AKTS kredinin basar1 ile
tamamlanmasi gerekir. Kayitli oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Kanitlar

Kamt 1 Ordu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761 &Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5 )

Kanit 2 Staj Yonergesi

(https://umyo.odu.edu.tr/files/other/ORDU _UNVERSTES MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGE
S.pdf’)

Kanit 3 Mezuniyet Belgelerinin Hazirlanmasina iliskin Yonerge
(https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/ORENCI_ISLERI/Mevzuat Yonetmelik Yonergeler/Yonergeler/Diploma Y
onerge.pdf’)

Kamt 4 Diploma Bilgileri Hazirhg Is Akis Semasi
(https://umyo.odu.edu.tr/files/other/DPLOMA_BLGLER FORMUNUN HAZIRLANMASI _AKI EMASI.pdf)

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Unye Meslek Yiiksekokulu egitim ve dgretim etkinlikleri, 9 adet derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, 1 elektronik
laboratuvari, 1 ¢izim sinifi, kiitiphane ile yeterli ve uygun ortamlarda siirdiirmektedir. Egitim amagli altyap1
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir ve 6grencilerin kullanimina agiktir.

Kanitlar

Kanit 1 Birim Faaliyet Raporu

(https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2023/01/13/03-41-57-unye_myo_ 2022 faalivet raporu.pdf)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz genelinde uygulanan danismanlik sistemine uygun olarak birimimiz akademik danismanlari
dgrencilerimizin Ordu Universitesi’nin akademik ve sosyal yasamina uyum saglamasmna yardimeci olmak,
programlarin tanitimi ve ders secimi gibi akademik konularda destek olmak, iiniversitedeki birim ve kaynaklar
hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde Ogrencileri ilgili birimlere yoOnlendirmek iizerine c¢aligmalar
yapmaktadirlar.

Kamtlar

Kanit 1 Akademik Danmismanhk Yonergesi
(https://umyo.odu.edu.tr/files/other/ogrenci danisman vonerge .pdf)

Kamt 2 Damisman Ogretim Elemanlar
(https://umyo.odu.edu.tr/files/other/Danman_Or. Gor. Listesi 2021-20222865.pdf)
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Egitim binamizda 9 adet derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, 1 elektronik laboratuvari, 1 ¢izim sinifi, kiitiiphane, spor
salonu ve yemekhane bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, dersi veren dgretim
elemaninin kullanimi icin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalar1 ve siralar1 yer
almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur.
Yiiksekokul biinyesinde yer alan teorik egitim amach dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin
stirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir. Yiiksekokulumuzda 450 kisinin ayn1 anda yemek yiyebilecegi kendine
ait 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Ayrica kapali spor salonu 6grencilerimiz giiniin her saatinde kullanima
agiktir,

Kanitlar

Kanit 1 Birim Faaliyet Raporu
(https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2023/01/13/03-41-57-unye_myo 2022 faalivet raporu.pdf)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak igin bina girisinde rampa ve bina i¢inde
engelli WC bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yili itibariyle birimimizde 3 engelli 6grenci
bulunmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerin akademik performanslarini artirmaya ve sosyal ortamlarimi
zenginlestirmeye yonelik iyilestirmeler Universitemiz genelinde yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan
kurulan Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigii ile Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan engelli
birim temsilcisi ile diizenli iletisim halinde olup gerekli planlama ve iyilestirme c¢alismalar ile her yeni
egitim 6gretim doneminde oryantasyon egitimi ve egitimde erisilebilirlikle ilgili etkinlik planlanmaktadir.

Birimimizde engelli 6grencilerin sosyo-kiiltiirel ve egitim olanaklarina katki saglamak amaciyla her yeni donemde

engelli 6grencilerimize engel durumuna gore derslerde erisilebilirlik i¢in ihtiyag belirleme, kuliip faaliyetleri ve
burslar hakkinda duyurular yapilmaktadir. Bu duyurular ve yonlendirmeler ile bir 6grencimiz Tiirkiye Engelliler
Spor Yardim ve Egitim Vakfi tarafindan verilen bursu almaya hak kazanmustir.

Birimimizde engelli 6grencilerin akademik faaliyetlerine destek olmak amaciyla engeline 6zel pozitif
ayrimcilik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kamt 1 Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi
(https://umyo.odu.edu.tr/files/other/ ENGELL ORENC BRM YONERGES.pdf )
Kanit 2 Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yénergesi
(https://umyo.odu.edu.tr/files/other/Danman_QOr. Gor. Listesi 2021-20222865.pdf)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinin ana kampiislerden farkli bir konumda yer almasi nedeni ile Universitemiz
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genelinde gergeklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve imkanlardan 6grencilerimizin faydalanmasi adina
katilim Universitemiz imkanlari gergevesinde yiiriitiilmeye ¢aligiimaktadir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
biinyesinde bulunan tiim 6grenci kuliiplerinin tiim faaliyetleri tiim {iniversite 6grencilerine agiktir.

Kanitlar

Kamit 1 Birim Faaliyet Raporu

(https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2023/01/13/03-41-57-unye _myo 2022 faalivet raporu.pdf)

Kamt 2 Teknik Gezi Haberi

(https://umyo.odu.edu.tr/Haberler/108/unye _myo_lojistik programi ogrencileri samsunport limanina_te
knik gezi_duzenledi )

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 6gretim eleman: alimi  Yiiksekdgretim Kurumunun belirledi§i mevzuat cercevesinde
yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimiz Ordu Universitesi Personel Dairesi Bagkanligi’nin belirledigi mevzuat
cercevesinde personel tayin, terfi ve gorevlendirme islemleri gerceklestirmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun
atanmasinda programa uygun nitelik ve alanla ilgili 6gretim elemani alimimnda ilgili yonergeye uygun sekilde
birimimizde personel alim1 ger¢eklesmektedir.

Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ordu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve
Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik™ gibi yasal mevzuat hiikiimlerine gore
yapilmakta ve bu hiikiimler geregince giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

Kamit 1: Yiiksekogretim Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5 )

Kamt 2: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)
Kamt 3: Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma ve Uygulama Yénergesi
(Ogretim_Uyeligi_Kadrolarna_Basvuru_ve_Atanma_Kosullar ve Uygulama_Yonergesi_pdf.pdf)

Kamit 4: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanmi Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )
Kanit 5: Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )
Kamit 6: Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )
Kanit 7 Gorevlendirme Is Akis Semasi

(2547_Sayili Kanunun_31.Maddesi ile_Gorevlendirme _ Akis Semasi.Pdf)

Kanit 8 Gorevlendirme Is Akis Semasi

(2547_Sayili Kanunun 38. Maddes_ile Goérevlendirme Akis Semasi1.Pdf)

Kanit 9 Gorevlendirme Is Akis Semasi
(2547_Sayili_Kanunun 39. Maddes _ile_Gorevlendirme Akis Semasi.Pdf)

Kanit 10 Gorevlendirme Is Akis Semasi

(2547 Sayili Kanunun 40-A Ve 40-B_Maddesi ile Ders Gorevliendirme Akis Semasi.Pdf)
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimiz, 6gretim {iyelerinin ve Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik
faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik Kkariyerlerinin gelisimine destek vermektedir. Bu kapsamda Meslek
Yiiksekokulunda doktora egitimine devam eden &gretim gorevlileri olup, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
zaman ayrilmasi i¢in is yiikii dagilimi buna goére yapilmaktadir. Birimimizde ders gorevlendirmelerinde dgretim
elemanlarmin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta ve ders
gorevlendirmeleri bolim ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir. Ayni zamanda 6gretim elemanlarinin kendi alanlari ile ilgili akademik yayin yapma,
kongre, sempozyum vb. gibi bilimsel etkinliklere katilma kazanimlari siirece katki saglamaktadir.

Kanitlar
Kanit 1 Birim Faaliyet Raporu
(https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2023/01/13/03-41-57-unye_myo 2022 faalivet raporu.pdf)

Kamt 2 Ogrenme Yonetim Sistemi
(http://evdekal.odu.edu.tr/)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlari ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilmalar1 ayrica
personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat hiikiimleri geregi maddi olarak akademik
tesvik haricinde tesvik ve 6diillendirme sistemi mevcut degildir. Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin kendi
alanlar ile ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum vb.gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda
kendilerine saglanan maddi olanaklar yetersiz kalmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirmesi tilkemizde uygulanan akademik tesvik yonetmeligine gore gergeklestirilmektedir. 2022
yilinda birimimizde akademik tesvikten 6demesinden yararlanan 4 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit 1 Birim Faaliyet Raporu
(https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2023/01/13/03-41-57-unye_myo 2022 faalivet raporu.pdf)
Kamt 2 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevzuat Tertip=5 )
Kamt 3 Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puan Listesi
(https://akademiktesvik.odu.edu.tr/files/other/Nihai Puanlar.pdf’)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz, alaninda ihtiya¢ duyulan diizeyde ara eleman yetistirmek {izere egitim ve 6gretim faaliyetleri
yiiriiten bir kurumdur. Yiiksekokulumuz “iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet
giiciine ve kalkinmasina en yliksek diizeyde fayda saglanmasim temin i¢in belirlenen misyon ve vizyonu, temel
degerleri basta olmak iizere kalite politikas1 ve stratejik plani ile dncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaglari dikkate
alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger liretmeyi, aragtirma yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i
faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim gergevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlagsmasimin Oniinii agmayi,
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aragtirma-gelistirme politikasi olarak benimsemekte ve desteklemektedir.

Kamtlar

Kamt 1: Unye MYO Faaliyet Rapor

(Unye MYO 2022 Faaliyet Raporu.pdf’)

Kamt 2: Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
(Ordu Universitesi 2020-2024 _ Stratejik Plan.pdf’)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Yiiksekokulumuz bilgi aktarmanin yani sira; bilgi iireten, egiten, aragtirma yapan ve proje iireten ve tirettigi projeleri
toplumla paylasan cagdas bir Yiiksekokul olma hedefinde hizla ve emin adimlarla ilerlemektir. Kurum igi
kaynaklari, tiniversitenin yetkili organlarinca belirlenen konularda, ilgili yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu araciligiyla kullanilmaktadir. BAP tarafindan saglanacak destekle ilgili karar verme
konusunda kurum igi ve kurum dis1 hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir. Yiiksekokulumuza 2022 yili i¢in
ayrilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar bulunmamaktadir. Ogretim elemanlar
tarafindan gelistirilen aragtirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan
yerine getirilmektedir. Birimimizde Universite dis1 kaynaklara yénelim igin ogretim elemanlarmiz siirekli
desteklenmektedir.Ancak 2022 yilinda Universite i¢i veya disi kaynaklardan proje sunan dgretim elemanimiz
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kamt 1 Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
(https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/Yonerge 21.09.2022.pdf)

Kamit 2 YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
(https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/Yonetmelik 31.05.2022.pdf)

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Yiiksekokulumuzda lisanstistii egitim veren program bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, ISBIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ordu Universitesinde 6gretim elemani bagvuru ilanlari, degerlendirme siireci ve atamalar icin gerekli esaslar ve
olgiitler, etik kurallar cercevesinde akademik kaliteyi yiikseltmek amacini esas alarak objektif bir yaklasimla
stirdiiriilmektedir. Birimimizde ise alinan /atanan akademik personelin gerekli yetkinligi; yiiksekogretim
kurulunca belirlenen kriterlere, tiniversitemizin 6gretim tiyeligine ylikseltilme ve atanma dlgiitleri yonergesi ve
yine yliksekogretim kurulunca belirlenen dgretim tiyesi disindaki kadrolara atanacak diger 6gretim elemanlari
hakkindaki yonetmelikle tanimlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz alaninda uzman olup 21 6gretim
elemam bulunmaktadir. akademik personelden 6’s1 doktora derecesine sahip olup, bunlardan biri ” Ogretim
Gorevlisi”, ikisi “ Doktor Ogretim Uyesi”, ii¢ii “ Dogent” unvanindadir. Ayrica bir dogent unvanina sahip 6gretim
elemani Okulumuza gorevlendirilmistir.
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Kanitlar

Kanit 1: Unye MYO Faaliyet Rapor
(Unye MYO 2022 Faaliyet Raporu.pdf’)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri mevcut degildir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz dgretim elemanlarimin yil igerisinde yapmis oldugu c¢alismalar birim yillik faaliyet raporunda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu duruma baglh olarak mali kaynaklar1, her y1l Universitemiz Rektorliigiiniin
biitgeden birimimize tanimlamis oldugu ddenek dahilinde karsilanmaktadir.

Kamtlar

Kanit 1: Unye MYO Faaliyet Rapor

(Unye MYO 2022 Faaliyet Raporu.pdf’)

Kanit 2: Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

(Ordu Universitesi 2020-2024 _ Stratejik Plan.pdf’)

Kamt 3 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevzuat Tertip=5 )

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz dgretim elemanlarina, ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim igin Universitemiz
tarafindan doktorasini tamamlamis 6gretim elemanlarina 1000 Tiirk Lirast yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir.
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis oldugu akademik ¢alismalar, kongre, sempozyum,
panel vb. gibi bilimsel etkinliklere katilmak i¢in saglanan maddi olanaklar oldukca yetersizdir. Akademik Tegvik
odiillendirme islemleri “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, hiikkiimleri geregince yerine getirilmektedir. Yonetmelige
gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, bu tegvikten yararlanmaktadir. 2022 yilinda birimimizde akademik tesvikten
faydalanan 4 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Kamtlar

Kanit 1: Unye MYO Faaliyet Rapor

(Unye MYO 2022 Faaliyet Raporu.pdf’)

Kamt 2: Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

(Ordu Universitesi 2020-2024 _ Stratejik Plan.pdf)

Kamt 3 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5 )
Kamit 4 Ordu Universitesi Performans Programi

(Ordu Universitesi Performans_Programi 2022 Yili.pdf)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemiz, iilkemizin ve diinyanin degisimini takip edebilmek dogrultusunda bireyleri ve parcasi olunan
toplumu 21. Yiizyil yeterliklerine eristirebilmek amaciyla, kendi gorev ve sorumluluklarina uygun olarak toplumsal
katkiyr esas alan uygulamalarin farkindadir. Bu dogrultuda hizmet sunabilmek i¢in {iniversitemiz amag ve
hedeflerini belirlemistir. Toplumsal katkiy1 temel amag ve hedeflerinden biri olarak goren iiniversitemiz, 2020-
2024 Stratejik Plani ile birlikte uygulamaya konulmak iizere amag ve hedefler olusturulmus olup bu hedeflere iliskin
performans gostergeleri belirlenmistir.

Kamtlar

Kamt 1: Unye MYO Faaliyet Rapor

(Unye MYO 2022 Faaliyet Raporu.pdf’)

Kamit 2: Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
(Ordu Universitesi 2020-2024 _ Stratejik Plan.pdf)

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in kurum i¢i ve kurum disi olarak herhangi bir
biitgesi bulunmamaktadir. Ancak uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmakta ve gelistirilmeye calisilmaktadir.

Kanit 1: Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
(Ordu Universitesi 2020-2024 _ Stratejik_Plan.pdf)

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini belirlemek amaciyla birimimizde takip mekanizmasi
bulunmamaktadir. Yapilan tanitim, faaliyet ve etkinlikler birim web sitemizde yaymlanmaktadir.

Kanit 1 Okulumuz Duyuru Ekrani
(https://umyo.odu.edu.tr/TumDuyurular )




