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HARCAMA YETKILIST SUNUSU

Unye Meslek Yiiksekokulu Ondokuz Mayis Universitesi’ne bagli iken 2006 yilinda Ordu
Universitesi’ne baglanarak egitim dgretime acilmistir. Yiiksekokulumuzun kurulus asamasinda
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii ile Muhasebe ve Vergi Boliimii olmak tizere iki boliim acilmustir.
2007-2008 Egitim Ogretim Yilinda ek kontenjan ile bu béliimlere bagh olarak Bilgisayar
Programciligi Programina 42, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina da 45 6grenci alinarak
egitim Ogretime baglanmistir. S6z konusu programlarin II. 6gretim programlarina da 2008-2009
Egitim Ogretim Yilinda &grenci almarak egitim Ogretim faaliyeti, 1. ve II. gretim olarak
siirdiiriilmiistiir. Daha sonra sirastyla Yonetim ve Organizasyon Boliimii Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Programi, Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi, Yonetim ve
Organizasyon Béliimii Lojistik Programi ve son olarak ise 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda
Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Mimari Restorasyon 1. Ogretim ve II. Ogretim Programlari
acilarak egitim 6gretim faaliyetleri genisletilerek siirdiiriilmiistiir. Yiiksekokulumuzda 2021-2022
Egitim Ogretim Y1l Giiz Yarryili itibariyla anilan boliimlerin sadece I. gretim programlar1 bazinda
egitim Ogretime devam edilmektedir. Kapanan II. §gretim programlarinda ise yalnizca basarisiz
Ogrencilerin smavlar1 yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda kurulus onayir alinan ancak heniiz
Ogrencisi olmayan 3 program bulunmaktadir. Birinci endiistri devrimine Onciiliik eden buharh
makinenin icat edildigi 18. yiizyildan bu yana endiistri diinyasinda elektrik, bilgisayar ve akilli
teknolojilerin odak teskil ettigi 6nemli doniim noktalar1 yasanmistir. Endiistri 1.0’dan 4.0’a uzanan
bu siirecte nitelikli bir mesleki egitim altyapisina sahip olan iilkeler kiiresel ekonominin lokomotifi
roliinii tistlenmektedir. Mesleki egitimin bu stratejik dnemini ana paradigma olarak benimseyen
Unye Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariy1li itibari ile asagida isimleri
belirtilen 6 (alt1) I. Ogretim programinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
= Bilgisayar Programciligi Programi I. Ogretim

Muhasebe ve Vergi Bolimii
= Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi I. Ogretim

Yo6netim ve Organizasyon Boliimii
» [Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi I. Ogretim
» Lojistik Programi I. Ogretim

Elektronik ve Otomasyon Bdoliimii
= Elektronik Teknolojisi Programi I. Ogretim

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
* Mimari Restorasyon Programi I. Ogretim

Prof. Dr. Hakan YAZARKAN
Miidiir V.
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gorev)

Unye Meslek Yiiksekokulu is diinyasinin, ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii karsilamak
amaciyla, biinyesinde yer alan tiim bilimsel, teknolojik ve fiziki kaynaklar1 etkin kullanarak,
mesleki bilgi ve beceriye sahip, iiretken, aragtirmaci, katilimei, toplumsal ve mesleki degerlere
saygil bireyler yetistirmeyi ve sektor paydaslariyla is birligi de yaparak iilkemizin egitim ve

gelisme siirecine katkida bulunmay1 gorev edinmistir.
2. Vizyon (Hedef)

Uluslararasi egitim ortaminda, mesleki egitim kalitesiyle ve sundugu imkanlarla 6rnek
gosterilen, biinyesinde yer almaktan gurur duyulan, alaninda lider bir meslek yiiksekokulu

olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki-Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir-Harcama Y etkilisi

1. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yapar,

2. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil eder,

3. Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun gerekliligini yerine
getirerek kalite bilincini olusturup kurulmasini saglar,

4. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin
uygulanmasini saglar,

5. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun tanitimimin yapilmasini, 6gretim elemani ve
ogrencilerin paydaslarla iletisim ve ig birliginin kurulmasini saglar,

6. Yiksekokul/Meslek Yiksekokul boliim ve birimlerinin is birligi ve uyum iginde
caligsmasini saglar,

7. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgileri
(stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu vs.) hazirlatarak ilgili birimlere iletilmesini
saglar,

8. Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulunun biit¢esini  hazirlatir,  Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar1 ile Rektorliige sunar,

9. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun 6denek ihtiyaglarinin Rektorliige bildirir,



10. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun akademik ve idari personel kadro ihtiyaglarim
belirler ve Rektorliige sunar,

11. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapar,

12. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve
verimli olarak kullanilmasini saglar,

13. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan
alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenler,

14. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler diizenlenmesine yardimet olur,

15. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar,

16. Is saglig1 ve giivenligi saglamak amaciyla gerekli &nlemler alir,

17. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan sorumludur,

18. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun/Meslek Yiiksekokulunun genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore bilgi verir,

19. Sorumluluk alani ile ilgili Rektoriin verecegi diger gorevleri yapar,

20. Meslek Yiiksekokulu Miidiirli, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ordu Universitesi Rektoriine karst
sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Meslek Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okuldaki béliim
baskanlarindan olusur. 2547 sayili Kanun’la Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul
Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Meslek Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Meslek
Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Miidiir gerekli
gordiigi hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya cagirir.

1. Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. Bukanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan Meslek Yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek i¢
Ogretim iiyesinden olusur. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte
kurulu ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Midiiriin ¢agrist iizerine toplanir. Ydnetim
Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

1. Yiiksekokul Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

2. Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

3. Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
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Miidiirtin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlarina
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger isleri yapmak.

Boliim Baskani

Boliim Kurullarina Bagkanlik eder, Kurul Kararlarinin yiiriitiilmesini saglar,

Boliime ait anabilim/anasanat dallar1 ve bilim dallar ile esglidiimii saglar,

Boliim 6gretim elemanlarinin belirlenen goérevlerini yapmalarini izler ve denetler,
Boliimiin akademik personel kadro ihtiyacini {ist yonetime bildirir,

Akademik ve idari kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar yapar,

Boliim ders programinin, uzmanlik alanlarina gére 6gretim elemanlarini arasinda dengeli
bir sekilde yapilmasini saglar,

Boliimii temsil etmek tizere Yiiksekokul Kurulu toplantilarina katilir,

Akademik personelin gorev siiresi uzatilmalarina iliskin goriis bildirir,

Her o6gretim yili sonunda bolim egitim-6gretim ve arastirma faaliyet raporunu
Miidiirliige sunar,

Ders kayitlarinin diizenli yapilabilmesi i¢in donem basinda Lisans egitim-0gretim ve
siav yonetmeligi dikkate alarak danigmanlarla birlikte esgiidiimii saglar,

Boliimle ilgili Erasmus, Farabi ve Mevlana vb. programlarinin planlanma ve
ylriitiilmesini saglar,

MeslekYiiksekokul Kalite Koordinatorliigli ile esgiidiimlii ¢alisarak boliime bagl
programlarin akredite edilme ¢aligmalarin yiiriitiir,

Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun gerekliligini yerine
getirerek kalite bilincinin olusturup yayginlastirilmasini saglar,

Ust yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

Yiiksekokul Sekreteri

2547 sayili kanunun 51/b ve ¢ maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklari yerine
getirir,

Meslek Yiiksekokul ¢alisan idari, teknik ve yardimei hizmetler personeli arasinda is
boliimiinii saglar, gerekli denetim-godzetimi yapar,

Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun olarak planlar,
ylriitiir, koordine eder ve denetler,

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat1 bilir, degisiklikleri takip eder,

Meslek Yiiksekokul yerleskesinde ki gerekli giivenlik tedbirlerini alir,

Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar,

Resmi aciliglar, térenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapar ve
sonuglandirir,

Meslek Yiiksekokul egitim-6gretim etkinlikleri ile smavlarin (OSYM, AOF vb.)
giivenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklari yapar,

Yasa ve yonetmeliklerin takibini yapar ve uygulanmasini saglar,

. Meslek Yiiksekokul mali y1l biit¢e hazirliklarini yapar ve yil igerisinde kaynaklarin

verimli ve ekonomik sekilde kullanilmasini saglar,
Kurum/Kurulus ve sahislardan Meslek Yiiksekokula gelen yazilarin cevaplandirilmasi
i¢in gerekli iglemleri yapar,



12. Meslek Yiiksekokul kurullarinin giindemlerini hazirlatir, alinan kararlarin
yazdirilmasiny, ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar,

13. Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 iglemlerinin yiiriitiilmesini saglar,

14. Bilgi edinme yasasi ¢er¢evesinde basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap
Verir,

15. Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapar.

C. Birime iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz Ondokuz Mayis Universitesine bagl olarak agilmis olup, 2006
yilinda 5467 sayil1 Kanun uyarinca kurulan Ordu Universitesi biinyesine katilmistir. 2007-2008
Ogretim yilinda iki programda 6grenci alimi yapilarak Ogretime baslanmmistir. 2024/2025
Ogretim yil1 itibari ile 5 boliim alt1 programda egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yap1

Okulumuz 5157 m? alanda derslik binasi ve bitisik olarak kapali spor salonu binasindan
olusmaktadir. Derslik binasinda 9 adet derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, 1 elektronik
laboratuvari, 1 ¢izim smifi, 7 adet idari biiro, 22 adet 68retim elemani odasi, 1 toplant1 salonu,
kantin ve kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica kapali spor salonu ve yemekhane bitisik olarak ayri
binada hizmet vermektedir. Fiziki kaynaklarimiza ait bilgiler agsagidaki tabloda siralanmastir.
1.1.Tasinmazlar

Tablo 1- Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Ad1 Bina Kapali Alan (m?) Toplam Ag¢ik Alan (m?)
Unye Meslek Yiiksekokulu 5157 4142
Toplam Alan 5157 4142

1.2. Egitim Alanlar:

Tablo 2- Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (Say:
Laboratuvarlar

Egitim Alani
(Kapasite)

Egitim
Laboratuvarlari
Laboratuvarlari

Arastirma
Laboratuvarlari

0-50 (adet)
51-75 (adet)
76-100 (adet)
101-150 (adet)
151-250 (adet)
251 + (adet)




Tablo 3- Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Egitim Alani
(m?)

0-50 (m?)
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Laboratuvarlar

Laboratuvarlari

Arastirma
Laboratuvarlari

51-75 (m?)

76-100 (m?)

101-150 (m?)

151-250 (m?)

251 + (m?)

1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 4- Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1

Kantin/Kafeteryalar 1

Alan (m?) Kapasite (Kisi)
384 180
64 30

1.3.2 Spor Alanlan

Tablo 5- Spor Amagh Bina ve Tesisler

< Kapah
Bina ve Tesisin Ad1 LG Adet Agik Spor Spor
Yerleske Alanlari
Alanlari
Acik Spor Alanlar1
Kapali Spor Alanlar1 Unye MYO 835 835
Toplam 1 835 835

1.3.3 Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 6- Toplanti Konferans Salonu Sayilar

Toplanti Salonu Konferans Salonu

Adet ‘ m?
0-50 Kisi

Adet

m2

51-75 kisi

76-100 kisi

101-150 kisi

151-250 kisi

251-Uzeri kisi




1.6. Hizmet Alanlan
1.6.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar1
Tablo 7- Akademik Personel Calisma Alanlari

Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
21 495 21

1.6.2 idalji Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 8- Idari Personel Calisma Alanlart

Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
8 260 11

1.6.3 Ambar ve Arsiv Alanlan
Tablo 9- Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan (m?)
Ambar Alanlari 2 100
Arsiv Alanlar 1 40
Depo Alanlar 1 238
4 378




2- Teskilat Yapis1

(

’ Meslek Yiiksekokulu Yiuiksekokul

'Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu l
Kurulu

l A.Aydin ARSLAN |

Hiisne KANAR AYDIN
Yilmaz AK

‘BI gisayar Programcilig
Programi

Fehmi CAGLAYAN
Leyla SONMEZ

Elektronik ve
Oguz GZCAN Haberlesme Teknolojisi
Programi

l Salih Emre YILDIRIM |

' Nermin AKKAYA

Mimari Restorasyon
Ali KOYUN Programi

Mehmet TRABZONLU

)




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Okulumuzda toplam 98 bilgisayar bulunan 3 adet bilgisayar laboratuvar1 ile 1 adet
elektronik laboratuvari yer almakta ve ayrica tiim akademik ve idari personele bilgisayar, yazici
ve internet erigimi imkani saglanmaktadir. Okulumuz Eyliil 2016 tarihinden itibaren EBYS
Elektronik Belge Yonetim Sistemine ge¢cmis olup, tiim yazigsmalar elektronik ortamda yapilmaya
baslanmistir. Okulumuzda Ogrenci kayitlarmin yapilnasi, 6grenci belgesi, transkript ve gegici
mezuniyet belgelerinin hizli bir sekilde hazirlanilmasi, askerlik islemleri vb tiim 6grenci
islemlerinin takip edildigi Ogrenci Bilgi Sistemi okul kurulusundan bu yana kullanilmaktadir.
Ayrica KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) Personel Maas 6demeleri gorev
yolluklar1 ve ek ders 6demelerinde, KBS-MYS Mali Yonetim Sistemi Tiiketim malzemesi
alimlari, bakim onarim hakedis vb 6demelerde, KBS-TKHYS Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi,
Her tiirlii taginir islemlerinde alim, devir ¢ikis ve raporlama olusturulmasinda SGK Kesenek Bilgi
Sistemi, personelin emekli kesenek primlerinin SGK’ya gonderilmesi, takibi, hatali kayitlarin
diizeltilmesi vb islemler yiiriitiilmektedir. E- Biitce: Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi
Odenek Kontrolii, ddenek aktarma ve serbest birakma islemlerinde kullanilmaktadir. 2019
yilinda tiim Diinyada etkisini gésteren pandemi nedeni ile olusturulan Evde Kal Uzaktan Egitim
Sistemi uzaktan egitim ile derslerin verilmesine olanak saglamakta iken bu yariyil da Ortak
Zorunlu ve Se¢meli derslerin yiiriitiilmesinde kullanilmaktadir. Rektorlilk merkezinden uzak
birim olunmas1 nedeni ile ilgili otomasyonlarin kullanimi zaman ve ekonomik tasarruflarin
yaninda i¢ paydaslarimiza kaliteli hizmet sunulmasini saglamistir. Birim web sayfamizda
ogrencilerin, 6gretim elemanlariin ve diger paydaslarin bilgilenmesini saglamak amaciyla tim
duyurular, sinav programlar1 ve haftalik ders programlari ilan edilmekte, web sayfamiz devamli
giincellenmektedir.

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10- Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar 2023 (Adet) 2024 (Adet) Artis Orani(%) \

Sunucular
Yazihimlar
Masaiistii Bilgisayar 176 176
Diziistii Bilgisayar 4 4
Tablet 2 2
Projeksiyon 25 25
Barkot Okuyucu 2 2
Yazicl 38 38
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 3
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 2 2
Kameralar
Televizyonlar 2 2
Tarayicilar 2 2
Mikroskoplar
Akillh Tahta
Diger

258 258




3.4. Bilisim Altyapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim akademik ve idari personele bilgisayar, internet ve yazici
olanag saglanmaktadir. Internet hizinda ve kablosuz internet olanaklarinda bazi problemler
olusmaktadir. Bu yonde 2024 yili sonunda okulumuz tiim katlarina kablosuz ag sistemi
kurulmustur. Personel ve o6grencilerimizin daha nitelikli hizmet alma yoniinde iyilestirme
calismalarimiz devam etmektedir.

4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

4.1.2. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 11- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr. Ogretim Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Erkek Kadin | Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Boliim/Birim Profesor Dogcent Toplam

Ad1

Bilgisayar
Teknolojileri 1 1 1 2 1
Bol. Bask.
Mubhasebe ve
Vergi Bol. Bask.
Yonetim ve
Organizasyon 1 4 2 5 2
Bol. Bask.
Elektronik
Teknolojisi Bol. 3 3
Bask.
Mimarlik ve
Sehir Planlama 1 2 2 1
Bol. Bask.
Miidiirlik 1

Toplam 1 2 2 12 3 1 15 6

Tablo 12-Osretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu

Béliim/Birim Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam
Adi Doktora | Yiikseklisans Lisans Doktora | Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu | Mezunu Mezunu Mezunu | Mezunu Mezunu Mezunu
Bilgisayar
Teknolojileri Bol. 1 1
Bagk.
Mubhasebe ve
Vergi Bol. Bask. 1 1 1 1 1 1
Yonetim ve
Organizasyon 2 3 1 2 3 1
Bol. Bask.
Elektronik
Teknolojisi Bol. 3 3
Bagk.
Mimarlik ve Sehir
Planlama Bol. 1 1 1 1
Bagk.
Miidiirliik 1 1
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4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar

Tablo 13- 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilart

Dr. Ogr. Ogretim
Uyesi Gorevlisi

Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor Dogent .. . .
Gorevlisi

Toplam

Tablo 14- 2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Profesor | Docent

istege Bagh Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma

Istifa

Gorev Siiresi Bitenler
Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

4.1.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 15- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Unvam 21-30 31-40 41-45 46-55 56- : Toplam
Yas Yas Uzeri

Prof. Dr.

Dog¢. Dr. 2 1 3

Dr. Ogr. Uyesi 1 2

Ogretim Gorevlisi 7 6 2 15

Arastirma Gorevlisi 1 1
Toplam 10 7 4 21

Yiizde (%) 47,62 33,33 19,05

2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi hiikkmii uyarinca Meslek Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilen personel dahil edilmistir.

4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 16- Akademik Personelin Hizmet Stireleri

Unvam

7-10
Yil

11-15
Yil

16-20
Yil

21-Uzeri  Toplam

Prof. Dr.
Dog¢. Dr. 1 1 1 3
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1 3
Ogretim Gorevlisi 5 4 2 3 14
Arastirma Gorevlisi 1 1
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Toplam Kisi Sayisi

21

4.1.7.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 17- 39. Maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevliendirmeleri

Yurtdisi

Gorevlendirme sekli

orevlendi Yurtici Gorevlendirme
Béliim /birim grme iilke gorevlendirme (Konferans, Savist
adi sehir adi Kongre.vb) y
Doc. Dr. Isvec
Mimari (Erasmus) Ders Alma 2
E?it.ora_l_syon Dog. Dr. Karabiik Kongre
Olimi
(07252 (G0 LDiE Kastamonu Kongre 1
Yonetim ve . ftalya
Organizasyon Dr.Ogr.Uyesi (Erasmus) Eskisehir Konferans 1
Dr.Ogr.Uyesi Eskisehir Ders Verme 1
2 Kongre
1 Konferans
TOPLAM ) 2 Ders Alma-Verme

Tablo 18- 40. Maddeye gore Akademik Personelin Yurtici Okulumuza Goérevlendirmeleri

Gorevlendirme

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi
Kanun Maddesi Sayisi Sayisi
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 40/a 2 3
Ogretim Gorevlisi 40/a 2 4
4 7

Toplam

Tablo 19- 40. Maddeye gore Akademik Personelin Yurti¢i Okulumuzdan Gorevlendirmeleri

2547/33 Yurtdisi
Yurtici
2547/39
Yurtdis1
2547/38
2547/40-a 2 2 4 1 9
2547/40-b Yurtici
2547/40-c
2547/40-d
2 2 4 1 9

‘ Prof.

Dr. Ogr.

L0 Uyesi

Ogr. Gor.  Ars. Gor.

Toplam
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4.2. idari Personel

Tablo 20- Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Da

Genel idare Hizmetleri Simifi
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinif
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Siifi

Yardime1 Hizmetler Siifi

2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi hitkmii uyarinca Meslek Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilen personel dahil edilmistir.

4.2.2. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 21- Idari Personelin Egitim Durumu

S me o ] N . Yiiksek Lisans
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora Toplam

Yiizde (%) | |
2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi hiikmii uyarinca Meslek Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilen personel dahil edilmistir.

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
.Tablo 22- Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3Yill 4-6Yl 7-10 Yil 11-15Y1l 16-20 Y 21-Uzeri Toplam
Toptam Kisi Sayrst | N N N Y I S T S It N
Yiizde (%) | | |
2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi hiikkmii uyarinca Meslek Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilen personel dahil edilmistir.

4.2.4.idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 23- Idari Personel Yag Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36 40

Yas Yas Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

roptam s suvs [N R N N S TR
|

Yiizde (%)
2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi hiikkmii uyarinca Meslek Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilen personel dahil edilmistir.

4.2.5. Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gore Dagilimi
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Engelli personelimiz bulunmamaktadir.
Sozlesmeli Personeller

4.4Siirekli Isciler

Tablo 24-Siirekli Iscilerin Yillar Itibariye Kadro Da
istihdam Durumu
Siirekli Isci (Giivenlik)

Siirekli isci (Biiro)
Siirekli isci (Beden)

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Meslek Yiiksekokulumuzda 6 programda onlisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.

Tablo 25- Onlisans Programlari

Sira No Program Adi

1 Bilgisayar Programciligi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Insan Kaynaklar1 Ydnetimi
Elektronik Teknolojisi

Lojistik

Mimari Restorasyon

AN A (WIN

5.1.2. On Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 26- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

R 1.0gretim ‘ 2.0gretim ‘ Toplam
Birim/Béliim
Erkek Kadin ‘ Erkek  Kadmn ‘ Erkek  Kadmn

Bilgisayar Prog. 145 45 145 45
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 90 86 90 86
Insan Kaynaklari Y&netimi 80 133 80 133
Elektronik Tek. 118 6 118 6
Lojistik Programi 73 104 73 104
Mimari Restorasyon 81 82 1 82 82

Toplam 587 456 1 588 456
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5.1.4. Mezun Ogrenciler

Tablo 27- Mezun Ogrenci Sayist

Birim/Béliim Mezun Ogrenci Sayist

Bilgisayar Programcilii Programi 38
Elektronik Teknolojisi Programi 9
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi 21
Lojistik Programi 43
Mimari Restorasyon Programi 26
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 14

Toplam 151

5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 28- Engelli Ogrenci Sayilari

Birim/Boliim Adi Engelli Ogrenci Sayisi
Unye MYO On Lisans 4

5.1.6. (")gre;_rlci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:
Tablo 29- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlart

Birim/Boliim Adi Kontenjan Kayit Bos Kalan Doluluk
Yaptiran Kontenjan Oram (%)
63 1 98

Bilgisayar Programciligi Programi

Elektronik Teknolojisi Programi 32 32 100
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi 64 62 2 97
Lojistik Programi 64 61 3 95
Mimari Restorasyon Programi 64 54 10 84
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 54 53 1 98
Programi
Toplam 342 325 17 95

5.1.8 Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 30- Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Unye MYO Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Bilgisayar Programcilig1 Prog. 1 -
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr. - -
Insan Kaynaklar1 Y6netimi Pr. - -

Lojistik Programi 2 -
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Mimari Restorasyon Pr. 1 -

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari
Tablo 31- Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar

Kendi Basanisizhk = Yatay

(Azami Siire) Gegis

Istegi ile
Ayrilan

Diger  Toplam

Bilgisayar Programciligi 3 14 6 i 73
Programi
Muhasebe ve Vergi Uyg. 5 31 3 i 39
Programi
Insan Kaynaklar1 Yon.Prog. 2 32 - - 34
Elektronik Teknolojisi i 10 1 i 1
Programi
Lojistik Programi 3 21 - - 24
Mimari Restorasyon Programi 4 15 1 1 21

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi;

Prof. Dr. Hakan YAZARKAN
Gerceklestirme Gorevlisi;

Yiiksekokul Sekreteri Ahmet Aydin ARSLAN
Tasmr Kontrol YetKkilisi;

Yiiksekokul Sekreteri Ahmet Aydin ARSLAN
Tasmr Kayit Yetkilisi;

Teknisyen Oguz OZCAN

I¢ kontrol sistemi kapsaminda yapilan tiim personelin gorev tanimlari, Is akis semalari,
Organizasyon Semasi, Hizmet Envanteri ve Hizmet Standartlari, Hassas Gorevler ve Etik Deger

Ilke Formlarmna iliskin ¢aligmalar tamamlanarak web sayfamizda yaymlanmistir. Okulumuzda
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I1.

gelecek yillarda Akademik ve Idari personelin gelisimini arttirict yurt i¢i seminer ve toplantilara

katilimini tesvik edici ¢caligmalar planlanmaktadir.

AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo 32- Birim Amag ve Hedefler-1

Amac

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini
Gelistirmek

Hedef 1.2. Ogretim Programlarinin
Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On
Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan
Dala Izin Veren Program Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger
Programlardan Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin
Toplam Ders Sayisina Orani

Hedef 1.3. Ogrencilerin Niteligini
Artirmak

Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1
Sosyal ve Endiistriyel Proje Sayis1

Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1
Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Hedef 1.4. Uluslararasi Etkilesim
Siirecini Hizlandirmak

Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari
ile Giden Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari
ile Gelen Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari
ile Giden Ogretim Eleman1 Sayis1 (En Az iki Hafta
Siireli)

Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari
ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii
Imzalanan Universite Sayisi

Hedef 1.5. idari ve Akademik
Personelin Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine
Katilan
Akademisyen Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere
Katilan Ogretim Eleman1 Sayis1

Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz
Tarafindan Gergeklestirilen Uluslararast Sempozyum,
Kongre ve Sanatsal Sergi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.4 Idari Personele Verilen
Hizmet I¢i Egitim Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel
ve Mesleki Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs,
Seminer vb. Sayisi (Sertifikal1)

Tablo 33: Birim Amag ve Hedefler-2
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A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 2.1. Arastirma Performans Gostergesi 2.1.1. Basili Kitap Sayis1
Kaynaklarinin Niceligini Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan On-line Veri Tabani
Artirmak Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI Indekslerindeki
Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarmin Ulusal

Hedef 2.2. Bilimsel Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin Sayisi
Caligsmalarin Niteligini ve Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk Dilimde Atif
Niceligini Artirmak Alan Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarmin SCI, SSCI,
A&HCI Indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif Sayisi

Hedef 2.3. Arastirma Performans Gostergesi 2.3.1 Universite i¢i Kaynaklardan

Projelerinin Niceligini Desteklenen Proje Sayis1 (BAP)

Artirmak Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS AB
Vb.)

Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK Bilim,
Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik Tesvik Haric)
Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biit¢ce Orani
Yillik
Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim Elemanlarmin
Aldig1 Uluslararasi Fonlara Dayali Proje Sayisi

Hedef 2.4. D1s Paydaslarla ~ Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen Proje

Isbirligi ve Etkilesimi Sayist

Artirmak Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi Isbirligi ile
Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayist
Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari ile Birlikte
Yiiriitiilen Proje Sayis1

Tablo 34: Birim Amag ve Hedefler-3

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim Giiclendirmek

Hedef 3.2. Girisimcilik ve . Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilik¢ilik ve Girisimcilik

Yenilike¢ilik Faaliyetlerini Temal1 Ders SaYISl

Artirmak Performans Gostergesi 3.2.2 Staj Imkanindan Yararlanan Ogrenci
Sayisi
Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayis1
Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil
Merkezi Tarafindan Mesleki Egitime Yonelik Verilen Sertifikali
Program Sayisi

Hedef 3.4. i¢c Kontrol Performans Gostergesi 3.4.1 I¢ Kontrol Eylem Planinin

Sistemini Gelistirmek Tamamlanma Orani

Tablo 35: Birim Amag ve Hedefler-4

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak

Hedef 4.1. Paydaslarin Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi
Memnuniyet Diizeyini Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel
Artirmak Memnuniyet Diizeyi
Performans Gostergesi 4.1.3. idari Personel Genel Memnuniyet
Diizeyi
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Performans Gostergesi 4.1.4 Di1s Paydas Genel Memnuniyet

Diizeyi
Hedef 4.2. Toplumsal Katki Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Thtiyaca Yénelik
Faaliyetlerini Artirmak Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)

Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal

Sorumluluk Projesi Sayis1 (En Az 2 Ay Siireli, Biitgeli)
Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir, Sanat
ve Spor Etkinligi Sayis1

Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara Yonelik
Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga Iliskin Faaliyet Sayis1
Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik, Yesil
Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayisi

B.Temel Politika ve Oncelikler

Okul olarak misyonu destekleyen, gii¢lii yonlerden ve firsatlardan faydalanan, tehditleri
ortadan kaldiran ve zayif yonleri diizeltme yoniinde ¢alismalar yapmay1 hedefleyen calismalari
planlamak en temel oOnceliklerimizdendir. Bu ¢er¢cevede Ogretim programlarinin niteligini
arttirma gayesi ile tiim onlisans programlarinin miifredatlarinda revizyonlar yapilmis olup, 2024-
2025 Egitim Ogretim Yili Giiz yarryil itibari ile tiim kayitlanan 6grencilerimize giincel
miifredatlar iizerinden egitim Ogretim verilmektedir. Okulumuz Ogrencilerinin  dis
paydaslarimizla etkilesimini arttirma ve egitim kalitelerini yiikseltmek amaciyla ¢gevrede bulunan
isletmelerle iligkilerin kuvvetlendirilmesi yoniinde faaliyetlere hiz verilmektedir. Bu amag ve
hedeflerin gerceklestirilmesi ve stratejik amaclara ulasilmasi yolunda azami gayret ve 6zen
gosterilmeye devam edilecektir.
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I11.

2023
2024

A. Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:
Tablo 36- Odenek Durumu

Yil icinde

KBO (b) Eklenen

Odenek (b)

10.659.000,00 1.550.600,00

Y1l Sonu Odenek

Toplam (b)

12.147.884,55

Y1l Sonu
Harcama

Toplam (b)

12.147.422.92

Harcama
/KBO
(%)

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Harcama
/Toplam
(%)

122.556.000,00 2.286.910,00

24.384.910,00

24.376.055,91

108,07

99,96

1.1. Biitce Giderleri
Tablo 37- Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Agiklama

KBO (b)

Yilsonu
Toplam

Harcama (b)

Gergeklesme

(%)

Odenegi (b)

01 Personel Giderleri
01.01 Memurlar 19.728.000,00 | 21.472.000,00 | 21.468.974,18 99,99
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi
02 . .
Giderleri
02.01 Memurlar 2.277.000,00 | 2.380.000,00 | 2.379.665,09 99,99
13-02.04 Gegici Siireli Calisanlar 42.000,00 63.910,00 63.908,01 100
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.02 ilseitins VETslic e v 450.000,00 | 405.000,00 | 404.93339 99,98
Malzeme Alimi
03.03.10 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 15.000,00 15.000,00 12.541,65 83,61
03.05 Hizmet Alimlar 12.000,00 12.000,00 9.034,00 75,28
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
03.07 Alim, Bakim ve Onarim 12.000,00 12.000,00 11.999,99 100
Giderleri
03.08 Caymimenal Ml Belam v 20.000,00 25.000,00 24.999,60 100
Onarim Giderleri
Toplam | 22.556.000,00 | 24.384.910,00 | 24.376.055,91 99,96

Tablo 38-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Faaliyet

KBO ()

Yilsonu
Toplam

Harcama (%)

Gergeklesme
(%)

Odenek (b)

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim | 22.514.000,00 | 24.321.000,00 | 24.312.147,90 | 99,96

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasammna Iliskin | 1) 600 00 | 6391000 | 63.908,01 99,99
Diger Hizmetler

Toplam | 22.556.000,00 | 24.384.910,00 | 24.376.05591 | _ 99,96
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Mali Denetim Sonuclari

Okulumuz her yil Sayistay denetiminden ge¢cmektedir. Ayrica yonetim olarak Meslek
Yiiksekokulumuzda mevzuat hiikiimlerine uyumluluk ac¢isindan uygunluk denetimi, faaliyetlerin
etkinligi ve verimliligi yonilinden faaliyet denetimi ve i¢ kontrol uyum ve gelistirme ¢abalar tiim
yil boyunca gozetilerek herhangi bir aksakliga sebebiyet vermemek igin titizlikle ¢aligilmaktadir.

B. Performans Bilgileri

Tablo 39-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
On Lisans
YUKSEKOGRETiM | Péitimi, Lisans | Yiksekogretim =\ vy oy re e visksekokulu,
. . Egitimi ve Kurumlari Birinci
HIZMETLERI : . w
Lisanstistii Ogretim
Egitim
- - . Yiksekogreti .. e . - ..
YUKSEKOGRETIM mde Osrenci Yiiksekogretimde Unye Meslek Yiksekokulu,
HiZMETLERI Ya agml Ogrenci Yasamina
3 iliskin Diger Hizmetler

2.Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda performans gostergelerine iliskin  degerlendirmeler bdliim ve
programlardan gelen ve y1l i¢inde dosyalanan bilgiler, ilgili birim raporlari ile y1l i¢inde toplanan
bilgilerin derlenmesi ile yapilmaktadir.

Ogrenci sayilari, muhasebe bilgileri ve personel bilgileri gibi istatistiki veriler,
Yiiksekokulumuz 6grenci isleri, personel birimi, muhasebe birimi, tasinir kayit birimi gibi idari

birimlerden alinan veriler ile olusturulmustur.

Performans verilerin toplandigi, islendigi ve degerlendirildigi ayr1 bir bilgi sistemimiz
bulunmamaktadir.
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
3. Diger Bilgiler

3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Universitemiz dgretim elemanlariin katilmis olduklar bilimsel toplantilar.
Tablo 40- Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Ulusal Uluslararasi

Akademik idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Antik Kazi
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3.3. Yayinlarla ilgili Faaliyetler
Tablo 41-Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1
Yayin Tiirii 2024
SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayimlanan Teknik Not,
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet
Tiiriinden Yayinlar Disindaki Makaleler

Ulusal

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 11

Toplam 18

Ulusal

Diger Hakemli Bilimsel - Uluslararas:

Sanatsal Dergiler

Ulusal

Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi

Toplam

Ulusal

Bildiriler Ya Da Ozetlerin

Yer Aldig1 Kitap

|
|
|
|
|
Toplam ‘
1
|
|
Uluslararasi ‘

Toplam

Yurtdis1

N[(W | — [\& | 0 |— [0 L W | wm| | —

Toplam

Yiiksek Lisans

Doktora

Kitap Yurtici

Kitap

Ceviri Makale

Toplam

|
|
|
|
Toplam ‘
}
|
|

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 22
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Tablo 42: Yaywnlarla Iigili Faaliyet Bilgileri-2 (1'inci ismi Ordu Universitesi disinda olan
arastirmactlarla yapilan yaywmlar)

YAYIN TURU 2024

SCI, SSCI, AHCI 1

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yaymlanan Teknik Not, Editore
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yayinlar Disindaki Makaleler

Ulusal ‘
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi ‘
Toplam ‘
Ulusal ‘
Diger Hakemli Bilimsel -
5 Uluslararasi ‘
Sanatsal Dergiler
Toplam ‘
. Ulusal ‘ 1
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Uluslararas: ‘
Yer Aldig1 Kitap
Toplam ‘ 1
Ulusal ‘ 1

Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi

Toplam 1
Yurtdis1

Yurtici

|

Toplam ‘

Yiiksek Lisans ‘

Tezler Doktora ‘
|
|
|
|

Toplam

Kitap
Ceviri Makale
Toplam

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 6

Makale

Mercan Gamze,Varol Sel¢uk Ziimriit KAYA ERDEM (2024). Research on Mobile Learning
(MLearning) in Higher Education: A Systematic Review (2016 to 2023). Insan ve Sosyal Bilimler
Dergisi, 7(2), 286-307., Doi: 10.53048/johass. 1565945 (Yayin No: 9384524)

SARI SELVIHAN,KAYA ERDEM (2024). Sumif dis1 egitimin bilissel yiike etkisinin mobile EEG
cihazi ile ol¢iilmesi. Ordu Universitas Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Arastirmalart
Dergisi, 14(3), 1013-1032., Doi: 10.48146/odusobiad. 1431180 (Yayin No: 9377677)

Ocztiirk, S., Basar, D., Cakmatk, I, & Giiler Aydin, D. (2024). The Innovation Behaviour of
Turkish Manufacturing Firms: An Analysis of Additionality. European Review, 32(3), 216-240.
doi:10.1017/S1062798724000048
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YILDIZ DENIZ (2024). Havacilik Yonetimi: WoS Verilerine Dayali Bibliyometrik Analizi
(1993-2023). Akilli Ulasim Sistemleri ve Uygulamalart Dergisi, 7(2), 203-214., Doi:
10.51513/jitsa. 1485668 (Kontrol No: 9141560))

ALP Erdin¢, DOGRUSOZ Ahmet Bumin (2024). Sosyal Icerik Ureticiligi Istisnasimn Idari Anlayisla
Yorumlanmasi. Legal Mali Hukuk Dergisi, 20(235), 1239-1264.

ALP Erding (2024). 1982 Anayasasi 'nda Verginin Yasalligi Ilkesi ve Istisnalari, Unye Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 6 (2), 46—54.

ALP Erding, DOGRUSOZ Ahmet Bumin (2024). Kurumlar Vergisi nde Dar Miikellef Kurumlarin
Vergilendirilmesi ve Vergiyi Doguran Olay, Vergi Sorunlart Dergisi, 47(435), 90-103.

ALP Erding (2024). Tiirkiye'de Vergi Denetiminin Etkinligi ve Etkinligi Artirma Onerileri. International
Journal of Social and Humanities Sciences Research, 11 (114), 2632—2639.

ALP Erding (2024). Vergiyi Doguran Olayin Hukuki Sonuglart ve Onemi. Legal Mali Hukuk Dergisi, 20
(239), 2217-2234.

U. ISIK, “YARALAMA SUCUNU ETKILEYEN SOSYO-EKONOMIK FAKTORLER TURKIYE ORNEGI
2006-2020,” Toplum Ekonomi ve Yonetim Dergisi, vol. 5, no. 3, pp. 593-606, Oct. 2024.

U. ISIK, “Hirsizlik Sugunu Etkileyen Sosyo-Ekonomik Faktérler Tiirkive Ornegi,” Bucak Isletme
Fakiiltesi Dergisi, vol. 7, no. 2, pp. 107-115, Jan. 2024.

Eker, K. ve Zencirkiran, S. (2024). Sanlurfa Miizesi’nden Ge¢ Roma Donemi Bir Grup Cam Sise, Milli
Kiiltiir Arastirmalart Dergisi, 8 (2), s. 194-202.

Tiryaki, A., DOGAN, B.S.(2024) "Tiirkiye’de Temel E-Maliye Uygulamalarinin Genel
Gorintimi", Vergi Sorunlart Dergisi, (431) pp. 59-68 [TR Dizin]

ERYIGIT NIMET (2024). A comparison between the dominant economic actors of the Northern and
Southern Cyprus. Holistic Economics, 3(1), 37-41. (Yayin No: 9369735)

ERYIGIT NIMET (2024). TURKIYE'DE IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE YENI TEKNOLOJI
KULLANIMI VE IS ORGANIZASYONU. Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 6(2), 76-88.
(Yayin No: 9368507)

ERYIGIT NIMET (2024). Kibris Sorununun ¢oziimiine yonelik ekonomik paradigmalara yénetim
stratejisi yaklasimi. Journal of Original Studies, 5(1), 35-41. (Yayin No: 9368789)

KONGRELER/BILDIRI/SUNUM

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan
bildiriler :Kurt Ozkan, CETINKAYA MURAT (2024). Disiplinler Arasi Fen Ogretiminde Ust
Diizey Diisiinme Becerilerinin Onemi. 4th International Conference on Frontiers in Academic
Research ICFAR 2024, 648-651. (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No: 9336513)

CETINKAYA MURAT (2024). Fen Ogretiminde Nicel Veri Toplama Araclari ve Olgek
Gelistirme Asamalari. 3rd International Conference on Recent Academic Studies ICRAS 2024,
226-231. (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No: 9336094)
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DEMIR IREM CANSU, CETINKAYA MURAT (2024). 2018-2024 Yillar1 Arasinda Dijital
Oykiileme Ile Ilgili Yapilmis Calismalar. 3rd International Conference on Contemporary
Academic Research ICCAR 2024, 704 (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No: 9335350)

CETINKAYA MURAT (2024). Some Factors in Shanghai's Rise to the Top of the PISA Exams.
4th International Conference on Scientific and Academic Research ICSAR 2024, 919-923. (Tam
Metin Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No: 9335198)

OZGEL FELEK Seval, GIRESUN ERDOGAN Buket ve KUTSAL Simge (2024). Nesne Tamma
Teknolojisinin Mekdnlarin Erisilebilirligine Olasi Katkilar: ve Gelistirme Onerileri. 30. Ulusal
Ergonomi Kongresi- Ergonomi ve Yapay Zeka, 41-42. (Ozet Metin Bildiri / SozIii Sunum).

CAKMAK I. (2024). Tiirkiye de Bireylerin Sosyo-Ekonomik ve Cevresel Faktérleri ile Yasam
Memnuniyeti Arasindaki Iliskide Cinsiyetin Diizenleyici Algilanan Toplumsal Baskinin Araci
Roliiniin Yapisal Esitlik Modeli ile Analizi. VII. EconAnadolu Conference, 7-9 Haziran 2024.
Eskisehir/Turkey. (Ozet Bildiri)

YILDIZ DENIiZ, WOLFF REYHAN AYSEN (2024). Kisi-Organizasyon ve Is Uyumunun
Orgiitsel Vatandaslik Davramisi Uzerine Etkisi: Antakya Medeniyetler Korosu Ornegi. 11.
ORGUTSEL DAVRANIS KONGRESI, 1(1), 1-388. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin
No: 9176174)

U. ISIK, “Su¢ Davranisinin Ekonomik Analizi Zaman Ayirma Yaklagimi,” presented at the
PROCEEDING BOOK OF 2ND INTERNATIONAL CONFERENCE ON TRENDS IN
ADVANCED RESEARCH ICTAR 2024, Konya, 2024.

U. ISIK, “TRAFIK SUCUNU ETKILEYEN SOSYO- EKONOMIK FAKTORLER TURKIYE
ORNEGI 2010-2020,” presented at the Proceeding Book of 3rd International Conference on
Contemporary Academic Research ICCAR 2024, Konya, 2024.

ALP Erding (2024). How to Reduce the Use of Cash to Prevent Tax Losses and Evasion? 12th
Eurasian Conference on Economics and Social Sciences, 362-370. (Tam Metin Bildiri/Sozlii
Sunum)

ALP Erding (2024). Appeal in Tax Jurisdiction. 12th Eurasian Conference on Economics and
Social Sciences, 384-389. (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum)

ERYIGIT NIMET (2024). TEKNOLOJI LIDERLERININ IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE
YAKLASIMLARI: TURKIYE ORNEGI. 3. Orgiitlerin Yonetimi Uluslararasi Kongresi, 124-126.
(Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 9368094)

ERYIGIT NIMET (2024). IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAPSAMINDA TEKNOLOJININ
ROLU: TURKIYE DEGERLENDIRMESI. 23. CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI
ILISKILERI KONGRESI (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 9016373)
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Kitap Boliimii

Fen Bilgisi Ogretiminde Orneklerle Betimsel ve Icerik Analizi Uygulamalar1 (2024).
CETINKAYA MURAT, All Sciences Academy, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 70, ISBN:978-
625-5954-42-8, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9336599)

YILDIZ DENiZ, CALISMA YASAMINDA KADIN OLMAK, Bélim adi:(Cam Tavan
Sendromu ve Cam Ucurum Sendromu) (2024)., Necmettin Erbakan Universitesi Yayinlari,
Editér:ERDIRENCELEBI MERAL, ERTURK EBRU, Basim saysi:1, Sayfa Sayis1 321,
ISBN:978-625- 6208-81-0, Tiirk¢ce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9298547)

YILDIZ DENiZ Orgiitsel Davranista Giincel Kavramlar, Béliim adi:(Orgiitsel Sabotaj)
(2024)., , Egitim Yaymevi, Editor:KARACA ARZU, DUSUKCAN MUHAMMET, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayis1 486, ISBN:978-625-5971-16-6, Tirkc¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
9256936)

Tiirkiye de Iktisat Politikalas: Uygulamalari, Boliim Ady: Devlet¢ilik Donemi Iktisat Politikalar:
(2024), BUYUKBOSTANCI Atakan, Editérler: OZTURK Zafer, ALTUNTEPE Nihat ve
KARAASLAN Ilknur. ISBN: 978-625-365-802-1. Gazi Kitapevi.

Fatsann tarihi eserleri iizerine bilimsel calismalar, 2024, Fatsa-Mesebiikii Mevkii Yer Ustii kaya
Mezari (2024) EKER FEVZIYE, EKER KASIM, Fenomen Yayinlari, Editorler Prof. Dr. Ahmet
Ali BAYHAN Cevat ERBIL Ars. Gor. Dr. Ahmet YUKA, 1. Baski, ISBN978-625-6470-92-7,

Tiirkge (Uluslararast Bilimsel Kitap Boliimii)

Sanat ve Tasarim Etkinlikleri

EKER KASIM Aydin- Alabanda Antik Kenti Kazi ve Restorasyon Calismalar
(20.08.2024/13.09.2024)
Fatsa-Polemonion Kenti Kazi Calismalart (25.06.2024/19.07.2024

Yapilan Alimlar

2024 Yilinda Yiiriitiilen Projeler

Tablo 43-Alimlar

ihale/Ahm Usulleri Mal Alimi Hizmet Alm Yapim isi
5 Sonuclanan Thale Sayisi
Acik Thale . o
4734/19 Iptal E(.hlen Thale Sayis1
Sonuclanan Ihalelerin Tutar1 (TL)
Belli istekliler Sonuglanan Ihale Sayist
Arasinda ihale iptal Edilen ihale Sayis1
473420 Sonuclanan ihalelerin Tutar1 (TL)
Pazarhk Usulii Sonuglanan Ihale Sayist
ihale iptal Edilen ihale Sayis1 ‘
4734121 Sonug¢lanan Ihalelerin Tutar: (TL) ‘
Dogrudan Alim Sayisi ‘ 2 2 1
Temin
4734/22 Alim Tutari ‘ 48.996,00 11.999,99 24.999,60
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE IHTIYACLARI

A. Ustiinliikler

e Yiiksekokulumuzun cografi konumu.

e Akademik kadrosunun geng, dinamik, deneyimli, idealist, yeniliklere agik olmasi.

e Ogretim elemanlarinin ve idari personelin kurum iginde sorumluluk, sadakat, samimiyet
ve uyumlu ¢alisma duygularinin gelismis olmasi.

e Ogretim elemanlarinin ¢alisma ortamlarinin uygun olmast.

e (Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayara ve internet olanaklarina sahip olmasi.

e Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi.

e Okulun konumunun merkezi, ulagimi kolay bir bolgede olmasi.

e Tercih edilen ve ¢ok sayida istihdam alan1 bulunan programlarin olmas.

e Tiim akademik ve idari personelimize sinirsiz internet erisimi saglanmasi.

e Cevre ile iyi iliskiler kurulmus olmasi.

e Tiim personel ve dgrencilerimize diizenli olarak yemek hizmeti saglanmasi.

e EBYS’ye (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) gegilmesi.

e Tiim okul icerisinde erigim saglanan kablosuz internet erisimi

e Biiyiik yeterli yemekhane imkani olmasi

B. Zayifliklar

e Teknik personel eksikligi.

e Kiitiiphanemizin yeterli diizeyde olmamasi.

e Merkez yerleskeye uzak olunmasi.

e Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitleriyle iliskilerin istenilen diizeye getirilememesi.

e Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklari ile ilgili bilgilendirme
toplantilarinin ve mesleki gezilerin sayica yetersiz kalmasi.

e Mezunlarla iligkilerin yeterince kuvvetli olmamasi.

e Sosyal kiiltiirel etkinliklerin yeterli diizeyde olmamasi.

e (evrede staj icin yeterli isletme bulunmamasi.

e Kurum dis1 paydaslarin agirlanabilecegi bir konferans salonunun bulunmamasi

e Jeneratoriiniin olmamasi

e Engelli asansoriiniin olmamast

C. Degerlendirmeler

Okulumuzun akademik ve fiziki eksiklerinin giderilmesi yoniinde 2024 yilinda

gergceklestirmek istedigimiz hedeflerimiz arasinda olan  1sinma sisteminin dogalgaza
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dontstiirilmesi, personele ve Ogrencilere kablosuz internet erisimi islemleri basariyla
tamamlanmistir. Fiziki olarak Konferans Salonu veya toplanti salonu olusturulmasi, bahge
peyzajinin tamamen bitirilmesi, jenerator temini, okul dis cephe tadilatinin tamamen bitirilmesi,
engelli asansorii veya rampasinin olusturulmasi ve kiitiiphane materyal sayilarinin artirilmasi
yoniinde caligmalar devam edecektir. Ayrica akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik
kalitesinin arttirilmasi yoniinde ¢alismalarimiz devam etmektedir. Biit¢e olanaklarimiz dahilinde

gerekli caligmalar ayni1 6zen ve gayretle yapilacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oniimiizdeki egitim ve 6gretim yilinda fiziki alanda iyilestirme c¢alismalarmnin yaninda
akademik ve idari personelin gelisimine katki saglamak, Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu
igerisinde sosyal aktivitelere katilmalarinin tesvik edilmesi ve 6grencilerin mesleki gelisim icin

onemli olan teknik gezi ve uygulama c¢aligmalarina oncelik verilmesi planlanmaktadir.
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VI. EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢gesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.? (UNYE-23.01.2025)

Midir V.

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

30



	HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU
	I. GENEL BİLGİLER
	A. Misyon ve Vizyon
	1. Misyon (Görev)
	2. Vizyon (Hedef)

	B.  Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	C. Birime İlişkin Bilgiler
	1- Fiziksel Yapı
	1.2. Eğitim Alanları
	1.3.3 Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları
	1.6. Hizmet Alanları

	2- Teşkilat Yapısı
	3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
	4. İnsan Kaynakları
	Sözleşmeli Personeller
	4.4Sürekli İşçiler

	5. Sunulan Hizmetler
	6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi


	II. AMAÇ ve HEDEFLER
	A. Birimin Amaç ve Hedefleri
	B. Temel Politika ve Öncelikler

	III.  FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER
	A. Mali Bilgiler
	1- Bütçe Uygulama Sonuçları

	B. Performans Bilgileri
	Yapılan Alımlar
	2024 Yılında Yürütülen Projeler
	Tablo 43-Alımlar


	IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A. Üstünlükler
	B. Zayıflıklar
	C. Değerlendirmeler

	V-    ÖNERİ VE TEDBİRLER
	VI. EKLER

