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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Birim Hakkinda Bilgiler

Yiiksekokulumuz, Unye sehir Merkezine yaklasik 2 km uzaklikta olup, Cakirtepe mevkiindedir.
Yaklasik 4200 m2 bir alan igerisinde iginde 4 katli 5000 m2 kapali alan1 bulunan bina i¢inde 6grenim
yapilmaktadir. Yerleske i¢inde her tiirlii spor aktivitelerine haiz spor salonumuz bulunmaktadir. Kapali
alan igerisinde 10 Adet Derslik, 90 bilgisayar kapasiteli 3 Bilgisayar Laboratuvari, 50 6grenci kapasiteli
Elektronik laboratuvari, Yemekhane ve Kantin bulunmaktadir.

Ilk etapta 2 program ile egitim Ogretime baslayan Yiiksekokulumuzda, halen Bilgisayar
Programciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Elektronik Teknolojisi, insan Kaynaklar1 Y&netimi,
Lojistik ve Mimari Restorasyon Programlarinda I. 6gretim olarak 6gretim siirdiiriilmektedir. Ayrica yeni
bolim ve program a¢gmak icin Yiksekogretim Kurumu nezdinde c¢aligmalar devam etmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 20 Akademik personel 22 idari ve destek personel gorev yapmaktadir.

A.1. Iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi

Adi Soyadi : Prof. Dr. Hakan YAZARKAN
Adres : Atatiirk Mahallesi Sami Soysal Caddesi No: 19 Unye/ORDU

e-posta : yazarkan@odu.edu.tr

Telefon : 0543 766 93 88

Birim Kalite Komisyonu Baskam

Adi1 Soyadi : Ogr. Gor. Ayse KOCA

Adres : Atatiirk Mahallesi Sami Soysal Caddesi No: 19 Unye/ORDU

e-posta : aysekoca@odu.edu.tr

Telefon : 0505 393 86 56



A.2. Tarihsel Gelisim

Unye Meslek Yiiksekokulu daha énce Ondokuz Mayis Universitesi’ne bagli iken 5467 sayili Kanun
uyarimca; Ordu Universitesi’ne baglanarak egitim 6gretime acilmustir. Yiiksekokulumuzun kurulus
asamasinda Bilgisayar Teknolojileri Bolimii ile Muhasebe ve Vergi Boliimii olmak iizere iki boliim
acilmustir. 2007-2008 Egitim Ogretim Yilinda ek kontenjan ile bu béliimlere bagh olarak Bilgisayar
Programcilig1 Programina 42, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina da 45 6grenci alinarak
egitim 6gretime baslanmistir. S6z konusu programlarin II. 6gretim programlarina da 2008-2009 Egitim
Ogretim Yilinda 6grenci alinarak egitim 6gretim faaliyeti, I. ve II. gretim olarak siirdiiriilmiistiir. Daha
sonra sirasiyla Yénetim ve Organizasyon Béliimii Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi, Elektronik ve
Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi, Yonetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik
Programi ve son olarak ise 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii
Mimari Restorasyon I. Ogretim ve II. Ogretim Programlari acilarak egitim dgretim faaliyetleri
genisletilerek siirdiiriilmiistiir. Yiiksekokulumuzda 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyil
itibariyla anilan boliimlerin sadece 1. 6gretim programlari bazinda egitim 6gretime devam edilmektedir.
Kapanan II. 6gretim programlarinda ise yalnizca basarisiz 6grencilerin sinavlar1 yapilmaktadir. Ayrica
okulumuzda kurulus onay1 alinan ancak heniiz 6grencisi olmayan 3 program bulunmaktadir. Birinci
endiistri devrimine Onciiliik eden buharli makinenin icat edildigi 18. yiizyildan bu yana endiistri
diinyasinda elektrik, bilgisayar ve akilli teknolojilerin odak teskil ettigi 6nemli donlim noktalari
yasanmistir. Endiistri 1.0°dan 4.0’a uzanan bu stiregte nitelikli bir mesleki egitim altyapisina sahip olan
iilkeler kiiresel ekonominin lokomotifi roliinii tistlenmektedir. Mesleki egitimin bu stratejik 6nemini ana
paradigma olarak benimseyen Unye Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 Egitim Ogretim Y11 Giiz Yaryil
itibari ile asagida isimleri belirtilen 6 (alt1) I. Ogretim programinda egitim &gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

 Bilgisayar Programcilig1 Programi I. Ogretim
Muhasebe ve Vergi Boliimii

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 1.Ogretim
Yonetim ve Organizasyon Boliimii

o Insan Kaynaklari Yénetimi Programi I. Ogretim
e Lojistik Programi I. Ogretim

Elektronik ve Otomasyon Bolimii
o Elektronik Teknolojisi Programi 1. Ogretim
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimi

e Mimari Restorasyon Programi 1. Ogretim



A.3. Misyon

Unye Meslek Yiiksekokulu is diinyasinin, ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii karsilamak amaciyla,
biinyesinde yer alan tiim bilimsel, teknolojik ve fiziki kaynaklar1 etkin kullanarak, mesleki bilgi ve
beceriye sahip, liretken, arastirmaci, katilimei, toplumsal ve mesleki degerlere saygili bireyler
yetistirmek ve sektor paydaslariyla isbirligi de yaparak iilkemizin egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunmay1 gorev edinmistir.

A.4. Vizyon

Uluslararas: egitim ortaminda, mesleki egitimi ve sundugu imkanlarla 6rnek gosterilen, biinyesinde yer
almaktan gurur duyulan, alaninda lider bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

A.5. Degerleri ve Hedefleri
A.6. Temel Degerlerimiz

e Insan haklarma ve temel dzgiirliiklere sayg1 gdstermek ve bunlarin teminini saglamak,

¢ Din, dil, ik, etnik kdken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri 6zellikler
nedeniyle her tiirlii ayrimcilik ve 6n yargiya engel olmak,

e Her konunun dzgiirce tartisilacagi bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini saglamak,

e Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirliiglinii korumak,

¢ Bilimsel gelismelerin tiim paydaslar tarafindan desteklenmesini saglamak,

e Saydam yonetim anlayis1 ve kisisel verilerin korunmasi ilkesi arasinda denge kurmak,

e Bireyler ve birimler arasi iligkilerin her zaman karsilikli saygi ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamak,
o Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimin1 saglamak,

e Karar alma siireglerinde paydaslarin tamamin siirece dahil etmek,

o Her tiirlii faaliyette ve alinan kararda evrensel ve kamusal yarar1 gdzeterek sosyal sorumluluk
bilinciyle davranmak,

¢ Alaninda uzman ve yetkin bireylerin yetismesini saglamak,

e Meslek etiginin benimsenmesi, gérev sayginliginin korunmasi ve kurumsal imajin giiclendirilmesine
katkida bulunmak,

¢ Bireysel gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek,

e Cevreye kars1 duyarli olmak,

e Yetkilerin; akademik 6zerklik, 6zgiirliik ve iyi niyet ¢ergevesinde kullanilmasini; sorumluluklarin tam
olarak yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin kurum i¢inde ve diginda korunmasini saglamak.



A.7. Hedeflerimiz

e Misyonumuzu yerine getirebilmek ve vizyonumuza ulagabilmek icin ulasilmasi gereken kisa, orta ve
uzun vadeli hedefleri planlayarak hayata gecirmek,

e Ogrencilerimizin laboratuvar, giincel teknoloji ve sosyal alan kullanim oranlarini artirmak,

e Ogrencilerimizin is hayatinda gereksinim duyacaklari ve vizyonlarini gelistirecek segcmeli ders ve
aktiviteleri olusturmak,

e Laboratuvarlarimizin fiziki alt yapilarim giiclendirmek,

o Nitelikli ve katma degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yliriitmek,

e Kamu-iiniversite-sanayi is birligini gli¢lendirmek,

e Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak,

e Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak ve farkindalik
olusturacak toplumsal etkinlikler yapmak,

e Sektoriin ihtiyaci olan Oncelikli alanlarda ¢oziim tliretecek donanimli ve liyakat sahibi bireyler
yetistirmek

, ® Mezun olan 6grencilerimizin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek ¢aligmalar yapmak,

e Ulusal ve uluslararas1t normlar gercevesinde kurumsallagmayi giiclendirmek.

A.8. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimlerimiz

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii
Mubhasebe ve Vergi Bolimii
Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii

A.9. Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

* Okul i¢i internet altyapisinin yetersiz olmasi

* Okul Kiitiiphanesinin yeterli olmamasi,

» Kampiis ici aktivite alanlarinin yetersiz olmast,

* Programdaki se¢gmeli ders sayisinin yetersiz olmast,

» Uygulamali dersler i¢in laboratuvar olanaklarinin 6grenci sayisina oranla yetersiz kalmasi

* Giiz ve bahar senligi gibi 6grencilerin okula bagliligin1 yapilmasi,

* Mezun O68rencilerle irtibat1 saglayacak detayli bir mezun sisteminin aktif olarak hayata gecirilememesi
« Ogrencilerin merkez kampiise ulasiminda zorluk yasamast,

» Kampiis i¢inde ve ¢evresinde dgrencilerin zaman gegirebilecekleri etkinlik alani, kafe ve oyun salonu
gibi alanlarin olmamasi.



e Ogrenci topluluklarinin yeterince etkin olmayisi
e Fiziki alt yapinin iyilestirilmesi
e Sosyal alanlarin genisletilmesi ve olusturulmasi

B. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

B.1. Liderlik ve Kalite

B.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlar Tegkilati Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Akademik
ve idari gorev tanimlari, is akis semalar1 olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulunda akademik ve idari
faaliyetlerin planlanmasi, gergeklestirilmesi ve kontrolii meslek yiiksekokulu miidiiriiniin liderliginde iki
adet miidiir yardimci ve yiiksekokul sekreteri tarafindan yiiriitilmektedir. Meslek Yiiksekokul Yonetim
Kurulu iki miidiir yardimcisi ve ii¢ 68retim liyesinden olugsmaktadir. Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle
ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yonetim kurulu giindem maddelerinin yogunluguna gore toplanarak,
giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Universite biinyesinde hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve
daha saglikli organize olabilme acisindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.
Yiiksekokulda bulunan boliimler deki kararlar Boliim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Béliim Ogretim
tiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler. Tiim bdliim &gretim elemanlar1 boliim
baskanlarinin liderliginde giindem maddeleri olustugunda toplanmaktadir.

Kamtlar

Kanit 1: Teskilat Semasi
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/01/25/09-42-02-tesksema.pdf

Kanit 2: Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yetki ve Sorumluluklar:
https://umyo.odu.edu.tr/files/other/Gorev_tanmlar/rYuksekokul-Meslek Yuksekokul Muduru.pdf
Kanit 3: Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcis1 Yetki ve Sorumluluklar:
https://umyo.odu.edu.tr/files/other/Gorev_tanmlar/rYuksekokuk-

Meslek Yukseokul Mudur Yardmcs.pdf

Kanit 4: Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Yetki ve Sorumluluklan
https://umyo.odu.edu.tr/files/other/rYuksekokul Yonetim Kurulu.pdf

Kanit 5: Meslek Yiiksekokul Kurulu Yetki ve Sorumluluklar:
https://umyo.odu.edu.tr/files/other/rYuksekokul Kurulu.pdf

Kanit 6: Meslek Yiiksekokul Sekreteri Yetki ve Sorumluluklar:

https://umyo.odu.edu.tr/files/other/Gorev_tanmlar/rMeslek Yuksekokulu Sekreteri.pdf




B.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari personele
yonelik sorumluluklarin tanimlanmasi, kurum igi isleyise yonelik is ve islemlerin planlanmasi, toplumsal
katki politikasina yonelik ¢alismalarin takibi, teknik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesine yonelik
calismalarin koordinasyonu birim yoneticilerinin (meslek yiiksekokulu miidiiri, miidiir yardimcilari,
yiiksekokul sekreteri, boliim bagkanlar1) koordinasyonu ile gergeklestirilmektedir. Bu faaliyetlere ait
raporlama her yil faaliyet raporlari ile belgelenmektedir.

Kanitlar

Kamt 1: Unye MYO 2024 Faaliyet Raporu
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/23/01-28-44-unye-myo-2024-faaliyet-raporu.pdf
Kanit 2: Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/09/11-31-48-2020-2024 ordu_universitesi_stratejik_plan.pdf
Kamt 3: Unye MYO Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
https://umyo.odu.edu.tr/Page/77/birim_kalite komisyonu uyeleri

B.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate
alinarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile
calismalar planlanmasi yiirtitiilmektedir.

B.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Meslek Yiiksekokulumuzun kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri dogrultusunda,
birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon
siirecinde ger¢eklestirilecek faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak tizere Kalite Komisyonu bulunmaktadir.
Hizmet odakliliginin giivence altina alimmasi, biitlinliigiiniin saglanmas1 ve stirekli iyilestirilmesi i¢in
birimimizde Kalite Komisyonu tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

Kamit 1: Unye MYO Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
https://umyo.odu.edu.tr/Page/77/birim_kalite komisyonu_uyeleri




B.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek yiiksekokulumuz ilgili kanunlar, Yiiksekogretim Kurulunun ve Universitemizin hazirlamis oldugu
yonetmelik ve yonergelerle yonetilmektedir. ilgili yonetmelik ve yonergeler meslek yiiksekokulumuz web
sayfasinda paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldig1 Faaliyet Raporlar1 her yil
diizenlenerek rektorlige gonderilmekte ve kurum web sayfasinda yaymlanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz web sayfasinda egitim-6gretim ile ilgili ders miifredatlari, ders programlari yaninda tiim
haberler ve duyurular ayrica yer almaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi
ilgili kontrol edilmekte ve bilgilerin giincellenmesi yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
http://umyo.odu.edu.tr web adresi iizerinden tiim faaliyetler web sayfasinda ilan edilmektedir. Ayrica
yine kurum web sayfamizda yer alan Kamu Hizmet Standartlar1 belgesi ile kurumumuza ait her tiirli
stireg, ilgili personel ve gergeklestirme siiresi ayrintili olarak listelenmistir.

Kanitlar

Kamt 1: Unye Myo 2024 Faaliyet Raporu
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/23/01-28-44-unye-myo-2024-faaliyet-raporu.pdf
Kanit 2: I"Jnye MYO Mevzuat, Kanunlar, Yonetmelikler, Yonergeler ve Senato Kararlari
https://umyo.odu.edu.tr/Page/136/mevzuat kanunlar yonetmelikler yonergeler ve senato kararlari
Kamt 3: Unye MYO Tiim Duyurular

https://umyo.odu.edu.tr/TumDuyurular

B.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

B.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon

Unye Meslek Yiiksekokulu is diinyasinin, ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii karsilamak amaciyla,
biinyesinde yer alan tiim bilimsel, teknolojik ve fiziki kaynaklar etkin kullanarak, mesleki bilgi ve
beceriye sahip, liretken, arastirmaci, katilimei, toplumsal ve mesleki degerlere saygili bireyler yetistirmek
ve sektor paydaslariyla is birligi de yaparak iilkemizin egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1
gorev edinmistir.

Vizyon

Uluslararasi egitim ortaminda, mesleki egitimi ve sundugu imkanlarla 6rnek gdsterilen, blinyesinde yer
almaktan gurur duyulan, alaninda lider bir meslek yiiksekokulu olmaktir.



Kanitlar

Kamt 1: Unye MYO Misyon Vizyon
https://umyo.odu.edu.tr/Page/43/misyon-vizyon

Kamt 2: Unye MYO 2024 Faaliyet Raporu
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/23/01-28-44-unye-myo-2024-faaliyet-raporu.pdf

B.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Amacg

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini
Gelistirmek

Hedef 1.2. Ogretim Programlarmnin
Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On
Lisans, Lisans ve Lisansiistii Program1 Sayis1

Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan
Dala izin Veren Program Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger
Programlardan Alabilecekleri Se¢meli Ders
Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orani

Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Arasi
Lisansiistii Program Sayis1

Hedef 1.3. Ogrencilerin Niteligini
Artirmak

Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1
Sosyal ve Endiistriyel Proje Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1
Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Sayis1

Hedef 1.4. Uluslararasi Etkilesim
Siirecini Hizlandirmak

Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim
Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim
Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim
Programlari ile Giden Ogretim Eleman1 Sayis1 (En
Az iki Hafta Siireli)

Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim
Programlari ile Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii

Imzalanan Universite Say1si

Hedef 1.5. idari ve Akademik
Personelin Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin
Egitimine Katilan

Akademisyen Say1s1

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve
Uluslararas1 Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb.
Etkinliklere Katilan Ogretim Eleman1 Sayisi

Performans Géstergesi 1.5.3 Universitemiz
Tarafindan Gergeklestirilen Uluslararasi

11



Sempozyum, Kongre ve Sanatsal Sergi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.4 Idari Personele
Verilen Hizmet I¢i Egitim Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin
Kisisel ve Mesleki Gelisimi I¢in Katilim Saglanan
Kurs, Seminer vb. Sayis1 (Sertifikal)

Hedef 2.1. Arastirma Kaynaklarinin Niceligini Artirmak

Performans Gostergesi
2.1.1. Basili Kitap Sayis1

Performans Gostergesi
2.1.2. Abone Olunan On-
line Veri Taban1 Sayisi

Performans Gostergesi
2.1.3 Universite
Kiitiiphanesinde Ogrenci
Basina Diisen Kitap Sayisi

Performans Gostergesi
2.1.4 Merkez ve Birim
Kiitiiphanelerden Yararlanan
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Hedef 2.2. Bilimsel Caligmalarin Niteligini ve Niceligini
Artirmak

Kisi Sayist

Performans Gostergesi
2.1.5 Yaym Alimlar
Biit¢esinin Toplam Cari
Biitgeye Orani

Performans Gostergesi
2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde
Yayimlanan Makale/Yayin
Sayist

Performans Gostergesi
2.2.2 Ogretim Elemanlarimin
Ulusal Hakemli Dergilerde
Yayimlanan Kitap/Makale
/Yayin Sayist

Performans Gostergesi
2.2.3 En Yiiksek %10’luk
Dilimde Atif Alan Yayin
Sayist

Performans Gostergesi
2.2.4 Ogretim Elemanlariin
SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde
Yapilan Yillik Atif Sayis1
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Hedef 2.3. Arastirma Projelerinin Niceligini Artirmak

Performans Gostergesi
2.2.5 Ulusal Akademik
Siralamada Universitenin
Yeri (URAP Endeksi)

Performans Gostergesi
2.3.1 Universite I¢i
Kaynaklardan Desteklenen
Proje Sayis1 (BAP)

Performans Gostergesi
2.3.2 Kurum Dis1
Kaynaklardan Desteklenen
Proje Sayis1 (TUBITAK,
DOKAP, ERASMUS AB
Vb.)

Performans Gostergesi
2.3.3 YOK, TUBA,
TUBITAK Bilim, Tesvik ve
Sanat Odiilleri Sayisi
(Akademik Tesvik Haric)

Performans Gostergesi
2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan
Biit¢ce Oram Yillik

Performans Gostergesi
2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarinin Aldig1
Uluslararas1 Fonlara Dayali
Proje Sayisi
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Hedef 2.4. D1s Paydaslarla Is birligi ve Etkilesimi Artirmak

Hedef 3.2. Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini
Artirmak

Performans Gostergesi
2.4.1 Endiistri ile Ortak
Yiiriitiilen Proje Sayisi

Performans Gostergesi
2.4.2 Universite Sanayi
Isbirligi ile Tamamlanan
Lisanstistli Tez Sayisi

Performans Gostergesi
2.4.3 Diger Kamu
Kurumlar ile Birlikte
Yiiriitiilen Proje Sayis1

Performans Gostergesi 3.2.1
Yenilik¢ilik ve Girisimcilik
Temal1 Ders Sayist

Performans Gostergesi 3.2.2
Staj Imkanindan Yararlanan
Ogrenci Sayis1

Performans Gostergesi 3.2.3
KOSGEB Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Sertifikasi
Alan Ogrenci Sayis1
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Hedef 3.4. i¢ Kontrol Sistemini Gelistirmek

Tablo 34: Birim Amag ve Hedefler-4

Performans Gostergesi 3.2.4
Siirekli Egitim Merkezi ve Dil
Merkezi Tarafindan Mesleki
Egitime Yonelik Verilen
Sertifikali Program Sayis1

Performans Gostergesi 3.4.1 I¢
Kontrol Eylem Planinin
Tamamlanma Orani

Hedef 4.1. Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini
Artirmak

Hedef 4.2. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci
Genel Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.2.
Ogretim Eleman1 Genel Memnuniyet
Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.3. idari
Personel Genel Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.4 D1s
Paydas Genel Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.2.1
Toplumsal Thtiyaca Yénelik Yapilan

16
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Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)

Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal

Sorumluluk Projesi Sayis1 (En Az 2
Ay Siireli, Biitgeli)

Performans Gostergesi 4.2.3.
Diizenlenen Toplam Kiiltiir, Sanat ve
Spor Etkinligi Sayis1

Performans Gostergesi
4.2.4.Dezavantajli Gruplara Yonelik
Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga iliskin
Faaliyet Sayis1

Performans Gostergesi 4.2.5
Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis
ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil
Sayis1

Kanitlar

Kanit 1: Unye MYO Faaliyet Rapor
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/23/01-28-44-unye-myo-2024-faaliyet-raporu.pdf

Kamt 2: Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/09/11-31-48-2020-2024 ordu universitesi stratejik plan.pdf

B.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani’nin onaylanmasinin
ardindan uygulama c¢alismalarina baslanmistir. Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla 4
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yil boyunca yapilacak caligmalar, alti aylik donemler halinde sistemli bir sekilde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuz misyon, vizyon
ve temel degerlerinin Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflerin gerceklesme durumu
kararlastirilmistir. Hazirlanan raporlar, her yil subat ay1 sonuna kadar hazirlanan idari faaliyet raporlari
araciligi ile birim web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

Kamt 1: Unye MYO Faaliyet Raporu
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/23/01-28-44-unye-myo-2024-faaliyet-raporu.pdf

B.3. Yonetim Sistemleri
B.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmas1 6grenci isleri otomasyon sistemi ile gerceklestirilmektedir. Universitemiz birimleri ve dis
paydaglar ile arasindaki yazigmalar1 e-imza ile saglayacak olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
ile saglanmaktadir. Ogrencilere ait demografik bilgiler, basar1 ve devam durumlari, hareketlilik
faaliyetleri gibi 6grencilerle ilgili tiim hususlar ve belge saglanmasi gibi tiim islemler Ogrenci Bilgi
Sistemi otomasyonu ile yapilmaktadir. Programlar, miifredat bilgileri, dersi okutan gretim elemant
bilgileri vb. benzer sekilde otomasyon sisteminde kayithidir. Ayrica web sitemiz iizerinden Mezunlarin
istihdam oranlar1 ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb. konularda bilgilerin toplanmasi, analiz
edilip raporlanabilmesi icin Mezun Bilgi Sistemi Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatorliigii tarafindan
koordine edilerek mezunlarimizin hizmetine sunulmustur. Ortak derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) gerektiginde tiim &grencilerimize uzaktan 6gretim yapabilecek
yetkinliktedir. Ayrica Maliye Bakanligi’na baglt HY'S, KBS ve MYS, E-Biit¢ce, Tasinir modiilleri aktif
olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kamit 1: Ogrenci Otomasyonu

https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx

Kamt 2: Ogrenme Yonetim Sistemi

https://evdekal.odu.edu.tr/

Kanit 3: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
https://beyas.odu.edu.tr/

Kamt 4: Ordu Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx

Kanit 5: T.C. Hazine ve Maliye Bakanh@1 Merkezi Giris Servisi
https://giris.hmb.gov.tr/login
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B.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde atama, yiikseltme ve goérevlendirme is ve islemleri “2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ordu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolara Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina Iliskin Y®énetmelik, Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
Iliskin Yénetmelik “ gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince yapilmaktadir. ilgili mevzuatin isleyisine
yonelik is akis semalar1 hazirlanmis olup web sayfamizda yayinlanmistir. Biitiin bu is ve islemler
birimimizin ilgili kurullar1 ve {ist yonetiminin onaylar1 tamamlanmaktadir.

Kanitlar

Kamit 1: Yiiksekogretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&Mevzuat Tur=1&MevzuatTertip=>5

Kanit 2: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 3: Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma ve Uygulama Yénergesi
https://pdb.odu.edu.tr/files/other/bilgi/Oretim_Uyelii Kadrolarna Bavuru ve Atanma Koullar ve Uygulama Y
onergesi_pdf.pdf

Kamit 4: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 5: Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamit 6: Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizin mali kaynaklar1 bir 6nceki yilin harcamalar1 da goz Oniinde bulundurularak, Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete ’de yayimlanmasina miiteakip, birimin ihtiyact 6grenci ve
personelin de durumu dikkate almarak, Universitemiz Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan birimimize tahsis /edilen 6denekler neticesinde belirlenmektedir. Birimimizde 5018 sayili
“Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun” 44 {incii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal
Yonetmeligi”ne uygun olarak yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz ile ilgili gorev organlar ve is akis siireci
birim web sitesinde i¢ ve dis paydaslarimizin i¢in paylasilmistir. Birimimiz Meslek Yiiksekokulu Gorev
ve Organlar ve Is Akisi, Maas Islemleri Is Akisi, Satin Alma Islemleri Is Akis1, Tasimir Kayit-Kontrol Is
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Akist gibi tiim siiregler hazirlanmuis, ilgili semalar Yiiksekokulumuzun web sitesi lizerinden i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylasiimigtir. 2024 yilinda birimimize ayrilan biitge tasarruf tedbirleri dogrultusunda
verimli bir sekilde kullanilmistir. Yiiksekokulumuzda Tasinir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili “Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun” 44 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan “Taginir Mal
Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir

Kanitlar

Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/23/01-28-44-unye-myo-2024-faaliyet-raporu.pdf
Kanit 2: Tasinir Mal Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9014&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

B.3.4. Siire¢c Yonetimi

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gére ¢ikarilan Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara goére de Boliim baskanliklari
yetkilendirilmistir. 2547 Sayil1 kanunun 20/b maddesine gore Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e
maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yoénetim Kurullarina gérev ve yetkiler verilmistir.
Yine aym1 yasanin 51/b maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gérev ve yetkileri tanimlanmistir.
Bunlarin diginda Universitemizin yonetim ve karar organlar1 (Universite Yonetim Kurulu ve Universite
Senatosu) yetki, gorev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir. Yiiksekokulumuzda 6 boliim baskanlig
yetki ve sorumluluk olarak Miidiire bagl gorev yapmaktadir. idari alanda yetki, gérev ve sorumluluklar,
Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan islerde ve yiiriitiilen tiim
faaliyetlerde yonetim orgiitimiiz Rektore karsi sorumludur. Yiiksekokul Kurulumuz olagan olarak her
yarty1l baginda ve sonunda toplanmaktadir. Ayrica Midiirtimiiz, gerekli gordiigli hallerde Yiiksekokul
Kurulunu toplantiya ¢agirmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliimleri kapsayacak sekilde yonetilen siireglere iligkin sonuglar,
performans gostergeleri ile izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinip birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir. Belirlenen ihtiyag ve talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir. Yonetim
stirecine iligkin is akis semalar1 olusturularak akademik ve idari personelin gérev dagilimlar1 yapilmigtir.
Birimde olusturulan komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklar: ile birim koordinatorleri birim web
sayfasinda paylasilmistir. Birimimize yeni kayit olan 68rencilerimize oryantasyon egitimi verilmistir.

Kanitlar

Kamt 1: Unye MYO Yénetim Organizasyon Semasi
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/10/11-25-13-unye-myos.pdf
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Kanit 2: Kalite El Kitab
https://kgs.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/01/07/07-54-35-kalite-el-kitabi.pdf
Kamt 3: Unye MYO Is Akis Semalar1
https://umyo.odu.edu.tr/Page/160/is-akis-semalari

Kamt 4:: Unye MYO Gérev Tanmimlari
https://umyo.odu.edu.tr/Page/154/gorev-tanimlari

Kanit 5: Oryantasyon Haberi
https://unyeiibf.odu.edu.tr/Haberler/144/oryantasyon_egitimi

B.4. Paydas Katilhmi

B.4.1. ¢ ve Di1s Paydas Katilimi

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii ¢abay1 azami diizeyde gdstermektedir. Ig
degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerdeki iyilestirmeler gergeklestirilmekte ve
sonuglart izlenmektedir. Bunun icin Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite
Komisyonumuz belirli donemlerde bir araya gelerek ¢alismalar yapmaktadir.

Kanitlar

Kamt 1: Unye MYO 2023 Faaliyet Raporu
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/23/01-28-44-unye-myo-2024-faaliyet-raporu.pdf

B.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci bilgi talepleri, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden, birimimizin sosyal medya kanallari, dgretim
elemanlarinin e-postalar1 aracilifiyla iletisim ihtiyacini karsilayabilmektedir. Tiim sikayet, goriis ve
onerileri Yiiksekokul ydnetimi tarafindan titizlikle incelenmektedir. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi ve
UZEM iizerinden mesajla ve kurum telefonlar: araciligiyla ilgili 6gretim elemanlarina ulasabilmektedir.
Ayrica Universitemiz kalite kurulu tarafindan 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Anket
sonuglar1 web sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmaktadir

Ayrica 6grencilere akademik danigmanlik faaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir

B.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Yiiksekokulumuzun verecegi mezunlar arasindaki iliskiyi koparmadan, Ordu Universitesi Mezunlar
Koordinatorliigii Mezun Bilgi Sistemi (MBS) bulunmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
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toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. ilgili otomasyona
Universitemiz web sayfasi iizerinden ulasilabilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Ordu Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx

B.5. Uluslararasilasma

B.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde iilke ve diinya c¢apinda iiniversitemizin taninirligini artirarak uluslararasi platformda
{iniversitemizin tercih edilmesi Uluslararas: Iligkiler Birimi aracilig1 organize edilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Uluslararasi iliskiler Birimi
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx

B.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Erasmus programi kapsaminda halihazir Yiiksekokulumuzda 6grenci bagvurusu olmamakla birlikte 6grencilerin
biitgeleri Universitemiz Erasmus Koordinatérliigii tarafindan yiiriitilmektedir. 2024 yilinda Yiiksekokulumuzda
uluslararasilasma ve farkli kiiltiirleri tecriibe etme politikast kapsaminda farkli iilkelere giden &grenci
bulunmamaktadir.

Erasmus programi kapsaminda halihazir Yiiksekokulumuzda 6grenci bagvurusu olmamakla birlikte 6grencilerin
biitgeleri 6zelde birimimiz genelde ise Universitemiz Erasmus Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. 2024
yilinda Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma ve farkli kiiltiirleri tecriibe etme politikasi kapsaminda farkli iilkelere
giden 6grenci bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Erasmus Koordinatorliigii Erasmus Plus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Formlar
https://erasmus.odu.edu.tr/Page/112/erasmus_plus_ogrenci_ogrenim_hareketliligi_formlari
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B.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi icin Universitemiz Erasmus Koordinatérliigiince faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Erasmus Koordinatorliigii Hakkimizda
https://erasmus.odu.edu.tr/Page/84/hakkimizda

C. EGITIM ve OGRETIM

C.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
C.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur. Ayrica
programlar, ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler Boliim kurullar1 tarafinca
kararlastirilmaktadir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek
Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan kararlar Boliim Baskanliklarinca
uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim dgretim programlarinin amaglari, kazanimlari ve ders
bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Birim ana web sayfasinda “0grenci” sekmesi
basligi altinda ders bilgi paketleri paylagilmakta olup, erisime agiktir. Ders bilgi paketlerinde tiim derslerin
AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili bilgiler yer almaktadir.

Universitemiz genelinde alinan kararlar dogrultusunda birimimizde yer alan tiim egitim-6gretim
programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda gelistirilmis olan TYYC
belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore
belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayal1 6grenci
1s yiikii esas alinmaktadir. Ayrica birim ana web sayfasi ile boliimlerin web sayfasinda ders programlari
ve igerikleri yer almaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, her yil hazirlanan faaliyet
raporu ile birim ana web sayfasinda kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Bilgisayar Programciligi Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/67/19/932001
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Kanit 2: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/68/20/932001

Kamt 3: insan Kaynaklar1 Yonetimi Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/69/21/932001

Kanit 4: Elektronik Teknolojisi Programi Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/70/22/932001

Kanit 5: Lojistik Programi Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/363/354/932001
Kanit 6: Mimari Restorasyon Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/423/391/932001

C.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim programlara ait ders dagilimini gosteren veriler Universitemiz
Bilgi paketi web sayfasinda paylasilmaktadir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olarak
ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir. Programin
Ogretim Plan1 bashg altinda yer alan dagilimlarinda, zorunlu dersler ile boliim igi ve boliim dis1 segmeli
dersler AKTS leri ile birlikte ayn1 tabloda goriilecek sekilde verilmistir.

Universitemiz genelinde 6grencilerin birim dis1 iiniversite ortak segmeli ders havuz olusturulmustur. Her
boliimde 2 yartyil boliim dis1 segmeli ders tiniversite segmeli ders havuzuna eklenmistir.

Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmekte olup, ders programlarinin hazirlanmasi siirecinde boliim 6grenci goriisleri dikkate
aliarak; 6grencilerimizin bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik ¢cevrimigi etkinliklere (egitsel
kuliip faaliyetleri, soylesi, toplanti, yarisma, seminer, tartigma, tanitim vs.) katilmaktadir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saatini gdsteren ders programlari birimde yer alan tiim bdliimlerin web sitelerinde
duyurulmaktadir.

Kanitlar

Kamt 1: Ornek Ders Program

https://umyo.odu.edu.tr/Page/187/2023 2024 egitim_ogretim_vyili_guz_vyariyili_haftalik ders programlari
Kamt 2: Ders Programi Hazirlama Is Akis Semasi

https://umyo.odu.edu.tr/files/other/HAFTALIK DERS PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI _AKI EMA
SLpdf

Kamt 3: Ders Ekleme- Miifredat Degisimi Is Akis Semasi
https://umyo.odu.edu.tr/files/other/DERS PLANLARININ VE CERKLERNN GUNCELLENMES AKI EM

ASILpdf

C.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
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Birimde yer alan her boliim, bolim baskanligi koordinasyonu ile kendi egitim-6gretim programini
TYYC deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri
gelistirmigtir. Olusturulan ders programlar1 ve igerikleri her bdliimiin kendi web sayfasinda
bulunmaktadir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program
yeterliliginin temel alan yeterliligini gésteren matrisler yer almaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Bilgisayar Programciligi Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/67/19/932001
Kanit 2: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/68/20/932001
Kamit 3: insan Kaynaklar1 Yonetimi Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/69/21/932001
Kanit 4: Elektronik Teknolojisi Programi Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/70/22/932001
Kanit 5: Lojistik Programi Bilgi Paketi
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/363/354/932001
Kanit 6: Mimari Restorasyon Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/423/391/932001

C.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Ordu Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki programda
ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmaistir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC ye gore belirlenen ve
program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is ytki esas
alinmaktadir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirecekleri igyeri
uygulama egitimi is ylikii programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Tim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta  (program ve ders
bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki
ogrenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Bilgisayar Programciligi Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/67/19/932001
Kanit 2: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Program Bilgi Paketi




26

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/68/20/932001

Kamt 3: insan Kaynaklar1 Yonetimi Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/69/21/932001

Kanit 4: Elektronik Teknolojisi Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/70/22/932001

Kanit 5: Lojistik Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/363/354/932001

Kanit 6: Mimari Restorasyon Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/423/391/932001

Kanit 7: Staj Yonergesi

https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ORDU UNVERSTES MESLEK YUKSEKOKU
LLARI STAJ YONERGES.pdf

Kanit 8: Diploma ve Diploma EKi Diizenleme Yonergesi
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ DPLOMA _YONERGE-WEB_SAYFASI.pdf
Kanit 9: AKTS ilkeleri ve Kilavuzu
https://ogidb.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/03/11-02-45-odu_akts _ilkeleri.pdf

C.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur. Ayrica
programlar, ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler Boliim kurullar tarafinca
kararlastirilmaktadir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek
Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan kararlar Boliim Baskanliklarinca
uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen her bir program giincel ihtiyaglar, stratejik
amac ve hedefler ile paydas goriisleri degerlendirilerek yapilandirilmaktadir. Ordu Universitesi Bilgi
paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri
tanimlanmistir. Her akademik y1l sonunda gergeklestirilen boliim kurullart ile Meslek Yiiksekokulu Kurul
toplantilari ile i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket sonuglari, 6grenci is yeri uygulama egitimi sonuglari
ve uygulanan anketler kapsamida gelen geri doniisler degerlendirilmektedir. Gerekli goriilmesi
durumunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda tiim onlisans
programlarimizin miifredatlar1 glincellenmistir.

Kanitlar

Kanit 1: Bilgisayar Programciligi Programi Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/67/19/932001
Kanit 2: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Program Bilgi Paketi

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/68/20/932001
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Kamt 3: insan Kaynaklar1 Yonetimi Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/69/21/932001
Kanit 4: Elektronik Teknolojisi Programi Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/70/22/932001
Kanit 5: Lojistik Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/363/354/932001
Kanit 6: Mimari Restorasyon Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/423/391/932001
Kamt 7: Ders Ekleme- Miifredat Degisimi Is Akis Semasi
https://umyo.odu.edu.tr/files/other/DERS PLANLARININ VE CERKLERNN_GUNCELLENMES AKI EM
ASLpdf

C.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim-6gretim siireclerinin yonetimi ile ilgili olarak Yiiksekokulumuzun organlar1 Yiiksekokul Kurulu
ve Yiksekokul Yonetim Kurulu'dur. Egitim-6gretim bilimsel arastirma yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlere ilgili esaslari, program ve egitim-6gretim takvimi yiiksekokul kurulundan gegmektedir. Birim
ders-gorevlendirmeleri ve ders yiikleri boliimler araciligi ile hazirlanarak Rektor oluruna sunulmaktadir.
Birimimizde egitim ve 68retim siiregleri ve sinav takvimleri basta olmak iizere tiim bilgilere birim web
sayfasindan paydaslara acilmistir.

Kanitlar

Kanit 1: Yonetim Yapisi
https://umyo.odu.edu.tr/Page/42/yonetim
Kanit 2: is Akis Semalari

https://umyo.odu.edu.tr/Page/160/is-akis-semalari
Kanit 3: Akademik Takvimler

https://umyo.odu.edu.tr/Page/163/akademik-takvimler

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

C.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
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Ogrenci odakli olmay1 bir temel deger olarak benimseyen Unye Meslek Yiiksekokulu, tiim
programlarinda 6grenci merkezli 6grenme politikalar1 uygulamaktadir. Tiim programlarda 6grencinin
mezuniyetine esas teskil edecek biitiin kazanimlar dikkate alinmakta ve 6grenim kazanimlariyla agikca
belirlenmis ders saatleri ile Ogrencilere yonelik Ongdriilen diger faaliyetler ig¢in gerekli c¢aligmalar
yapilmaktadir.

Programlar 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak, 6grencinin
mesleki ve sosyal kazanimlarin1 destekleyecek segmeli dersleri igerecek sekilde planlanmaktadir. Ayrica
farkli programlarda 6grencinin elde ettigi kazanimlari uygulayabilmesi amact ile Universite Ortak segmeli
ders havuzu da bulunmaktadir. Universitemiz genelinde &grenim cergevesini belirleyen “Ordu
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi” esaslarma titizlikle uyulmaktadir.

Kanitlar

Kamit 1: Ordu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5
Kanit 2: Bilgisayar Programciligi Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/67/19/932001

Kanit 3: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/68/20/932001

Kamt 4: insan Kaynaklar1 Yonetimi Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/69/21/932001

Kanit 5: Elektronik Teknolojisi Program Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/70/22/932001

Kanit 6: Lojistik Programi Bilgi Paketi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/363/354/932001

Kanit 7: Mimari Restorasyon Program Bilgi Paketi

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/423/391/932001

C.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ordu Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi'nde belirtildigi iizere smavlar; ara
sinavlari, mazeret sinavlari, yariyill sonu sinavlari, ek sinavlar, muafiyet smavlari vb. olusmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenciler, giiz ve bahar donemi olmak tizere her donem ara siav ve yariyil



29

sonu sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilir. AKTS
kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili
ders icin yapmalar gereken 6n hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, simav ve
benzeri ¢aligmalara iligkin siireler géz 6niinde bulundurulur. Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda,
ogrencilere verilecek derslerin  AKTS kredisi toplami her bir yartyll i¢in otuzdur. Meslek
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 sinavlarini yonetmelik g¢ergevesinde ylirlitmektedir. Derslere ait
basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler ve bunlara ait oranlar, donem basinda web sitesinde
yaymnlanan miifredat programlarinda ve ders bilgi paketlerinde belirtilmektedir. Yiiksekokulumuzda 6nlisans y1llik
Ogretim programlari ilgili akademik anabilim/ana sanat dali kurulunun 6nerisi ile boliim kurulunda belirlenir ve
ilgili kurul tarafindan kararlastirilir. Bu karar, Senatonun onayz ile kesinlesir.

Kanitlar

Kamt 1: Ordu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2376 1 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2: Staj Yonergesi
https://umyo.odu.edu.tr/files/other/ORDU_UNVERSTES MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGE

S.pdf

C.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzdaki programlara 6grenci alimlart Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi kontenjanlar
dahilinde merkezi yerlestirme puanina gore yapilmakta olup, sdz konusu sistemlerle ilgili ana kriterler
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir. Yiiksekokulumuza yeni kaydolan 6grencilerin tiniversite
hayatina uyumlarinin saglanmasi amaciyla Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca
donemin ilk haftas1 diizenlenen oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir. Okulumuzda ilk kayit
esnasinda dgrencilerin talebi dogrultusunda Muafiyet Ve Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimlerince ders
muafiyeti hakki verilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Ordu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761 &MevzuatTur=8&Mevzuat Tertip=5

Kanit 2: Staj Yonergesi
https://umyo.odu.edu.tr/files/other/ORDU _UNVERSTES MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGE

S.pdf
Kamt 3: Muafiyet ve intibak Islemleri Yénergesi
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https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/Muafiyet_ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf
Kanit 4: Oryantasyon Egitimi Gorselleri
https://unyeiibf.odu.edu.tr/Haberler/144/oryantasyon_egitimi

C.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yiiksekokulumuz 6nlisans seviyesinde dort yariyil ve en az 120 AKTS ile mezun olunan bir egitim-
ogretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve
islemler “Ordu Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Ordu
Universitesi Lisans ve Onlisans Mezuniyet Belgeleri, Diploma ve Diploma Eki Diizenlenmesinde
Uyulacak Esaslara Iliskin Y&nerge” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmaistir.
Mezuniyet i¢in Onlisans programlarinda 120 AKTS kredinin basar1 ile tamamlanmasi gerekir. Kayith
oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Kanitlar

Kamt 1: Ordu Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2376 1 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2: Staj Yonergesi

https://umyo.odu.edu.tr/files/other/ORDU_UNVERSTES MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGE
S.pdf

Kanit 3: Mezuniyet Belgelerinin Hazirlanmasina iliskin Yonerge
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/ORENCI_ISLERI/Mevzuat_Yonetmelik Yonergeler/Yonergeler/Diploma_Yo
nerge.pdf

Kamt 4: Diploma Bilgileri Hazirhg Is Akis Semasi

https://umyo.odu.edu.tr/files/other/DPLOMA BLGLER FORMUNUN HAZIRLANMASI AKI EMASIpdf

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

C.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Unye Meslek Yiiksekokulu egitim ve dgretim etkinlikleri, 9 adet derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, 1
elektronik laboratuvari, 1 ¢izim smfi, kiitiiphane ile yeterli ve uygun ortamlarda siirdiirmektedir. Egitim
amach altyapi ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir ve 6grencilerin kullanimina agiktir.
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Kanitlar

Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/23/01-28-44-unye-myo-2024-faaliyet-raporu.pdf

C.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz genelinde uygulanan danismanlik sistemine uygun olarak birimimiz akademik
danismanlar1 6grencilerimizin Ordu Universitesi’nin akademik ve sosyal yasamina uyum saglamasina
yardimct olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek olmak,
iiniversitedeki birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri ilgili birimlere
yonlendirmek iizerine ¢alismalar yapmaktadirlar.

Kanitlar

Kanit 1: Akademik Danismanhik Yonergesi
https://umyo.odu.edu.tr/files/other/ogrenci_danisman_yonerge .pdf
Kanit 2: Damisman Ogretim Elemanlar
https://umyo.odu.edu.tr/Page/165/danisman-ogretim-elemanlari
C.3.3. Tesis ve Altyapilar

Egitim binamizda 9 adet derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, 1 elektronik laboratuvari, 1 ¢izim sinifi,
kiitiiphane, spor salonu ve yemekhane bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon
cihazi, dersi veren 0gretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik
Ogrenci masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve Ogretimin verimli ve etkin
siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer acisindan uygundur. Yiiksekokul biinyesinde yer alan teorik egitim amacl
dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.
Yiiksekokulumuzda 450 kisinin ayni anda yemek yiyebilecegi kendine ait 6grenci yemekhanesi
bulunmaktadir. Ayrica kapali spor salonu 6grencilerimiz giiniin her saatinde kullanima acgiktir.

Kanitlar

Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/23/01-28-44-unye-myo-2024-faaliyet-raporu.pdf

C.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak igin bina girisinde rampa ve bina i¢inde
engelli WC bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 yil1 itibariyle birimimizde 3 engelli 6grenci
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bulunmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerin akademik performanslarini artirmaya ve sosyal ortamlarii
zenginlestirmeye yonelik iyilestirmeler Universitemiz genelinde yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan
kurulan Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii ile Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan engelli
birim temsilcisi ile diizenli iletisim halinde olup gerekli planlama ve iyilestirme c¢alismalari ile her yeni
egitim Ogretim doneminde oryantasyon egitimi ve egitimde erisilebilirlikle ilgili etkinlik planlanmaktadir.

Birimimizde engelli 6grencilerin sosyo-kiiltiirel ve egitim olanaklarina katki saglamak amaciyla her yeni
donemde engelli 6grencilerimize engel durumuna gore derslerde erisilebilirlik igin ihtiyag belirleme,
kuliip faaliyetleri ve burslar hakkinda duyurular yapilmaktadir. Bu duyurular ve yonlendirmeler ile bir
ogrencimiz Tirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi tarafindan verilen bursu almaya hak
kazanmustir.

Birimimizde engelli dgrencilerin akademik faaliyetlerine destek olmak amaciyla engeline 6zel pozitif
ayrimcilik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi
https://umyo.odu.edu.tr/files/other/ ENGELL._ORENC BRM_YONERGES.pdf
Kamt 2: Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi
https://umyo.odu.edu.tr/Page/165/danisman-ogretim-elemanlari

C.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinin ana kampiislerden farkli bir konumda yer almasi nedeni ile
Universitemiz genelinde gergeklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve imkanlardan dgrencilerimizin
faydalanmasi adina katilim Universitemiz imkanlar1 gergevesinde yiiriitiilmeye calisiimaktadir. Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan tiim 6grenci kuliiplerinin tiim faaliyetleri tiim
iiniversite 6grencilerine agiktir.

Kanitlar

Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu
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https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/23/01-28-44-unye-myo-2024-faaliyet-raporu.pdf

Kamt 2: Bagimhhikla Miicadele Kapsaminda Narkorehber Egitimi Verildi
https://umyo.odu.edu.tr/Haberler/122/bagimlilikla_mucadele kapsaminda narkorehber egitimi_verildi
Kanit 3: Birbirimize Candan Baghyiz" Sloganmiyla Kan Bagis1 Etkinligi Yapildi.
https://umyo.odu.edu.tr/Haberler/120/birbirimize_candan_bagliyiz sloganiyla kan bagisi etkinligi yapildi
Kanit 4: Kibris Gazisi Arif TAKICI Okulumuzu Ziyaret Etti
https://umyo.odu.edu.tr/Haberler/126/kibris_gazisi_arif takici_okulumuzu ziyaret etti

Kanit 5: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Evlilik Oncesi Egitimi
https://umyo.odu.edu.tr/Haberler/125/aile_ve sosyal hizmetler bakanligi_evlilik _oncesi_egitimi

C.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde dgretim elemani alimi Yiiksekdgretim Kurumunun belirledi§i mevzuat cergevesinde
yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimiz Ordu Universitesi Personel Dairesi Baskanligi’nin belirledigi
mevzuat ¢ergevesinde personel tayin, terfi ve gorevlendirme islemleri gergeklestirmektedir. Egitim-
ogretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve alanla ilgili 6gretim eleman1 aliminda ilgili
yonergeye uygun sekilde birimimizde personel alimi1 ger¢eklesmektedir.

Universitemizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme is ve islemleri “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ordu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlara Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik, Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
Mliskin Y6netmelik” gibi yasal mevzuat hiikiimlerine gore yapilmakta ve bu hiikiimler geregince giivence
altina alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Yiiksekogretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Kamt 2: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672 &MevzuatTur=7&Mevzuat Tertip=5

Kamt 3: Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma ve Uygulama Yénergesi
https://pdb.odu.edu.tr/files/other/bilgi/Oretim_Uyelii_Kadrolarna Bavuru_ve Atanma Koullar ve Uygulama Y
onergesi_pdf.pdf

Kamit 4: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanmi Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

Kanit 5: Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

Kamit 6: Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik




34

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 7: Gérevlendirme Is Akis Semasi

https://umyo.odu.edu.tr/files/other/2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDES LE GOREVLENDRME _AKI
EMASI.pdf

Kanit 8: Gorevlendirme Is Akis Semasi

https://umyo.odu.edu.tr/files/other/2547 SAYILI KANUNUN 38. MADDES LE GOREVLENDRME AKI
EMASI.pdf

Kanit 9: Gorevlendirme is Akis Semasi
https://umyo.odu.edu.tr/files/other/2547 SAYILI KANUNUN_39. MADDES LE GOREVLENDRME AKI_
EMASILpdf

Kanit 10: Gorevlendirme Is Akis Semasi
https://umyo.odu.edu.tr/files/other/2547 SAYILI KANUNUN_40-A_VE 40-

B_MADDES LE DERS GOREVLENDRME AKI EMASI.pdf

C.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimiz, 6gretim liyelerinin ve 6gretim elemanlarinin yurt igi ve yurt dist arastirma ve bilimsel etkinlik
faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek vermektedir. Bu kapsamda
Meslek Yiiksekokulunda doktora egitimine devam eden 6gretim gorevlileri olup, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine zaman ayrilmas: icin is yiikii dagilimi buna gore yapilmaktadir. Birimimizde ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢cmisi gibi
kriterler dikkate alinmakta ve ders gdrevlendirmeleri boliim ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda
nihai kararn verilmesi suretiyle tesis edilip gilivence altina alinmaktadir. Ayni1 zamanda O6gretim
elemanlarinin kendi alanlar1 ile ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum vb. gibi bilimsel
etkinliklere katilma kazanimlari siirece katki saglamaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/23/01-28-44-unye-myo-2024-faaliyet-raporu.pdf
Kamit 2: Ogrenme Yonetim Sistemi

https://evdekal.odu.edu.tr/

C.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlari ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilmalar1
ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat hiikiimleri geregi maddi
olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve Odiillendirme sistemi mevcut degildir. Yiiksekokulumuzda
ogretim elemanlarinin kendi alanlari ile ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum vb.gibi bilimsel
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etkinliklere katilma gibi hususlarda kendilerine saglanan maddi olanaklar yetersiz kalmaktadir. Ogretim
elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmesi iilkemizde uygulanan akademik
tesvik yoOnetmeligine gore gerceklestirilmektedir. 2024 yilinda birimimizde akademik tesvikten
odemesinden yararlanan 5 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/23/01-28-44-unye-myo-2024-faaliyet-raporu.pdf

Kamt 2: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

Kamt 3: Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puan Listesi
https://pdb.odu.edu.tr/Duyurular/147/30122024 tarihli ogretim elemani ilani nihai degerlendirme so
nuclari

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME
D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

D.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz, alaninda ihtiya¢ duyulan diizeyde ara eleman yetistirmek iizere egitim ve Ogretim
faaliyetleri ytliriiten bir kurumdur. Yiiksekokulumuz “iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
alanlardaki rekabet giicline ve kalkinmasina en yliksek diizeyde fayda saglanmasini temin i¢in belirlenen
misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak iizere kalite politikasi ve stratejik plani ile 6ncelikli olarak
bolgesel ve yerel ihtiyaglart dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi,
arastirma yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini igbirligi ve etkilesim gergevesinde
tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlasmasmin onilinii agmayi, arastirma-gelistirme politikas1 olarak
benimsemekte ve desteklemektedir.

Kanitlar

Kamt 1: Unye MYO Faaliyet Rapor
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/23/01-28-44-unye-myo-2024-faaliyet-raporu.pdf

Kamt 2: Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/09/11-31-48-2020-2024 ordu universitesi stratejik plan.pdf

D.1.2. i¢ ve Dig Kaynaklar

Yiiksekokulumuz bilgi aktarmanin yani sira; bilgi lireten, egiten, arastirma yapan ve proje lireten ve
irettigi projeleri toplumla paylasan cagdas bir Yiiksekokul olma hedefinde hizla ve emin adimlarla
ilerlemektir. Kurum i¢i kaynaklari, iiniversitenin yetkili organlarinca belirlenen konularda, ilgili
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yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu araciligiyla kullanilmaktadir.
BAP tarafindan saglanacak destekle ilgili karar verme konusunda kurum i¢i ve kurum dis1 hakem
degerlendirmeleri esas alinmaktadir. Yiiksekokulumuza 2024 yili i¢in ayrilan arastirma ve gelistirme
faaliyetleri igin ayrilan mali kaynaklar bulunmamaktadir. Ogretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen
arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine
getirilmektedir. Birimimizde Universite dig1 kaynaklara ydnelim igin dgretim elemanlarimiz siirekli
desteklenmektedir. Ancak 2024 yilinda Universite ici veya dis1 kaynaklardan proje sunan ogretim
elemanimiz bulunmamaktadir.

Kamitlar

Kamt 1: Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/Yonerge 21.09.2022.pdf

Kamit 2: YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/Y onetmelik _31.05.2022.pdf

D.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda lisansiistii egitim veren program bulunmamaktadir.

D.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

D.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ordu Universitesinde dgretim elemam basvuru ilanlari, degerlendirme siireci ve atamalar igin gerekli
esaslar ve dlgiitler, etik kurallar ger¢evesinde akademik kaliteyi yiikseltmek amacini esas alarak objektif
bir yaklagimla siirdiiriilmektedir. Birimimizde ise alinan /atanan akademik personelin gerekli yetkinligi;
yiiksekogretim kurulunca belirlenen kriterlere, liniversitemizin 6gretim iiyeligine ylikseltilme ve atanma
olgiitleri yonergesi ve yine yiiksekogretim kurulunca belirlenen 6gretim iiyesi disindaki kadrolara
atanacak diger 6gretim elemanlar1 hakkindaki yonetmelikle tanimlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz alaninda uzman olup 21
ogretim eleman1 bulunmaktadir. Akademik personelden 9°u doktora derecesine sahip olup, bunlardan
dordii ” Ogretim Gorevlisi”, ikisi ©“ Doktor Ogretim Uyesi”, ii¢ii ¢ Dogent” unvanindadir. Ayrica bir Ars.
Gor. Dr. unvanina sahip 6gretim eleman1 Okulumuza gorevlendirilmis olup, 2547 sayili kanunun 13/b-4
maddesi hiikmii uyarinca Meslek Yiiksekokulumuzdan dogent unvanina sahip bir dgretim iiyesi Unye Iktisadi
Idari Bilimler Fakiiltesi'ne gérevlendirilmistir.

Kanitlar

Kanit 1: Unye MYO Faaliyet Raporu
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/23/01-28-44-unye-myo-2024-faaliyet-raporu.pdf
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D.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri mevcut degildir.

D.3. Arastirma Performansi

D.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis oldugu caligmalar birim yillik faaliyet
raporunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu duruma bagli olarak mali kaynaklari, her yil
Universitemiz ~ Rektorliigiiniin ~ biitceden  birimimize tanimlamis oldugu 6denek dahilinde
karsilanmaktadir.

Kanitlar

Kamt 1: Unye MYO Faaliyet Raporu
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/23/01-28-44-unye-myo-2024-faaliyet-raporu.pdf

Kanit 2: Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/09/11-31-48-2020-2024 ordu_universitesi stratejik plan.pdf
Kamit 3: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevzuat Tertip=>5

D.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarimin yil igerisinde yapmis oldugu akademik caligmalar, kongre,
sempozyum, panel vb. gibi bilimsel etkinliklere katilmak i¢in saglanan maddi olanaklar oldukca
yetersizdir. Akademik Tegvik odiillendirme islemleri “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, hiikiimleri
geregince yerine getirilmektedir. Yonetmelige gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, bu tesvikten
yararlanmaktadir. 2024 yilinda birimimizde akademik tegvikten faydalanan 5 Ogretim elemant
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Unye MYO Faaliyet Raporu
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/23/01-28-44-unye-myo-2024-faaliyet-raporu.pdf

Kanit 2: Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
https://umyo.odu.edu.tr/files/ sanalar/202 1/02/09/11-31-48-2020-2024 ordu_universitesi_stratejik plan.pdf
Kanit 3: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
Kanit 4: Ordu Universitesi Performans Programi
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/PerformansProgramlar/Performans Program/2023_ Y]

_Performans Program.pdf

E. TOPLUMSAL KATKI

E.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

E.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz, iilkemizin ve diinyanin degisimini takip edebilmek dogrultusunda bireyleri ve pargasi
olunan toplumu 21. Yiizyil yeterliklerine eristirebilmek amaciyla, kendi gorev ve sorumluluklarina uygun
olarak toplumsal katkiy1 esas alan uygulamalarin farkindadir. Bu dogrultuda hizmet sunabilmek igin
iiniversitemiz amag ve hedeflerini belirlemistir. Toplumsal katkiy1 temel amag ve hedeflerinden biri olarak
goren Uiniversitemiz, 2020-2024 Stratejik Plani ile birlikte uygulamaya konulmak {izere amag ve hedefler
olusturulmus olup bu hedeflere iliskin performans gostergeleri belirlenmistir.

Kanitlar

Kanit 1: Unye MYO Faaliyet Raporu
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/23/01-28-44-unye-myo-2024-faaliyet-raporu.pdf

Kanit 2: Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/09/11-31-48-2020-2024 ordu_universitesi_stratejik plan.pdf

E.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in kurum i¢i ve kurum dis1 olarak
herhangi bir biitgesi bulunmamaktadir. Ancak uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar bulunmakta ve gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Kamt 1: Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/09/11-31-48-2020-2024 ordu universitesi stratejik plan.pdf
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E.2. Toplumsal Katki Performansi

E.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini belirlemek amaciyla birimimizde takip mekanizmasi
bulunmamaktadir. Yapilan tanitim, faaliyet ve etkinlikler birim web sitemizde yayinlanmaktadir.

Kanit 1: Okulumuz Duyuru Ekrani
https://umyo.odu.edu.tr/TumDuyurular




