2025 YILI
ORDU UNIVERSITESI
UNYE MESLEK YUKSEKOKULU
FAALIYET RAPORU



HARCAMA YETKILIST SUNUSU

Unye Meslek Yiiksekokulu Ondokuz Mayis Universitesi’ne bagli iken 2006 yilinda Ordu
Universitesi’ne baglanarak egitim dgretime acilmistir. Yiiksekokulumuzun kurulus asamasinda
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii ile Muhasebe ve Vergi Boliimii olmak tizere iki boliim acilmustir.
2007-2008 Egitim Ogretim Yilinda ek kontenjan ile bu boliimlere bagh olarak Bilgisayar
Programciligi Programina 42, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina da 45 6grenci alinarak
egitim ogretime baglanmistir. S6z konusu programlarin II. 6gretim programlarina da 2008-2009
Egitim Ogretim Yilinda &grenci almarak egitim Ogretim faaliyeti, 1. ve II. gretim olarak
siirdiiriilmiistiir. Daha sonra sirastyla Yonetim ve Organizasyon Boliimii Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Programi, Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi, Yonetim ve
Organizasyon Béliimii Lojistik Programi ve son olarak ise 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda
Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Mimari Restorasyon 1. Ogretim ve II. Ogretim Programlari
acilarak egitim 6gretim faaliyetleri genisletilerek siirdiiriilmiistiir. Yiiksekokulumuzda 2021-2022
Egitim Ogretim Y1l Giiz Yartyili itibartyla anilan boliimlerin sadece I. gretim programlar1 bazinda
egitim Ogretime devam edilmektedir. Kapanan II. §gretim programlarinda ise yalnizca basarisiz
Ogrencilerin smavlar1 yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda kurulus onayir alinan ancak heniiz
Ogrencisi olmayan 3 program bulunmaktadir. Birinci endiistri devrimine Onciiliik eden buharl
makinenin icat edildigi 18. yiizyildan bu yana endiistri diinyasinda elektrik, bilgisayar ve akilli
teknolojilerin odak teskil ettigi 6nemli doniim noktalar1 yasanmistir. Endiistri 1.0’dan 4.0’a uzanan
bu siirecte nitelikli bir mesleki egitim altyapisina sahip olan iilkeler kiiresel ekonominin lokomotifi
roliinii tistlenmektedir. Mesleki egitimin bu stratejik dnemini ana paradigma olarak benimseyen
Unye Meslek Yiiksekokulu 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariy1li itibari ile asagida isimleri
belirtilen 6 (alt1) I. Ogretim programinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
= Bilgisayar Programciligi Programi I. Ogretim

Muhasebe ve Vergi Bolimii
= Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi I. Ogretim

Y o6netim ve Organizasyon Boliimii
» [Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi I. Ogretim
» Lojistik Programi I. Ogretim

Elektronik ve Otomasyon Boliimii
= Elektronik Teknolojisi Programi I. Ogretim

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
* Mimari Restorasyon Programi I. Ogretim

Prof. Dr. Hakan YAZARKAN
Miidiir V.
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gorev)

Unye Meslek Yiiksekokulu is diinyasinin, ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii karsilamak
amaciyla, biinyesinde yer alan tiim bilimsel, teknolojik ve fiziki kaynaklar1 etkin kullanarak,
mesleki bilgi ve beceriye sahip, iiretken, aragtirmaci, katilimei, toplumsal ve mesleki degerlere
saygil bireyler yetistirmeyi ve sektor paydaslariyla is birligi de yaparak iilkemizin egitim ve

gelisme siirecine katkida bulunmay1 gorev edinmistir.
2. Vizyon (Hedef)

Uluslararasi egitim ortaminda, mesleki egitim kalitesiyle ve sundugu imkanlarla 6rnek
gosterilen, biinyesinde yer almaktan gurur duyulan, alaninda lider bir meslek yiiksekokulu

olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki-Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir-Harcama Y etkilisi

1. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yapar,

2. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil eder,

3. Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun gerekliligini yerine
getirerek kalite bilincini olusturup kurulmasini saglar,

4. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin
uygulanmasini saglar,

5. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun tanitimimin yapilmasini, 6gretim elemani ve
ogrencilerin paydaslarla iletisim ve ig birliginin kurulmasini saglar,

6. Yiksekokul/Meslek Yiksekokul bolim ve birimlerinin is birligi ve uyum iginde
caligsmasini saglar,

7. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgileri
(stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu vs.) hazirlatarak ilgili birimlere iletilmesini
saglar,

8. Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulunun biit¢esini  hazirlatir,  Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar1 ile Rektorliige sunar,

9. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun 6denek ihtiyaglarinin Rektorliige bildirir,



10. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun akademik ve idari personel kadro ihtiyaglarim
belirler ve Rektorliige sunar,

11. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapar,

12. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve
verimli olarak kullanilmasini saglar,

13. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan
alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenler,

14. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler diizenlenmesine yardimet olur,

15. Egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar,

16. Is saglig1 ve giivenligi saglamak amaciyla gerekli &nlemler alir,

17. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan sorumludur,

18. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun/Meslek Yiiksekokulunun genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre bilgi verir,

19. Sorumluluk alani ile ilgili Rektoriin verecegi diger gorevleri yapar,

20. Meslek Yiiksekokulu Miidiirli, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ordu Universitesi Rektoriine karst
sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Meslek Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okuldaki béliim
baskanlarindan olusur. 2547 sayili Kanun’la Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul
Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Meslek Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Meslek
Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Miidiir gerekli
gordiigi hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya cagirir.

1. Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. Bukanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokul Yo6netim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan Meslek Yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek i¢
Ogretim iiyesinden olusur. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte
kurulu ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Midiiriin ¢agrist iizerine toplanir. Yonetim
Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

1. Yiiksekokul Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

2. Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

3. Yiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
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Miidiirtin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlarina
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger isleri yapmak.

Boliim Baskani

Boliim Kurullarina Bagkanlik eder, Kurul Kararlarinin yiiriitiilmesini saglar,

Boliime ait anabilim/anasanat dallar1 ve bilim dallar ile esglidiimii saglar,

Boliim 6gretim elemanlarinin belirlenen goérevlerini yapmalarini izler ve denetler,
Boliimiin akademik personel kadro ihtiyacini {ist yonetime bildirir,

Akademik ve idari kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapar,

Boliim ders programinin, uzmanlik alanlarina goére 6gretim elemanlarini arasinda dengeli
bir sekilde yapilmasini saglar,

Boliimii temsil etmek tizere Yiiksekokul Kurulu toplantilarina katilir,

Akademik personelin gorev siiresi uzatilmalarina iliskin goriis bildirir,

Her o6gretim yili sonunda bolim egitim-6gretim ve arastirma faaliyet raporunu
Miidiirliige sunar,

Ders kayitlarinin diizenli yapilabilmesi i¢in donem basinda Lisans egitim-0gretim ve
siav yonetmeligi dikkate alarak danigmanlarla birlikte esgiidiimii saglar,

Boliimle ilgili Erasmus, Farabi ve Mevlana vb. programlarinin planlanma ve
ylriitiilmesini saglar,

MeslekYiiksekokul Kalite Koordinatorliigli ile esgiidiimlii ¢alisarak boliime bagl
programlarin akredite edilme ¢aligmalarin yiiriitiir,

Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun gerekliligini yerine
getirerek kalite bilincinin olusturup yayginlastirilmasini saglar,

Ust yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

Yiiksekokul Sekreteri

2547 sayili kanunun 51/b ve ¢ maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklari yerine
getirir,

Meslek Yiiksekokul ¢alisan idari, teknik ve yardimei hizmetler personeli arasinda is
boliimiinii saglar, gerekli denetim-godzetimi yapar,

Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun olarak planlar,
ylriitiir, koordine eder ve denetler,

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat1 bilir, degisiklikleri takip eder,

Meslek Yiiksekokul yerleskesinde ki gerekli giivenlik tedbirlerini alir,

Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar,

Resmi aciliglar, térenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapar ve
sonuglandirir,

Meslek Yiiksekokul egitim-6gretim etkinlikleri ile smavlarin (OSYM, AOF vb.)
giivenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklari yapar,

Yasa ve yonetmeliklerin takibini yapar ve uygulanmasini saglar,

. Meslek Yiiksekokul mali y1l biit¢e hazirliklarini yapar ve yil igerisinde kaynaklarin

verimli ve ekonomik sekilde kullanilmasini saglar,
Kurum/Kurulus ve sahislardan Meslek Yiiksekokula gelen yazilarin cevaplandirilmasi
i¢cin gerekli iglemleri yapar,



12. Meslek Yiiksekokul kurullarinin giindemlerini hazirlatir, alinan kararlarin
yazdirilmasiny, ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar,

13. Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 iglemlerinin yiiriitiilmesini saglar,

14. Bilgi edinme yasasi ¢er¢evesinde basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap
Verir,

15. Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapar.

C. Birime iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz Ondokuz May1s Universitesine bagl olarak agilmis olup, 2006
yilinda 5467 sayil1 Kanun uyarinca kurulan Ordu Universitesi biinyesine katilmistir. 2007-2008
Ogretim yilinda iki programda 6grenci alimi yapilarak Ogretime baslanmmistir. 2025/2026
Ogretim yil1 itibari ile 5 boliim alt1 programda egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yap1

Okulumuz 5157 m? alanda derslik binasi ve bitisik olarak kapali spor salonu binasindan
olusmaktadir. Derslik binasinda 9 adet derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, 1 elektronik
laboratuvari, 1 ¢izim simnifi, 7 adet idari biiro, 22 adet 68retim eleman1 odasi, 1 toplant1 salonu,
kantin ve kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica kapali spor salonu ve yemekhane bitisik olarak ayri
binada hizmet vermektedir. Fiziki kaynaklarimiza ait bilgiler agsagidaki tabloda siralanmastir.
1.1.Tasinmazlar

Tablo 1- Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Ad1 Bina Kapali Alan (m?) Toplam Ag¢ik Alan (m?)
Unye Meslek Yiiksekokulu 5157 4142
Toplam Alan 5157 4142

1.2. Egitim Alanlar:

Tablo 2- Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (Say:
Laboratuvarlar

Egitim Alani
(Kapasite)

Egitim
Laboratuvarlari
Laboratuvarlari

Arastirma
Laboratuvarlari

0-50 (adet)
51-75 (adet)
76-100 (adet)
101-150 (adet)
151-250 (adet)
251 + (adet)




Tablo 3- Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Egitim Alani
(m?)

0-50 (m?)
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Laboratuvarlar

Laboratuvarlari

Arastirma
Laboratuvarlari

51-75 (m?)

76-100 (m?)

101-150 (m?)

151-250 (m?)

251 + (m?)

1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 4- Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1

Kantin/Kafeteryalar 1

Alan (m?) Kapasite (Kisi)
384 180
64 30

1.3.2 Spor Alanlan

Tablo 5- Spor Amagh Bina ve Tesisler

< Kapah
Bina ve Tesisin Ad1 LG Adet Agik Spor Spor
Yerleske Alanlari
Alanlari
Acik Spor Alanlar1
Kapali Spor Alanlar1 Unye MYO 835 835
Toplam 1 835 835

1.3.3 Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 6- Toplanti Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 Salonu Konferans Salonu

Adet |  m? Adet

0-50 kisi

m2

51-75 Kisi

76-100 Kisi

101-150 kisi

151-250 kisi

251-Uzeri kisi




1.6. Hizmet Alanlan
1.6.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar1
Tablo 7- Akademik Personel Calisma Alanlari

Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
21 495 21

1.6.2 idalji Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 8- Idari Personel Calisma Alanlart

Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
8 260 11

1.6.3 Ambar ve Arsiv Alanlan
Tablo 9- Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan (m?)
Ambar Alanlari 2 100
Arsiv Alanlari 1 40
Depo Alanlar: 1 238
4 378




2- Teskilat Yapis1

(

’ Meslek Yiiksekokulu Yiuiksekokul

'Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu l
Kurulu

l A.Aydin ARSLAN |

Hiisne KANAR AYDIN
Yilmaz AK

‘BI gisayar Programcilig
Programi

Fehmi CAGLAYAN
Leyla SONMEZ

Elektronik ve
Oguz GZCAN Haberlesme Teknolojisi
Programi

l Salih Emre YILDIRIM |

' Nermin AKKAYA

Mimari Restorasyon
Ali KOYUN Programi

Mehmet TRABZONLU

)




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Okulumuzda toplam 98 bilgisayar bulunan 3 adet bilgisayar laboratuvar ile 1 adet
elektronik laboratuvari yer almakta ve ayrica tiim akademik ve idari personele bilgisayar, yazici
ve internet erisimi imkani saglanmaktadir. Okulumuz Eyliil 2016 tarihinden itibaren EBYS
Elektronik Belge Yonetim Sistemine ge¢cmis olup, tiim yazigsmalar elektronik ortamda yapilmaya
baslanmistir. Okulumuzda Ogrenci kayitlarmin yapilnasi, 6grenci belgesi, transkript ve gegici
mezuniyet belgelerinin hizli bir sekilde hazirlanilmasi, askerlik islemleri vb tiim 6grenci
islemlerinin takip edildigi Ogrenci Bilgi Sistemi okul kurulusundan bu yana kullanilmaktadir.
Ayrica KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) Personel Maas 6demeleri gorev
yolluklar1 ve ek ders 6demelerinde, KBS-MYS Mali Yonetim Sistemi Tiiketim malzemesi
alimlari, bakim onarim hakedis vb 6demelerde, KBS-TKHYS Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi,
Her tiirlii taginir islemlerinde alim, devir ¢ikis ve raporlama olusturulmasinda SGK Kesenek Bilgi
Sistemi, personelin emekli kesenek primlerinin SGK’ya gonderilmesi, takibi, hatali kayitlarin
diizeltilmesi vb islemler yiiriitiilmektedir. E- Biitce: Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi
Odenek Kontrolii, ddenek aktarma ve serbest birakma islemlerinde kullanilmaktadir. 2019
yilinda tiim Diinyada etkisini gésteren pandemi nedeni ile olusturulan Evde Kal Uzaktan Egitim
Sistemi uzaktan egitim ile derslerin verilmesine olanak saglamakta iken bu yariyil da Ortak
Zorunlu ve Se¢meli derslerin yiiriitiilmesinde kullanilmaktadir. Rektorlilk merkezinden uzak
birim olunmas1 nedeni ile ilgili otomasyonlarin kullanimi zaman ve ekonomik tasarruflarin
yaninda i¢ paydaslarimiza kaliteli hizmet sunulmasini saglamistir. Birim web sayfamizda
ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve diger paydaslarin bilgilenmesini saglamak amaciyla tim
duyurular, sinav programlar1 ve haftalik ders programlari ilan edilmekte, web sayfamiz devaml
giincellenmektedir.

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10- Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar 2024 (Adet) 2025 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 176 176
Diziistii Bilgisayar 4 4
Tablet 2 2
Projeksiyon 25 25
Barkot Okuyucu 2 2
Yazicl 38 38
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 2 2
Kameralar
Televizyonlar 2 2
Tarayicilar 2 2
Mikroskoplar
Akillh Tahta 1 1
Diger

259 259




3.4. Bilisim Altyapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim akademik ve idari personele bilgisayar, internet ve yazici
olanag1 saglanmaktadir. Internet hizinda ve kablosuz internet olanaklarinda bazi problemler
olugmaktadir. Bu yonde 2025 yili sonunda okulumuz tiim katlarina kablosuz ag sistemi
kurulmustur. Ancak kullanim sikliginin artmasi nedeni ile 6zellikle hiz konusunda problemler
yasanmaktadir. Personel ve dgrencilerimizin daha nitelikli hizmet alma yoniinde iyilestirme
calismalarimiz devam etmektedir.

4. Insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

4.1.2. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 11- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Dr. Ogretim | Ogretim Aragtirma

Bﬁlﬁ':é Birim LHEENT LG Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Ly
! Erkek Kadin ‘ Erkek | Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Bilgisayar
Teknolojileri 1 1 1 2 1
Bol. Bagk.
Muhasebe ve
Vergi Bol. Bask. 1 1 2 3 1
Yonetim ve
Organizasyon 2 1 3 1 5 2
Bol. Bagk.
Elektronik
Teknolojisi Bol. 3 3
Bask.
Mimarlik ve
Sehir Planlama 1 2 2 1
Bol. Bagk.
Miidiirlik 1
Toplam 15 6

Tablo 12-Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu

Béliim/Birim Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam
Adi Doktora = Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu | Mezunu Mezunu Mezunu | Mezunu Mezunu Mezunu
Bilgisayar
Teknolojileri Bol. 1 1
Bagk.
Mubhasebe ve
Vergi Bol. Bask. 1 1 1 1
Yonetim ve
Organizasyon 3 1 3 1
Bol. Bagk.
Elektronik
Teknolojisi Bl 3 3
Bagk.
Mimarlik ve Sehir
Planlama B6l. 1 1 1 1
Bagk.
Miidiirliik 1 1
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4.1.4. Akademik Personel Atamalar1 ve Ayrilmalar:

Tablo 13- 2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilart

Boliitm/Birim Adi Profesor Dogent Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Toplam

Tablo 14- 2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Profesor | Dogent

Istege Bagh Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma

istifa

Gorev Siiresi Bitenler
Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

4.1.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 15- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-30 31-40 41-45

46-55 56-

Yas Yas Yas Uzeri jopla
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 1 5
Ogretim Gorevlisi 4 4 12
Arastirma Gorevlisi 1 1
Toplam 7 8 6 21
Yiizde (%) 33,32 38,08 28,56

2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi hiikkmii uyarinca Meslek Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilen personel dahil edilmistir.

4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 16- Akademik Personelin Hizmet Stireleri

4-6 7-10 11-15 16-20 .
Unvam vil vil vil vil 21-Uzeri

Prof. Dr.
Dog¢. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Toplam Kisi Sayisi 2 3 7 4

O [ = | Q9 |

4.1.7.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
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Tablo 17- 39. Maddeye gore Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Boliim /birim

Yurtdisi
gorevlendi

Yurtici

rme iilke

ad sehir adi

gorevlendirme

Gorevlendirme sekli
(Konferans,
Kongre.vb)

Gorevlendirme
Sayis1

Bilgisayar . . . .
Teknolojileri Bol. Prof.Dr. Giresun Proje Degerlendirme 1
Muhase]lg)ieﬂve Vergi Dr.Ogr.Uyesi Antalya Sempozyum 1
o Dog. Dr. Romanya Konferans 1
Mimari —
Restorasyon Ogr.Gor. Dr. Aydin Kaz1 1
Bolimii
. Dr.Ogr.Uyesi | Hollanda Arastirma 1
Yone‘u_m ve Dr.Ogr.Uyesi Istanbul Kongre 1
Organizasyon
Elazig Calistay 1
1 Kongre
1 Konferans
Sempozyum
TOPLAM 2 5 1 Calistay
1 Kazi
1 Proje
Degerlendirme
1 Arastirma

Tablo 18- 40. Maddeye gore Akademik Personelin Yurti¢i Okulumuza Gérevlendirmeleri

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
Kanun Maddesi Sayisi Sayisi
Dog. Dr. 40/a
Dr. Ogr. Uyesi 40/a 2 3
Ogretim Gorevlisi 40/a 1 2
Toplam 4

Tablo 19- 40. Maddeye gore Akademik Personelin Yurti¢i Okulumuzdan Gorevlendirmeleri

2547/33 ‘ Yurtdisi ‘

Yurtici ‘
2547/39

Yurtdisi ‘
2547/38 |
2547/40-a | 2 4 3 1 10
2547/40-b | Yurtici
2547/40-c |
2547/40-d |

2 4 3 1 10

Dr. Ogr.

Dog. Uyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam
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4.2. idari Personel

Tablo 20- Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Da

Genel idare Hizmetleri Simifi

Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi hiikkmii uyarinca Meslek Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilen personel dahil edilmistir.

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 21- Idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim - On Lisans Lisans  Yiiksek Lisans
ve Doktora

isi Sayist | N S O S N T
Yiizde (%) | | |

2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi hiikmii uyarinca Meslek Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilen personel dahil edilmistir.

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
.Tablo 22- Idari Personel Hizmet Siiresi
13Vl 4-6Yil 7-10 Yil |11-15 Yil| 16-20 il 21-Uzeri  Toplam

Toplam Kisi Sayrs: | NN ENE NN 2 T 2 T
Yiizde (%) | |
2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi hiikmii uyarinca Meslek Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilen personel dahil edilmistir.

4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 23- Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36—40

Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayis1
Yiizde (%)
2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi hiikmii uyarinca Meslek Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilen personel dahil edilmistir.

13



4.2.5. Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gore Dagilimi

Engelli personelimiz bulunmamaktadir.
Sozlesmeli Personeller

4.4Siirekli Isciler
Tablo 24-Siirekli Iscilerin Yillar Itibariye Kadro Da

istihdam Durumu
Siirekli Isci (Giivenlik)

Siirekli Isci (Biiro)
Siirekli Isci (Beden)

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Meslek Yiiksekokulumuzda 6 programda oOnlisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.

Tablo 25- Onlisans Programlart

Sira No Program Adi

1 Bilgisayar Programciligi
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari
Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Elektronik Teknolojisi

Lojistik

Mimari Restorasyon

AN |A | WIN

5.1.2. On Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 26- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

e 1.0gretim ‘ 2.0gretim ‘ Toplam
Birim/Boliim
Erkek Kadin | Erkek Kadin Erkek Kadin

Bilgisayar Prog. 131 59 131 59
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 76 84 76 84
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 72 134 72 134
Elektronik Tek. 107 10 107 10
Lojistik Programi 105 77 105 77
Mimari Restorasyon 72 81 72 81

Toplam 563 445 563 445
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5.1.4. Mezun Ogrenciler

Tablo 27- Mezun Ogrenci Sayist

Birim/Béliim Mezun Ogrenci Sayist

Bilgisayar Programcilii Programi 42
Elektronik Teknolojisi Programi 1
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi 17
Lojistik Programi 33
Mimari Restorasyon Programi 17
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 27

Toplam 147

5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 28- Engelli Ogrenci Sayilari

Birim/Béliim Ad1 Engelli Ogrenci Sayisi
Unye MYO On Lisans 3

5.1.6. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari
Tablo 29- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlar:

Birim/Béliim Adi Kontenjan Kayit Bos Kalan Doluluk
Yaptiran Kontenjan Orani (%

Bilgisayar Programcilig1 Programi 66 2 %97,06

Elektronik Teknolojisi Programi 37 31 6 %83,28

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi 58 49 9 %84,48

Lojistik Programi 71 66 5 %92,96

Mimari Restorasyon Programi 39 34 5 %87,18

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 41 35 6 %85,37
Programi

Toplam 314 281 33 %389,49

5.1.8 Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 30- Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

) Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Unye MYO Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Programcilig: Pr. 2 -

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr. 2 -

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Pr. 1 -

Lojistik Programi 1

Mimari Restorasyon Pr. 2 -
1

Elektronik Teknolojisi Pr.
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5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 31- Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar

. Ke?,d,] Basanisizhk = Yatay .x

BRI ) | ety | AT

Ayrilan s
Bilgisayar Programciligi 5 6 4 15
Programi
Muhasebe ve Vergi Uyg. 4 17 3 4
Programi
Insan Kaynaklar1 Yén.Prog. 6 32 1 39
Elektronik Teknolojisi ) 73 25
Programi
Lojistik Programi 4 25 29
Mimari Restorasyon Programi 3 21 3 27
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi;

Prof. Dr. Hakan YAZARKAN
Gerceklestirme Gorevlisi;

Yiiksekokul Sekreteri Ahmet Aydin ARSLAN
Tasmir Kontrol Yetkilisi;

Yiiksekokul Sekreteri Ahmet Aydin ARSLAN
Tasmir Kayit Yetkilisi;

Teknisyen Oguz OZCAN

I¢ kontrol sistemi kapsaminda yapilan tiim personelin gérev tanimlari, Is akis semalari,
Organizasyon Semasi, Hizmet Envanteri ve Hizmet Standartlari, Hassas Gorevler ve Etik Deger
Ilke Formlarma iliskin calismalar tamamlanarak web sayfamizda yaymlanmistir. Okulumuzda
gelecek yillarda Akademik ve Idari personelin gelisimini arttirict yurt i¢i seminer ve toplantilara

katilimini tegvik edici caligmalar planlanmaktadir.
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II.

AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Tablo 32- Birim Amag ve Hedefler-1

Hedef 1.1.
Akredite Olan Program

Al. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Performans Gostergesi 1.1.1 Akredite Olan Boliim/Program Sayisi

Performans Gostergesi 1.1.2 Akreditasyon Hazirlik Caligsmalar

Sayisin1 Artirmak Kapsaminda Gergeklestirilen Egitim Sayist
Performans Gostergesi 1.2.1 Uygulamali Egitimin Verildigi Ders
Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.2 Yirmi birinci Yiizy1l Becerilerinin
Hedef 1.2. Kazandirmaya Y 6nelik Se¢meli Ders Sayisi
Daha Nitelikli ve Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilere Saglanan Sertifikali

Donanimli Ogrenciler

Yetistirmek

Egitim Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.4 Cift Ana Dal ve Yan Dal Program
Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.5 Uluslararasi Is Birligi ve Proje

Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Sayist

Hedef 1.3.
Egitim Ogretim
Altyapisim1 ve Kaynaklarini

Performans Gostergesi 1.3.1 Yeni A¢ilan Egitim Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.2 Uluslararasi Is Birligi Sayis1

Performans Gostergesi 1.3.3 Uluslararasi Degisim Programlari

Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Sayisi

Gelistirmek Performans Gostergesi 1.3.4 Merkezi Kiitiiphanede Ogrenci
Bagina Diisen Yayin Sayisi (Basili Yayin)
Hedef 1.4. Performans Gostergesi 1.4.1 Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
Ogrenci Performans Gostergesi 1.4.2 Ogretim Uyesi Basina Diisen

Memnuniyetini Artirmak

Ogrenci Sayis1
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Tablo 33: Birim Amag ve Hedefler-2

A2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi

Alandaki Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak
Performans Gostergesi 2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHC1
Indekslerinde Yer Alan Yaym Sayisi

. Hedef 2.1. Performans Gostergesi 2.1.2. Universite Tarafindan Diizenlenen
Bilimsel Calismalarin Bilimsel Etkinlik Sayis1

Nltehl;;,t?rﬁflf ligini Performans Gostergesi 2.1.3 Arastirma Projeleri Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.4 Universite Tarafindan Yayimlanan Dergi
Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.1 Girisimcilik Yarismalarina Katilan Proje
Sayisi
o I—.Ie.def2.2.. . . | Performans Gostergesi 2.2.2 Girisimcilik Temal1 Ders Sayis1
G1r1$1mc£1rtklrFr;alzL1yetlerml Performans Gostergesi 2.2.3 Teknopark Kapsaminda Kurulan Sirket

Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.4 Alinan Patent Sayis1

Tablo 34: Birim Amag ve Hedefler-3

Amag A3. Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Basina Diisen Kapali Alan

Biiyiikligi
Hedef 3.1. Performans Gostergesi 3.1.2 Egitim Alan1 ve Derslik Sayisi
Fiziki Altyap1 ve Performans Gostergesi 3.1.3 Ogrenci Basina Diisen Sosyal, Kiiltiirel

Kapasiteyi Gelistirilmek | ve Sportif Alan Bityiikligi

Performans Gostergesi 3.1.4 Engelsiz Universite Kapsaminda Alinan
Odiil Sayisi

Performans Gostergesi 3.3.1 Personele Verilen Hizmet I¢i Egitim

Hedef 3.3. S
Insan Kaynaklarimin AL = - 0
Niteligini Artirmak Performans Gostergesi 3.3.2 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Kongre,

Sempozyum vb. Etkinliklere Katilim Sayisi

Tablo 35: Birim Amag ve Hedefler-4

A4. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 4.2. Performans Géstergesi 4.2.1 Toplumun Thtiyaglarina Yonelik
Hayat Boyu Ogrenme Diizenlenen Egitim Sayis1

Faaliyetlerinin Niceligini | Performans Gostergesi 4.2.2 Dezavantajli Bireyleri, Meslek
ve Niteligini Artirmak Edindirmeye Dair Diizenlenen Sertifikali Egitim Sayis1

B. Diger Hususlar
1.Temel Politika ve Oncelikler

Okul olarak misyonu destekleyen, gii¢lii yonlerden ve firsatlardan faydalanan, tehditleri
ortadan kaldiran ve zayif yonleri diizeltme yoniinde ¢aligmalar yapmay1 hedefleyen ¢aligmalari
planlamak en temel Onceliklerimizdendir. Bu ¢ergcevede Ogretim programlarinin niteligini
arttirma gayesi ile tiim onlisans programlarinin miifredatlarinda revizyonlar yapilmis olup, 2025-
2026 Egitim Ogretim Yili Giiz yarryil itibari ile tiim kayitlanan 6grencilerimize giincel
miifredatlar iizerinden egitim Ogretim verilmektedir. Okulumuz Ogrencilerinin  dis
paydaslarimizla etkilesimini arttirma ve egitim kalitelerini yiikseltmek amaciyla ¢gevrede bulunan
isletmelerle iligkilerin kuvvetlendirilmesi yoniinde faaliyetlere hiz verilmektedir. Bu amag ve
hedeflerin gerceklestirilmesi ve stratejik amaclara ulasilmasi yolunda azami gayret ve 6zen
gosterilmeye devam edilecektir.
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I11.

A. Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari
Tablo 36- Odenek Durumu

Y1l icinde
"Eklenen
Odenek (b)

KBO (b)

2024 22.556.000,00 2.286.910,00

Yil Sonu Odenek

Toplam (b)

24.384.910,00

Y1l Sonu
Harcama
Toplami (b)

24.376.055,91

Harca_l_na
/KBO
0]

FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Harcama
/Toplam
(%)

2025 30.492.000,00 2.212.000,00

32.676.550,00

32.558.321,20

106,78

99,64

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 37- Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Yilsonu Toplam ) Gergeklesme
Agiklama Odenegi (b) Harcama (b) (%)
01 Personel Giderleri
01.01 Memurlar 26.682.000,00 | 28.602.000,00 | 28.527.278.,62 99,74
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi
02 . .
Giderleri
02.01 Memurlar 2.997.000,00 3.209.000,00 3.187.106,06 99,32
13.02.04 Gegici Stireli Calisanlar 84.000,00 60.550,00 51.472,89 85,01
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.02 B 665.000,00 741.000,00 732.140.10 98,80
Malzeme Alimi
03.03.10 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 15.000,00 15.000,00 14.619,53 97,46
03.05 Hizmet Alimlar1 15.000,00 15.000,00 11.724,00 78,16
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
03.07 Alimi, Bakim ve Onarim 14.000,00 14.000,00 13.980,00 99,86
Giderleri
03.08 Cryaminl FLIMELEELm o 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100
Onarim Gideri
05 Cari Transferler
05.01 Gorevlendirme Giderleri
Toplam | 30.492.000,00 | 32.676.550,00 | 32.558.321,20 99,64
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Tablo 38-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Yilsonu Gergeklesme

(%0)

Faaliyet KBO (b) _Toplam Harcama (b)
Odenek (b)
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim | 30.408.000,00 | 32.616.000,00 | 32.506.848,31 99,67

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina fliskin

Sl 15 s ler 84.000,00 60.550,00 51.472,89 85,01

Toplam | 30.492.000,00 | 32.676.550,00 | 32.558.321,20 99,64

Mali Denetim Sonuclari

Okulumuz her yil Sayistay denetiminden ge¢cmektedir. Ayrica yonetim olarak Meslek
Yiiksekokulumuzda mevzuat hiikiimlerine uyumluluk ac¢isindan uygunluk denetimi, faaliyetlerin
etkinligi ve verimliligi yonilinden faaliyet denetimi ve i¢ kontrol uyum ve gelistirme ¢abalar1 tiim
yil boyunca gozetilerek herhangi bir aksakliga sebebiyet vermemek igin titizlikle ¢aligilmaktadir.

B. Performans Bilgileri
Tablo 39-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

ALT

PROGRAM PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMI
On Lisans
YUKSEKOGRETiM | Peitimi, Lisans | Yiksekogretim =\ vy re e viiksekokulu,
. . Egitimi ve Kurumlari Birinci
HIZMETLERI : R wl
Lisansistii Ogretim
Egitim
- s . Yiiksekogreti .. e . ..
YUKSEKOGRETIM mde Orenci Yiksekogretimde Unye Meslek Yiiksekokulu,
HiZMETLERI Ya agml Ogrenci Yasamina
3 iliskin Diger Hizmetler

2.Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Yiiksekokulumuzda performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler bolim  ve

programlardan gelen ve y1l i¢inde dosyalanan bilgiler, ilgili birim raporlart ile yil i¢inde toplanan
bilgilerin derlenmesi ile yapilmaktadir.
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Ogrenci sayilari, muhasebe bilgileri ve personel bilgileri gibi istatistiki veriler,
Yiiksekokulumuz 6grenci isleri, personel birimi, muhasebe birimi, taginir kayit birimi gibi idari
birimlerden alinan veriler ile olusturulmustur.

Performans verilerin toplandigi, islendigi ve degerlendirildigi ayr1 bir bilgi sistemimiz

bulunmamaktadir.
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

GOSTERGE ADI
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat odiilleri
sayisi

ACIKLAMALAR DEGER

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayis1 (akademik -
tesvik haric)

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

En az iki ay siireli ve biitgesi bulunan sosyal sorumluluk
projelerini kapsamaktadir.

3. Diger Bilgiler

3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Universitemiz gretim elemanlarmin katilmis olduklari bilimsel toplantilar.

Tablo 40- Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyet Tiirii

Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi

Ulusal ‘ Uluslararasi

Akademik idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Antik Kazi
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3.3. Yaynlarla ilgili Faaliyetler
Tablo 41-Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1
Yayin Tiirii 2025
SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler

Tarafindan Dergilerde Yaymlanan Teknik Not, 10

Editére Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet
Tiiriinden Yayinlar Disindaki Makaleler

Ulusal | 7
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi ‘ 4
Toplam ‘
» .” Ulusal ‘
Diger Hakemli Bl!lmsel - Uluslararas ‘ 3
Sanatsal Dergiler
Toplam ‘
Ulusal ‘ 1
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi ‘ 16
Toplam ‘
. Ulusal ‘
Bildiriler Ya Da Ozetlerin
Uluslararasi ‘ 7

Yer Aldig1 Kitap

Toplam

Yurtdisi 3

Toplam

Yiiksek Lisans

Tezler Doktora

Kitap Yurtici

Kitap

Ceviri Makale

Toplam

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 35

|
|
|
|
Toplam ‘
l
|
|

56
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Tablo 42: Yaywnlarla Iigili Faaliyet Bilgileri-2 (1'inci ismi Ordu Universitesi disinda olan
arastirmactlarla yapilan yaywmlar)

YAYIN TURU 2025
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yaymlanan Teknik Not, Editore 2
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
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Tablo 133-Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli Dokiimanlarin
Kaynaklarina Gore Dagilimi

SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makale) (Makale) (Makale) (Makale)

Makale

CETINKAYA Murat, Mercan Gamze, Varol Sel¢uk Ziimriit (2025). How Has Systems Thinking
Evolved In Turkish Science Education? A Systematic Review (2015-2025). International Journal
Of Education Technology And Scientific  Researches, 10(31), 220-242., Doi:
10.35826/ijetsar.776 (Yayin No: 9641357)
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CETINKAYA Murat, Mercan Gamze, Varol Sel¢uk Ziimriit (2025). The Impact Of
WhatsappSupported Blended Learning On Academic Achievement In Science Education Among
Turkish Secondary School Students. International Journal Of Eurasian Education And Culture,
10(30), 215-229., Doi: 10.35826/ijoecc.2875 (Yayin No: 9641336)

Varol Sel¢uk Ziimriit, CETINKAYA Murat (2025). The Evolution And Future Prospects Of
Science Education In China: Historical Foundations And Contemporary Challenges. Education
Mind, 4(1), 18-28., Doi: 10.58583/EM.4.1.3 (Yayin No: 9516348)

CETINKAYA Murat, Demir Irem Cansu (2025). The Effect Of Interactive Digital Storytelling
On The Academic Achievement And Attitudes Of 6th Grade Students In Learning The Circulatory
System.  International  e-Journal of Educational Studies, 9(19), 88-101., Doi:
10.31458/iejes. 1602184 (Yayin No: 9502511)

CETINKAYA Murat, Demir Irem Cansu (2025). Interactive Digital Storytelling Development
Process in Science Education. The Journal of Limitless Education and Research, 10(1), 23-55.,
Doi:10.29250/sead. 1618011 (Yayin No: 9510117)

Varol Sel¢uk Ziimriit, CETINKAYA Murat (2025). 2022 PISA Sinavinda Fen Okuryazarlig
Alaminda Zirveye Yiikselen Singapur’da Fen Egitiminin Yeri Ve Onemi. Journal of Computer
and Education Research, 13(25), 454-472., Doi. 10.18009/jcer.1600316 (Yayin No: 9502520)

CETINKAYA Murat, Mercan Gamze, Varol Selcuk Ziimriit (2025). Mapping The Evolution of
Systems Thinking in Science Education: A Bibliometric Analysis (January 2010 — December
2024). International Journal of Education Technology and Scientific Researches(30), 55-74.,
Doi: 10.35826/ijetsar.767 (Yayin No: 9516254)

CETINKAYA Murat (2025). A Methodological Approach To Content Analysis Of Qualitative
Data In Science E ducation: An Applied Example. Pedagogical Perspective, 4(1), 197-209.
(Yayin No: 9516353)

Varol Selcuk Ziimriit, Mercan Gamze, & KAYA Erdem. (2025). Environmental Justice
Education: Awareness Or Transformation in Classrooms? A Systematic Review. Journal of
Social Sciences and Education, 8(1), 114-133. https://doi.org/10.53047/josse. 1702263

CAKMAK, I. Kur Krizlerinin Oncelikli Sorunlar Hiyerarsisini Etkileme Giicii: Tiirkive Igin
Mikro Veri Analizi. Politik Ekonomik Kuram, 9(2), 584-595.

Turgut, T., & CAKMAK, I. (2025). Tiirkive'de Calisanlardaki Maddi Yoksunlugunun Cok
Boyutlu Analizi. Ekonomi Politika ve Finans Arastirmalar: Dergisi, 10(1), 389-411.

CAKMAK, I. (2025). Tiirkiye'de algilanan gelir ve egitim diizeyinin éznel iyi olug iizerindeki
etkisi: Yasam kalitesi ve medeni durumun rolii. Gazi Iktisat ve Isletme Dergisi, 11(3), 347-362.
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CAKMAK, 1. (2025). Regional Differences in the Determinants of Material and Social
Deprivation: The Cases of Istanbul and Ankara. R&S-Research Studies Anatolia Journal, 8(4),
538-556.

YILDIZ, Deniz. "Sessiz Istifa Fenomeninin Metin Madenciligi ve Sozliik Tabanli Duygu Analizi
ile Incelenmesi." Iktisadi Idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi 10.27: 523-537.

YILDIZ, D. (2025). Metin Madenciligi ve Veri Gorsellestirme Analizi: UIK Ornegi. Celal Bayar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 23(01), 53-67.

YILDIZ, D. (2025). Aile Sirketlerinin Yasadigi Problemlerin Metin Madenciligi Yontemi Ile
Tespit Edilmesi. Akademik Hassasiyetler, 12(29), 223-240. https.//doi.org/10.58884/akademik-
hassasiyetler.1675378

YILDIZ, D., & Wolff, A. (2025). 6 Subat Depreminde Kobilerin Krize Verdikleri Tepkilerin
Degerlendirilmesine Yonelik Bir Pilot Calisma. Kent Akademisi, 18(2), 693-704.
https://doi.org/10.35674/kent. 1480582

YILDIZ, D., & KOCAK, H. (2025). New Generation Working Models with Text Mining and
Topic Modeling Metin Madenciligi ve Konu Modellemesi ile Yeni Nesil Calisma
Modelleri. Journal of Social Sciences, 5(1), 1-16.

U. ISIK, “Ekonomik ve Sosyal Faktorlerin Siddet Sucglari Uzerindeki Etkisi Panel ARDL
Yaklasimi ,” f;letme ve Iktisat Calismalar: Dergisi, vol. 13, no. 1, pp. 13-21, Jan. 2025.

U. ISIK, “the effect of poverty literacy urbanisation and number of institutions affiliated to the
ministry of health on the number of suicides a panel data analysis on tiirkiye ,” Stratejik ve
Sosyal Arastirmalar Dergisi, vol. 9, no. 2, pp. 191-199, Jul. 2025.

U. ISIK, “The impact of economic and social factors on birth numbers A panel data
approach,” Business Economics and Management Research Journal, vol. 8, no. 2, pp. 92—102,
Jul. 2025.

Eker, Fevziye.;, EKER, KASIM (2025). "Tokat Miizesi Cam Koleksiyonu", Journal of Ancient
History and Archaeology, 12(3), 200-205.

EKER, KASIM (2025), “Germanicia 'nin Renkli Taslari, “Yasam Mozaigi””, Amisos, 10 (18),
56- 70 DOI: 10.48122/amisos. 1672507

EKER, KASIM ; Tavukcu, A. Y. (2025). Mardin Miizesi 'nden I¢c Kalip Teknikte Uretilmis Cam
Parfiim Siseleri. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, 8 (1), 36-48.
https://doi.org/10.47948/efad. 1592483

EKER, Kasim (2025),” Mardin Muzesi Minyattr Cam Kaplarr. Tipolojik ve Teknolojik Bir
inceleme” International Journal of Mardin studies,

KONGRELER/BILDIRI/SUNUM
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https://doi.org/10.47948/efad.1592483

Varol Sel¢uk Ziimriit, Mercan Gamze, KAYA Erdem (2025). Cevre Adaleti Egitimi: Siniflarda
Farkindalitk mi, Doniistim mii? BirSistematik Derleme, 1. Uluslararasi Karadeniz Egitim Bilimleri
Kongresi.

CETINKAYA Murat (2025). Sistemsel Diisiinme Becerilerinin Ol¢iilmesi Ve Degerlendirilmesi.
7" International Conference on Scientific and Academic Research ICSAR 2025, 634-639. (Tam
Metin Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No: 9982726)

CETINKAYA Murat (2025). Sistemsel Diisiinme Becerileri Gelisim Modelleri. 6th International
Conference on Frontiers in Academic Research ICFAR 2025, 1103-1108. (Tam Metin
Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No.: 9982623)

CETINKAYA Murat (2025). Sistemsel Diisiinme ile 2024 Fen Bilimleri Ogretim Programinin
Iliskisi. 6th International Conference on Scientific and Innovative Studies ICSIS 2025, 920-925.
(Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No: 9912529)

CETINKAYA Murat (2025). Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Ve Fen Egitiminin Iliskisi. 6"
International Conference on Scientific and Innovative Studies ICSIS 2025, 926-930. (Tam Metin
Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No: 9912545)

CETINKAYA Murat, Mercan Gamze, Varol Selcuk Ziimriit (2025). A Systems Thinking Approach
to Climate Change and Resource Scarcity: An Integrated Framework for Urban Sustainability.
The International System Dynamics Conference (ISDC 2025) (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum)
(YayinNo:9656424)

OZGEL FELEK Seval (2025, Aralik 20-22). A¢ik Hava Koy Miizelerinin Kirsal Mirasin
Korunmasindaki Rolii [Tam Metin]. 16. Uluslararasi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Kongresi, Istanbul, Giiven Plus Group Consultancy Inc. Publications, s.1154-1160.

OZGEL FELEK Seval (2025, Aralik 23-29). Parametrik Tasarim ve Dijital Ozellestirme
Yaklagimiyla Tekil Bir Oturma Elemaninin Hesaplamali Tasarimi [Tam Metin]. 14. Uluslararasi

Uygulamali Bilimler Kongresi, Izmir, Academy Global Publishing House, s. 1172-1178.
https://www.egekongresi.org/ files/ugd/797a84 88c03baa2aa64412851897daf2700057.pdf

OZGEL FELEK Seval (2025, Kasim 12-13). The Effect of Augmented Reality on Spatial
Perception in Computer-Aided Drawing Education [Ozet Metin]. International Conference on
Educational and Instructional Technology (ICEIT), Biikres/ Romanya,
https://academicresearchlibrary.com/storage/pdf/xz4N2B6K9zs LX2rWKrTqZ2zYkxivLOgbgahR
eVTl.pdf

Varol Sel¢uk Ziimriit, Mercan Gamze, KAYA Erdem (2025). Cevre Adaleti Egitimi: Siniflarda
Farkindalitk mi, Doniistim mii? BirSistematik Derleme, 1. Uluslararasi Karadeniz Egitim Bilimleri
Kongresi.

CAKMAK, I. (2025). Profile Of Individuals Willing to Work but Not Seeking a Job in Turkey: A
Microdata Analysis. 17th International Istanbul Scientific Research Congress
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https://www.egekongresi.org/_files/ugd/797a84_88c03baa2aa64412851897daf2700057.pdf
https://academicresearchlibrary.com/storage/pdf/xz4N2B6K9zsLX2rWKrTqZ2zYkxivL0qbgahReVT1.pdf
https://academicresearchlibrary.com/storage/pdf/xz4N2B6K9zsLX2rWKrTqZ2zYkxivL0qbgahReVT1.pdf

YILDIZ D. ve Wolff R.A. “Sessiz Istifa Haberlerinin Duygu Analizi: Naive Bayes Siniflandiricist
Ile Bir Inceleme” (21.05.2025 -24.05.2025 ) , Yayin Yeri:33. ULUSAL YONETIM VE
ORGANIZASYON KONGRESI , 2025.

YILDIZ D. “Yapay Zekd Uygulamalarimin Isletme Stratejilerine Entegrasyonu: Avantajlar,
Dezavantajlar ve Stratejik Yaklagimlar”(08.05.2025 -10.05.2025 ) , Yaywn Yeri:Il. Uluslararasi
Iktisadi ve Idari Calismalar Kongresi , 2025

Wolff R.A., YILDIZ D., Ayar M. “Yeni Nesil Kadin Girisimciligi: Yapay Zeka (YZ)
Teknolojilerinin Kullanimlarimin Rolii” (31.07.2025 -02.08.2025 ), Yaywn Yeri:11. Uluslararasi
EMI Girisimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresi, 2025

Kayit disi istihdamin nedenleri ve sonuglari: 21. Yiizyilda teorik bir degerlendirme, hasan onur
ertugral,Ufuk ISIK, tam metin bildiri, 14.06.2025,18. Uluslararasi sosyal beseri ve egitim
bilimleri kongresi, 1sbn:978-625-6471-68-9

U. ISIK, “Enflasyonun Su¢ Uzerindeki Etkileri Teorik Bir Inceleme,” presented at the
Proceeding Book of 6th International Conference on Scientific and Academic Research ICSAR
2025, Konya, 2025.

U. ISIK, “Gary Becker ve Su¢ Ekonomisi Rasyonel Se¢cim ve Sucun Maliyet-Fayda Analizi,”
presented at the Proceeding Book of 6th International Conference on Scientific and Academic
Research ICSAR 2025, Konya, 2025.B. Uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri
kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

DEMIRCI Onur, OZSEN Seral (2025). Egitime Yapay Zeka Dokunusu: Ogrenme Stillerinin
EEG Sinyalleriyle Otomatik Belirlenmesi. 7" International Conference on Engineering and
Applied Natural Sciences ICAENS 2025, 494-499. (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum) (ISBN: 978-
625-5794-82-6)

ALP Erding (2025), “OnlyFans Ornegi Uzerinden Gig Ekonomisi ve Vergilendirilmesi: Gelir
Vergisi A¢isindan Bir Degerlendirme” (23.10.2025-26.10.2026), Yayin Yeri: 39. Uluslararasi
Maliye Sempozyumu.

B. Uluslararast bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan
bildiriler :

EKER Kasim; Ozdemir Kaan (2025). “Ordu Miizesinde Yer Alan Bir Grup Altin Sikke”5.
Uluslararas: Bilimsel Arastirmalar ve Yenilik¢i Calismalar Sempozyumu, (Sozlii Sunum, Ozet
Basim).

EKER Kasim; (2025). “MARDIN MUZESINDEN BIR GRUP CAM ESER; MINYATUR
KAPLAR”S. 1. BILSEL INTERNATIONAL MIDAS SCIENTIFIC RESEARCHES CONGRESS,
(Sozlii Sunum, Ozet Basim).

EKER Kasum; (2025). “Antik Dénem Sanatimn Izleri Cam Pendantlar; Mardin Miizesi
Ornekleri”’PROCEEDING BOOK OF 4TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON RECENT
ACADEMIC STUDIES ICRAS 2025, (Sozlii Sunum, Tam Metin Basim).

DEMIRCI Onur, OZSEN Seral (2025). The potential of the attention mechanism in EEG
analysis. Meetcon-Olympus Scientific Research Congress, 53-59. (Tam Metin Bildiri/Sozlii
Sunum) (ISBN: 979-8-89695-269-5)
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=10DA9B54AF4E414E

DEMIRCI Onur, OZSEN Seral (2025). The Development and Design Principles of Hybrid
Artificial Intelligence Models. 3" International Symposium on Engineering, Design and
Innovative Research ISEDIR 2025. (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)

Ozciire, G. ve ERYIGIT, N., " T tirkiye- A.B. iliskilerinde Diizensiz Gogmen ve Vize Krizinin A.B.
Géc ve lltica Politikalart Baglaminda Degerlendirilmesi”, 24. CEKO Kongresi, 9-12 Ekim 2025,
Mersin, Tiirkiye.

Kocak Hiiseyin ve BUYUKBOSTANCI Atakan, Analysing Consumer Complaints On The
Currency-Protected Deposit System Using Topic Modeling, Isris 2nd International Congress Of
Integrated Social Research And Interdisciplinary Studies, Prag.

Kocak Hiiseyin ve BUYUKBOSTANCI Atakan, Katilim Bankalar: Miisteri Sikayetlerinin Metin
Madenciligi Ve Duygu Analizi lle Degerlendirilmesi, II. International Congress Of Economics
And Administrative Studies (Ulic)

Kitap

ALP Erding¢ (2025). “Gelir ve Kurumlar Vergisinde Vergiyi Doguran Olay: Elde Etme”,
Ankara, Seckin Yayincilik A.S., ISBN: 9786253811051

Kitap Boliimii

Fen Bilimleri Ogretimi ve Ogreniminde Giincel Yaklasimlar, Bolim adi:(2018 Ve 2024 Fen
Bilimleri Ogretim Programlarinda Sistemsel Diisiinme Ve Siirdiiriilebilirlik Yaklasimlarimin
Karsilastirmaly Analizi) (2025)., CETINKAYA Murat, BIDGE Yaywnlari, Editor: CETINKAYA
Murat, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayist 158, ISBN:978-625-372-941-7, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)

OZGEL FELEK, S. (2025). Kapali Maras 1 Yeniden Kesfetmek: Artirilmis Gerceklik ile Ge¢misi
Gelecege Tasimak. Dal, M. (Ed.), Ic Mimarlik iginde (56-74. Ss.). Istanbul: Bidge Yayinlar:.

CAKMAK, I. (2025). Evaluation of the Health Transformation Programme from the Perspective
of Effectiveness and Satisfaction in Transforming Health in Turkey an Evaluation of Two
Decades of Reform. Eds. Basar D. & Oztiirk. S. Routledge. ISBN:978-1-032-88835-4

Boliim Adi: Demografik Dinamikler ve Konut Piyasasi: Kentlesme ve Aktif Niifusun Etkileri
Uzerine Bir Panel Veri Analizi, ISIK Ufuk, Yayin Yeri:OZGUR YAYINLARI, Editor:DIKICI
MEHMET SELIM, Basim sayisi:l, Sayfa sayisi:125, ISBN:978-625-5646-04-0, Béliim
Sayfalar1:23 -37

Boéliim Adi: Tiiketimin Nabzi: Tiirkiye'de Elektrik Kullamim, Issizlik ve Enflasyon Iliskisi, ISIK
Ufuk, Yayin Yeri:OZGUR YAYINLARI, Editor:AYYILDIZ FATIH VOLKAN, Basim sayisi. 1,
Sayfa sayisi: 132, ISBN:978-625-5646-12-5, Boliim Sayfalari:55 -71

Boliim Adi: Beklenen Yasam Siiresi Uzerinde Etkili Faktorler: Tiirkive OrneSinde Cok
Degiskenli Bir Analiz, ISIK Ufuk, Yayin Yeri:Efe Akademi Yayinlari, Basim sayisi:5, Sayfa
sayisi:254, ISBN:978-625-392-704-2, Béliim Sayfalari:195 -210

Eker, Fevzive; EKER KASIM, (2025). “Fatsa-Mesebiikii Mevkii Yer Ustii kaya Mezart”
Fatsanmin Tarihi Eserleri Uzerine Bilimsel Calismalar, Erzurum: Fenomen Yayincilik, 196-205.
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BUYUKBOSTANCI Atakan, Déviz Piyasasi, Teori ve Uygulamalarla Uluslararas: Iktisat
Kitabi fginde, Ed: Nihat ALTUNTEPE ve Hamza CESTEPE, Gazi Kitapevi, sf: 57-75.

BUYUKBOSTANCI Atakan, Emek Piyasalarinda Esnek Calisma ve Esneklik Analizleri, Teori
ve Uygulamalarla Mikro Iktisat Kitab: I¢inde, Ed: Nihat ALTUNTEPE, Gazi Kitapevi, sf- 41-48.

BUYUKBOSTANCI Atakan, Ekonomik Biiyiimenin Temel Kavramlari, Ekon_omik Biiyiime ve
Giincel Gelismeler: Dijitallesme, Yapay Zeka ve Gelecek Perspektif Kitabi Iginde, Ed: Nihat
ALTUNTEPE, Gazi Kitapevi, sf: 1-17.

BﬁYUKBOSTANCI Atakan, Para ve Maliye Politikasimin Etkinligi, Teori ve Uygulamalarla
Mabkro Iktisat Kitab Iginde, Ed: Nihat ALTUNTEPE, Gazi Kitapevi, sf: 2-30.

BUYUKBOSTANCI Atakan ve Kocak Hiiseyin, Yonetim Bilisim Sistemlerinde Yapay Zeka
Ugyulamalari, Yonetim Bilisim Sistemleri Alaminda Yenilik¢i Coziimler ve Giincel Yaklagimlar
Kitabi Iginde, Ed: Vahid SINAP, Ozgiir Yaywnlar, sf: 121-137.

EDITORLUK

CETfNKAYA Murat, Fen Bilimleri Ogretimi ve Ogreniminde Giincel Yaklasimlar, Kitap,
Editor, BIDGE Yayinlar, 25.12.2025

CETfNKAYA Murat, Fizik Ogretimi ve Ogreniminde Giincel Yaklagimlar, Kitap, Editor,
BIDGE Yayinlar, 25.12.2025

Sanat ve Tasarim Etkinlikleri

EKER Kasim Aydin- Alabanda Antik Kenti Kazi ve Restorasyon Calismalari (2025)
Fatsa-Polemonion Kenti Kazit Calismalart (25.06.2025/19.07.2025)
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Acik ihale
4734/19

Belli istekliler Sonug¢lanan fhale Sayist

Arasinda Thale iptal Edilen ihale Sayis1
4734/20

Pazarhk Usulii Sonug¢lanan fhale Sayist

ihale iptal Edilen ihale Sayis1
4734/21

Dogrudan Alim Sayisi 2 4

Temin
4734/22 Alim Tutari 49.272,00 33.980,00

Yapilan Alimlar
2025 Yilinda Yiiriitiilen Projeler
Tablo 43-Yapilan Alimlar

ihale/Alim Usulleri Mal Alimi Hizmet Alimi Yapim isi

Sonuclanan ihale Sayis1

iptal Edilen ihale Sayisi

Sonuclanan Thalelerin Tutar: (TL)

Sonuclanan Thalelerin Tutar1 (TL)

Sonuclanan ihalelerin Tutari (TL)

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE IHTIYACLARI

A.

Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun cografi konumu.

Akademik kadrosunun geng, dinamik, deneyimli, idealist, yeniliklere agik olmasi.
Ogretim elemanlarinin ve idari personelin kurum i¢inde sorumluluk, sadakat, samimiyet
ve uyumlu ¢alisma duygularinin gelismis olmasi.

Ogretim elemanlariin ¢alisma ortamlarinin uygun olmasi.

Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayara ve internet olanaklarma sahip olmasi.
Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayist.

Okulun konumunun merkezi, ulagimi kolay bir bolgede olmasi.

Tercih edilen ve ¢ok sayida istthdam alani bulunan programlarin olmas.

Tiim akademik ve idari personelimize sinirsiz internet erigimi saglanmasi.

Cevre ile iyi iliskiler kurulmus olmasi.

Tim personel ve 6grencilerimize diizenli olarak yemek hizmeti saglanmasi.

Tiim okul igerisinde erisim saglanan kablosuz internet erisimi

Biiyiik yeterli yemekhane imkani olmasi
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B. Zayifliklar

e Teknik personel eksikligi.

e Kiitiiphanemizin yeterli diizeyde olmamasi.

e Merkez yerleskeye uzak olunmasi.

e Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitleriyle iliskilerin istenilen diizeye getirilememesi.

e Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklari ile ilgili bilgilendirme
toplantilarinin ve mesleki gezilerin sayica yetersiz kalmasi.

e Mezunlarla iligkilerin yeterince kuvvetli olmamasi.

e Sosyal kiiltiirel etkinliklerin yeterli diizeyde olmamasi.

e (evrede staj icin yeterli isletme bulunmamasi.

e Kurum dis1 paydaslarin agirlanabilecegi bir konferans salonunun bulunmamasi

e Jeneratoriiniin olmamasi

e Engelli asansoriiniin olmamast

C. Degerlendirmeler

Okulumuzun akademik ve fiziki eksiklerinin giderilmesi yoOniinde yapilan g¢alismalar
kapsaminda 2025 yilinda akademik personel kadrosuna 1 profesor ve 3 doktor 6gretim {iyesi
kadrosu atamasi yapilmistir. Akademik personelimizin nitelik ve nicelik olarak var olan giiclii
yapist saglamlastirilmistir. Mezunlarla etkilesim ve mezun bulusma organizasyonlar1 kariyer
senligi kapsaminda gercgeklestirilmistir. Ayrica dis paydas etkinlikleri kapsaminda sektor
bulusmalar1 gergeklestirilmistir. Fiziki olarak Konferans Salonu veya toplant1 salonu
olusturulmasi, bahge peyzajinin tamamen bitirilmesi, jeneratdr temini, okul dis cephe tadilatinin
tamamen bitirilmesi, engelli asansorii veya rampasinin olusturulmasi ve kiitliphane materyal
sayilarinin artirilmasi yoniinde calismalar devam edecektir. Biitge olanaklarimiz dahilinde

gerekli calismalar ayni1 6zen ve gayretle yapilacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Oniimiizdeki egitim ve 6gretim yilinda fiziki alanda iyilestirme calismalarinin yaninda
akademik ve idari personelin gelisimine katki saglama yoniinde 2025 yilinda bir¢ok etkinlikle
yapilan sosyal aktivite faaliyetleri ve teknik gezi ve uygulama g¢alismalarmin arttirilmasi

planlanmaktadir.
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VI- EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve slireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasin ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanmilmasindan ve list yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ytrutiilmesine, her tiirlii usulstizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Giivence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(UNYE MYO- 16.01.2026)

Not |: Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.Not
2: Y1l igerisinde harcama yetkilisi degigmisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Not 3: Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakihr.
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